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Здание университета представляет собой 
ренессансный Суский замок, называемый Малым 
Вавелем, в исторических интерьерах которого 
имеются современно оборудованные лекционные 
залы и компьютерные лаборатории. Лекции - как часть 
элитных учебных программ - проводятся на польском 
и английском языках. Студенты ценят приятную 
атмосферу университета, инновационные методы 
обучения и широкие возможности для получения 
знаний - не только теоретических, но и практических.

Про университет

Университет Туризма и Экологии является сильным академическим центром  
с международным охватом, привлекающим студентов со всей Польши и из-за рубежа. 

УТиЭ обеспечивает студентов специальным знаниям и опыту, предоставленных лучшими 
преподавателями и практиками бизнеса.

Университет сумел создать структуру, которая 
позволяет студентам и преподавателям сотрудничать 
во многих местах в Польше и мире, создавая 
инновационные ответы на современные вызовы 
в сфере туризма, информационных технологий 
и политологии. И студенты, и исследователи 
расширяют свои знания, участвуя во многочисленных 
международных проектах.

УТиЭ проводит обучение на уровне высшего 
образования  первого и второго цикла по очной и 

ГЛОБАЛЬНЫЙ  
СЕТЕВОЙ УНИВЕРСИТЕТ
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заочной формам обучения, аспирантуре, курсам и 
тренингам, а также по первой в Польше программе 
MBA по туризму. Университет предлагает широкий 
спектр специальностей на трех факультетах: Туризм 
и Рекреация, Информационные Технологии  и 
Общественные Науки. Современные направления 
обучения были разработаны таким образом, чтобы 
максимально развить компетенции, к которым 
стремятся работодатели конкретных отраслей. 
Благодаря сотрудничеству с преподавателями и 
коллегами из зарубежных университетов, студенты 

УТиЭ не только расширяют область теоретических 
и практических знаний, но и способствуют развитию 
отраслей, в которых будет происходить их будущая 
профессиональная жизнь.

Про университет
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Краков

Суха Бескидзкия



Факультет Туризма и 
Рекреации в Кракове

Филиал УТиЭ находится в Кракове - одном из самых 

красивых городов в Польше с более чем тысячелетней 

историей. Своей прекрасной атмосферой и уникальной 

коллекцией памятников, в состав которой входит 

более 6000 объектов, он привлекает туристов со всего 

мира. Будучи процветающим академическим центром 

и быстро развивающимся культурным и деловым 

центром, он предлагает молодым людям широкий 

спектр возможностей для карьерного роста. Здесь 

богатая культурная жизнь.

Главное здание университета  
в Сухой Бескидзке	

Главное здание университета находится в Сухой Бескидзке 

- живописном городке, расположенном в Бескидах на 

юге Польши, с богатыми достопримечательностями, 

расположенными недалеко от популярных 

туристических маршрутов, паломничества и крупных 

городских центров, таких как Краков и Закопане. Здесь 

вы можете полюбоваться одним из главных исторических 

комплексов в Малопольском воеводстве с ренессансным 

замком и монастырско-церковным комплексом. 

Выдающиеся ландшафтные ценности дают возможность 

практиковать различные формы туризма, а сам город 

предлагает привлекательные рабочие места в сфере 

туризма и информационных технологий. Суха Бескидзка 

- родина Билли Уайлдера, любимого режиссера Мэрилин 

Монро.

Про университет
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   �современная система образования, основанная 
на европейских моделях и инновационных 
учебных программах;

   �научные кадры, состоящие из специалистов 
ведущих академических центров;

   �широкий спектр специальных теоретических 
и практических знаний, повышающих шансы 
выпускников на рынке труда;

   ��индивидуальный подход к каждому студенту и 
прямой контакт с преподавателями;

Что предлагает УТиЭ?

   �привлекательные семинары с первого года 
обучения;

   �обучение за рубежом (студенты имеют 
возможность завершить часть обучения в одном 
из университетов-партнеров в Великобритании, 
Швеции, Германии, Франции, Португалии, 
Италии и Венгрии);

   �рограммы прямого обмена и система стажировок 
в авторитетных зарубежных учреждениях; 

   �возможность учиться на английском языке - 
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Факультет Туризма в Кракове; 

   �возможность учиться онлайн; 

   �возможность продолжить обучение в аспирантуре 

в рамках польско-американской программы MBA;

   �śиндивидуальный карьерный путь (разработан в 
сотрудничестве с Академией бизнеса); 

   �dучебная деятельность в выходные дни 
(возможность совмещать работу и учебу 
одновременно - оригинальная программа «Stu-

dy&Work» позволяет работать в известных 
партнерских компаниях, сотрудничающих с 
УТиЭ - работа в выходные дни для студентов 
дневной формы обучения и постоянная занятость 
студентов заочной формы

   современные лаборатории; ;

   �занятия в небольших группах.

Что предлагает УТиЭ?



12

Направления и специальности

Факультет Туризма и Рекреации

ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº �Научишься создавать стратегии и 

реализовывать свои собственные проекты.
ºº ��Освоишь современные маркетинговые 

инструменты 4.0.
ºº ��Узнаешь секреты профессионального 

обслуживания клиентов.
ºº ���Научишься созданию товарных предложений.
ºº ���Узнаешь, как управлять: отелем, рестораном, 

туристическим агентством и другими 
коммерческими предприятиями в сфере 
туризма

ºº ��Научишься выбирать партнеров и создавать 
деловые отношения.

ºº �Узнаешь, как открыть собственный бизнес и 
собрать средства для его запуска.

МЫ НАУЧИМ ТЕБЯ

ºº �управлять командой сотрудников;

ºº �работать в команде;
ºº ��создавать предложение и расчет проекта;
ºº ��эффективно использовать социальные медиа 

в продвижении;
ºº �использовать самые эффективные методы 

продаж;
ºº �эффективно вести переговоры;
ºº ��активно продавать товары и услуги;
ºº ��реализовывать собственные идеи и 

создавать стратегии;
ºº ��развивать сферу своих управленческих 

навыков.

ТУРИЗМ Мы построим твою карьеру шаг за шагом.

Хочешь открыть свой бизнес, создавать и организовывать мероприятия, 
работать  лучших туристических фирмах, отелях, ресторанах в стране 

или за рубежом, управлять туристическим направлением?
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ЧТО ТЫ ПОЛУЧИШЬ, КАК 
НАШ СТУДЕНТ?

ºº ибкую программу занятий, которая позволит 
объединить учебу, работу и твои увлечения;

ºº  занятия с лекторами-практиками бизнеса;
ºº  дополнительные курсы и сертификаты;
ºº возможность выучить несколько 

иностранных языков;
ºº практики и стажировки на лучших 

туристических курортах, а также в отелях в 
стране и за рубежом, туристических фирмах, 
СПА-центрах, агентствах по организации 
мероприятий, туристических организациях, 
органах местного самоуправления;

ºº современное отраслевое программное 
обеспечение, знания о системах 
бронирования.

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:

ºº �возможность реализации части обучения в 
признанных зарубежных университетах;

ºº привлекательная внеуниверситетская 
деятельность;

ºº многочисленные группы по интересам и 
научные секции;

ºº гибкие формы финансирования обучения;
ºº  поддержка в открытии своего бизнеса - 

партнеры WSTiE, работающие в Академии 
бизнеса, являются твоими партнерами;

ºº индивидуальный подход к каждому студенту;
ºº прямой контакт с преподавателями;
ºº богатая студенческая жизнь

Туризм - это постоянно развивающаяся сфера экономики. В настоящее 
время в отрасли работает более 100 миллионов человек. Эта тенденция 

сохраняется на протяжении многих лет во всем мире. Качество и современный 
менеджмент гарантируют успех в индустрии туризма. В Польше находится более 

400 отелей с категориями 4 * и 5 *, для которых УТиЭ дала квалификацию более 
100 менеджерам.
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Специальности по  
обучению первой степени

Суха Бескидзкия
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Направления и специальности в УТиЭ Факультет Туризма и Рекреации
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Сектор HORECA ждет тебя!

Ты заинтересован в управлении одной  
из ключевых отраслей экономики?

Ты всегда мечтал о престижной работе, которая полна разными 
вызовами? 

Работа с людьми – это то, что ты чувствуешь?

Управление гостиничным и ресторанным бизнесом

ºº Отельный бизнес и гастрономия являются одними  
из наиболее динамично развивающихся секторов экономики.

ºº Ежедневное удовлетворение от общения с людьми.
ºº Работа в самых престижных учреждениях страны и мира.
ºº Занятия с менеджерами отелей международного класса.

Управление гостиничным и ресторанным 
бизнесом. ПОЧЕМУ СТОИТ?

Специальности по  
обучению первой степени

Направления и специальности в УТиЭ

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ



ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº �получишь практические знания из первых 
рук;

ºº  узнаешь секреты управления отелем;
ºº освоишь анализ гостиничного и 

ресторанного рынка;
ºº  научишься избегать рискованных ошибок, 

используя знания лекторов-практиков;
ºº  ознакомишься с аспектами управления 

качеством в объектах размещения и питания;
ºº приобретешь навыки обслуживания 

клиентов;
ºº научишься использовать новейшие решения 

в управлении компанией, например, 
электронную коммерцию или управление 
ценами;

ºº узнаешь, как оценивать новые проекты и 
реализовывать их в отеле и ресторане;

ºº получишь исчерпывающие знания об 
экономике туризма;

ºº освоишь создание новых предложений;
ºº войдешь в мир отельеров.

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº �менеджер отеля
ºº менеджер общественного питания
ºº сотрудник международных гостиничных 

брендов
ºº аналитик рынка HoReCa
ºº специалист по гастрономии
ºº специалист по продажам и маркетингу 

ресторанов
ºº владелец отеля или ресторана

Постоянно растущее число путешественников и туристов способствует процветанию 
гостиничного и ресторанного бизнеса. Одни гостиничные объекты появляются, 

а уже существующие, расширяют свои услуги, требуют хорошо подготовленных 
специалистов: креативных, инновационных, которые готовы удовлетворить 

ожидания современного туриста.

Направления и специальности в УТиЭ Суха БескидзкияФАКУЛЬТЕТ ТУРИЗМА И РЕКРЕАЦИИ
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Электронный бизнес в туризме.

ºº Более половины гостиничных номеров, авиабилетов и туров бронируются онлайн.
ºº Знание современных ІТ-решений гарантирует успех в отрасли.

ºº Построение электронных отношений с клиентом является ключом к развитию компании.
ºº Умение сочетать традиционные инструменты и инструменты электронного бизнеса - основа современного 

менеджера.

Электронный бизнес в туризме.
ПОЧЕМУ ЭТО СТОИТ?

Хочешь узнать современные тенденции  
и методы электронных продаж?

Желаешь получить компетенции в сфере  
виртуального обслуживания клиентов?

Или хочешь начать свой  
собственный бизнес в Интернете?

Мы ждем вас!

Специальности по  
обучению первой степени

Направления и специальности в УТиЭ

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
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ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº �познакомишься с субъектами электронного 
туристического рынка;

ºº получишь возможность ориентироваться на 
виртуальном туристическом рынке;

ºº  приобретешь знания об информационной 
безопасности в электронном бизнесе;

ºº  узнаешь правила функционирования 
электронных туристических агентств;

ºº  узнаешь, как использовать приложения в 
реальных условиях бизнеса;

ºº узнаешь секреты работы виртуальной 
туристической компании;

ºº научишься управлять электронными 
отношениями с туристами и гостями отеля.

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº �сотрудник интернет-маркетинга 
туристического агентства

ºº специалист по онлайн-продажам
ºº  разработчик туристических продуктов на 

электронных туристических предприятиях
ºº влогер, блоггер, туристический онлайн-

-журналист
ºº электронный предприниматель

Туризм, одна из самых динамично развивающихся отраслей мировой экономики, 
всегда пересекал границы. Столкнувшись с вызовами современной индустрии 4.0, 
она также вышла на следующий уровень обслуживания клиентов, большую часть 

маркетинговых и торговых операций, переходящих в сеть.

Направления и специальности в УТиЭ Суха БескидзкияФАКУЛЬТЕТ ТУРИЗМА И РЕКРЕАЦИИ
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Коуч рекреации

ºº Индустрия свободного времени является важным элементом не только туризма, но и нашей повседневной жизни.
ºº Согласно последним тенденциям, ключом к успеху является индивидуальный подход к клиенту, и поэтому услуги 

требуют персонализации с учетом потребностей и ожиданий людей.
ºº Каждый мечтает об отдыхе в соответствии со своими потребностями, хотя он не всегда может точно определить, 

чего он ожидает.
ºº Любая форма деятельности требует правильного планирования и взаимодействия.

Коуч рекреации. ПОЧЕМУ СТОИТ?

Хочешь стать творцом свободного времени?

Наибольшее удовлетворение ты получаешь от работы с людьми?

Для тебя не существует ограничений?

Стань тренером рекреации 
и создай пространство и формы отдыха!

Специальности по  
обучению первой степени

Направления и специальности в УТиЭ

SPECJALNOŚĆ     СПЕЦИАЛЬНОСТЬ



ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº �научишься применять знания о физической 
активности на практике;

ºº приобретешь навыки общения с другим 
человеком;

ºº узнаешь правила управления 
рекреационным предприятием;

ºº научишься проектировать и проводить 
развлекательные мероприятия;

ºº  узнаешь секреты группового управления;
ºº получишь знания о современном маркетинге 

4.0 в отношении к продвижению и продажам 
рекреационных услуг;

ºº научишься программировать физическую 
активность клиентов всех возрастов;

ºº создашь свой первый рекреационный 
продукт.

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº �коуч рекреации
ºº аниматор свободного времени
ºº консультант по здоровому образу жизни
ºº инструктор по физической активности
ºº специалист по организации развлекательных 

мероприятий
ºº организатор развлекательных мероприятий

Индустрия свободного времени дает огромные возможности  
для реализации самых интересных идей, а рынок с каждым годом  

все больше нуждается в молодых, компетентных, креативных  
сотрудниках, создающих товары для отдыха.

Направления и специальности в УТиЭ Суха БескидзкияФАКУЛЬТЕТ ТУРИЗМА И РЕКРЕАЦИИ
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Управление уравновешенным туризмом

ºº Туристическая индустрия ищет эффективных менеджеров, специализирующихся на устойчивом развитии.
ºº Экологическое и социальное управление является основой для разработки туристических продуктов.

ºº Будущее мировых природных и культурных ресурсов в твоих руках.

Управление уравновешенным туризмом. 
ПОЧЕМУ ЭТО СТОИТ?

Любишь путешествия и дикую природу?

Тебе близка природная среда?

Хочешь повлиять на позитивные тенденции в индустрии 
туризма?

Начни свою карьеру в индустрии  
уравновешенного развития!

Специальности по  
обучению первой степени

Направления и специальности в УТиЭ

SPECJALNOŚĆ     СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
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ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº �познакомишься с последними тенденциями 
в сфере туризма;

ºº научишься создавать и внедрять стратегии 
уравновешенного туризма;

ºº приобретешь навыки использования 
инструментов устойчивого развития;

ºº узнаешь, как создавать экологические 
решения и как их использовать;

ºº ознакомишься с правилами туризма на 
охраняемых территориях;

ºº узнаешь, какие угрозы скрываются за 
природной и культурной средой;

ºº научишься планировать и контролировать 
уравновешенный туризм.

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº �сотрудник областной и местной 
администрации

ºº специалист по уравновешенному туризму
ºº менеджер по уравновешенному развитию 

туристических предприятий

Туризм - это индустрия, которая оказывает огромное влияние на окружающую среду. 
Надлежащее планирование его развития и управления туристическим движением является 

основой для поддержания природного и социального баланса. Уравновешенный туризм, 
сочетающий в себе пропаганду здорового образа жизни в гармонии с природой  

и планированием туристического отдыха, а также заботу о сохранении культурного  
и природного потенциала туристических направлений, является ключом к развитию  

отрасли и сохранению красоты природы.

Направления и специальности в УТиЭ Суха БескидзкияФАКУЛЬТЕТ ТУРИЗМА И РЕКРЕАЦИИ
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менеджер по туризму

ºº Получишь последние знания в области управления.
ºº Ознакомишься с механизмами функционирования мирового туристического рынка.

ºº Приобретешь навыки, необходимые для работы в государственном и частном секторах.
ºº Узнаешь о маркетинговых инструментах 4.0.

ºº Узнаешь о последних тенденциях, определяющих туристический рынок.
ºº Повысишь уровень своей компетенции в управлении и работе с командой.

ºº Изучишь методы создания и продажи туристических продуктов.

Карьера менеджера по туризму 
это твоя карьера!

Специальности по  
обучению второй степени

Ты заинтересован в том, чтобы присоединиться к группе 
менеджеров в одной из самых важных отраслей в мире?

Хочешь каждый день сталкиваться с новыми интересными 
вызовами?

Направления и специальности в УТиЭ

SPECJALNOŚĆ     СПЕЦИАЛЬНОСТЬ

ПОЧЕМУ ЭТО СТОИТ?
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ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº �получишь практические знания из первых 
рук;

ºº научишься избегать рискованных ошибок, 
основываясь на опыте преподавателей 
УТиЭ;

ºº ознакомишься с аспектами управления 
качеством в объектах размещения и питания;

ºº получишь навыки обслуживания клиентов;
ºº научишься пользоваться новейшими 

управленческими решениями;
ºº получишь исчерпывающие знания об 

экономике туризма;
ºº овладеешь правилами создания 

предложений;
ºº войдешь в мир современных менеджеров.

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº стурагент,
ºº специалист туристического продукта, 
ºº менеджер туристического агентства, 
ºº руководитель команд в фирмах и 

туристических учреждениях, 
ºº сотрудник туристических организаций и 

учреждений с местным, региональным и 
глобальным охватом, 

ºº владелец собственной инновационной 
туристической компании. 

Перед лицом меняющегося мира и глобальных мегатенденций индустрия туризма 
подлежит большой метаморфозе. Согласно данным Всемирной туристской организации, 

прогнозируемое количество международных прибытий в 2030 году достигнет  
1,8 миллиарда человек. Это приведет к появлению новых вызовов в сфере продаж 

туристических услуг, управления туристическим движением или современного управления 
туристическим предприятием.

Направления и специальности в УТиЭ Суха БескидзкияФАКУЛЬТЕТ ТУРИЗМА И РЕКРЕАЦИИ
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Международный туристический бизнес 

ºº получишь знания об организации международного туризма.
ºº ознакомишься с правилами ведения бизнеса в индустрии международного туризма.

ºº приобретешь способность анализировать рынки.
ºº узнаешь, как кластеры и бизнес-сети влияют на мировую экономику.

ºº получишь всесторонние знания в области организации зарубежных туристических поездок.

ПОЧЕМУ ЭТО СТОИТ?

Хочешь знать принципы функционирования международного 
туристического рынка?

Ты всегда хотел попробовать свои силы в бизнесе?

Как ты помнишь, ты был очарован миром?

Совмести свои увлечения с карьерой, изучая   
международный туристический бизнес!

Специальности по  
обучению второй степени

Направления и специальности в УТиЭ

SPECJALNOŚĆ     СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
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ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº �у тебя есть возможность получить новые 
контакты в отрасли;

ºº познакомишься с лучшими специалистами 
туристической индустрии;

ºº научишься эффективно применять знания на 
практике;

ºº овладеешь навыками, связанными с 
созданием и продажей услуг на разных 
рынках;

ºº научишься использовать новейшие 
технологические решения для бизнес-
-целей;

ºº овладеешь ключевыми навыками, 
необходимыми для работы с клиентом;

ºº познакомишься с механизмами и 
зависимостями между различными 
отраслями экономики туризма;

ºº научишься проводить маркетинговые 
исследования в сфере туристических услуг;

ºº будешь изучать иностранные языки, 
которые позволят тебе работать на 
зарубежных рынках.

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº турагент, 
ºº корпоративный сотрудник, ответственный за 

международные поездки, 
ºº специалист по международному туризму, 
ºº сотрудник национальных и международных 

туристических организаций, 
ºº специалист по установлению международных 

деловых контактов, 
ºº организатор международного туризма, 
ºº владелец собственной туристической 

компании. 

Туризм является глобальным явлением, оказывающим значительное влияние 
на мировую экономику. Его характерной особенностью является создание 
и функционирование на стыке между международными сетями и деловыми 

отношениями, которые - используя глобальные мегатенденции - позволяют 
компаниям производить, продвигать и продавать новые продукты и решения. 

Направления и специальности в УТиЭ Суха БескидзкияФАКУЛЬТЕТ ТУРИЗМА И РЕКРЕАЦИИ
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менеджер по организации мероприятий

ºº Познакомишься с динамично развивающимся рынком индустрии встреч.
ºº Узнаешь, как организовывать мероприятия в различных масштабах.

ºº Научишься управлять проектами событий.
ºº Узнаешь, как правильно выбрать формулу мероприятия для нужд клиента.

ºº Получишь знания о реализации мероприятий.

ПОЧЕМУ ЭТО СТОИТ?

Ты в поиске работы, где можешь использовать свои 
организационные навыки?

Твоя мечта - это динамичная работа, 
полна испытаний?

Индустрия событий  ждет тебя!

Специальности по  
обучению второй степени

Направления и специальности в УТиЭ

SPECJALNOŚĆ     СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
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ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº �познакомишься с миром игроков рынка 
электронного туризма;

ºº получишь возможность ориентироваться на 
виртуальном туристическом рынке;

ºº приобретешь знания об информационной 
безопасности в электронном бизнесе;

ºº ознакомишься с правилами 
функционирования электронных 
туристических агентств;

ºº узнаешь, как использовать приложения в 
реальных условиях бизнеса;

ºº узнаешь секреты работы виртуальной 
туристической компании;

ºº научишься  управлять электронными 
отношениями с туристами и гостями отеля.

ºº исследования в сфере туристических услуг;
ºº будешь изучать иностранные языки, 

которые позволят тебе работать на 
зарубежных рынках.

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº организатор мероприятий по заказу,
ºº менеджер мероприятий,
ºº специалист по организации массовых 

мероприятий,
ºº специалист по внутренним событиям,
ºº сотрудник событийных компаний,
ºº сотрудник PR-агентства,
ºº специалист по организации мероприятий в 

гостиничном комплексе. 

Организация мероприятий (событий) стала важной отраслью индустрии встреч, 
имеющей большую долю в прибыли от туризма. Растущий спрос на различные виды 

мероприятий также порождает необходимость нанимать креативных, эффективных и 
высококвалифицированных менеджеров.

Направления и специальности в УТиЭ Суха БескидзкияФАКУЛЬТЕТ ТУРИЗМА И РЕКРЕАЦИИ
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менеджер оздоровительного туризма

ºº приобретешь знание права в сфере оздоровительного туризма.
ºº научишься анализировать рынки.

ºº научишься связывать сектор туризма с медицинскими услугами.
ºº узнаешь принципы маркетинга услуг оздоровительного туризма.

ºº получишь знания в области управления продажами.
ºº узнаешь о реалиях компаний, работающих на рынке оздоровительного туризма.

ºº присоединишься к небольшой группе специалистов, работающих на рынке оздоровительного туризма.

Ты связываешь свое будущее с динамично развивающимся рынком 
туристических услуг?

Хочешь узнать о принципах функционирования 
рынка оздоровительного туризма?

Ты всегда хотел получить знания 
 в области управления?

Менеджмент в УТиЭ   
- залог твоего успеха!

ПОЧЕМУ ЭТО СТОИТ?

Специальности по  
обучению второй степени

Направления и специальности в УТиЭ

SPECJALNOŚĆ     СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
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ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº �познакомишься с лучшими специалистами 
туристической индустрии;

ºº получишь исчерпывающие знания об 
оздоровительном туризме; 

ºº овладеешь навыками, связанными с 
дизайном и продажей услуг; 

ºº узнаешь, как использовать новейшие 
решения в управлении компанией, 
например, электронную коммерцию, 
управление доходами; 

ºº научишься управлять качеством; 
ºº приобретешь инструменты и навыки, 

необходимые для работы с клиентом; 
ºº узнаешь механизмы и зависимости между 

различными отраслями экономики туризма, 

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº оспециалист по оздоровительному туризму,
ºº заведующий отделами здравоохранения в 

гостиницах и санаториях,
ºº координатор SPA&Wellness,
ºº работник санаторно-курортного предприятия,
ºº турагент,
ºº сотрудник компаний, предоставляющих 

санаторно-психологические услуги.

Современная цивилизация вынуждает нас заботиться о состоянии нашего здоровья с самого 
раннего возраста. Осознание этого факта приводит к высокой доле общества в таких сферах, 

как Wellness&SPA, использование фитнес-клубов, профессиональное лечение и реабилитация. 
Оздоровительный туризм становится одной из ведущих мировых тенденций, и с каждым днем 

растет число людей, которые объединяют свои планы досуга с различными оздоровительными и 
косметическими процедурами. Преимущества этого вида туризма в том, что он сочетает в себе заботу 

о здоровье и изучение новых и привлекательных мест. Но как эффективно продвигать и управлять 
таким требовательным рынком? Вы узнаете это во время обучения в УТиЭ.

Направления и специальности в УТиЭ Суха БескидзкияФАКУЛЬТЕТ ТУРИЗМА И РЕКРЕАЦИИ
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КРАКОВ

Специальности по  
обучению первой степени
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Направления и специальности в УТиЭ ФАКУЛЬТЕТ ТУРИЗМА И РЕКРЕАЦИИ
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Сектор HORECA  ждет тебя !

Тебе интересно управление в одной  
из ключевых отраслей экономики?

Ты всегда мечтал о престижной работе, полной испытаний? 

Работа с людьми - это то,  
что ты чувствуешь? 

Гостиничный и ресторанный менеджмент

ºº Гостиничный и ресторанный бизнес являются одним из наиболее динамично развивающихся секторов экономики. 
ºº Ежедневная удовлетворенность работой с людьми 

ºº Работа в самых престижных учреждениях мира 
ºº Создание бизнеса XXI-го века

ºº Занятия с менеджерами отелей мирового уровня

ПОЧЕМУ ЭТО СТОИТ?

Специальности по  
обучению первой степени

Направления и специальности в УТиЭ

SPECJALNOŚĆ     СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
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 КРАКОВ

ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº �Получишь практические знания из первых 
рук 

ºº Узнаешь секреты управления отелем 
ºº Овладеешь анализом рынка гостиничного и 

ресторанного бизнеса
ºº Основываясь на знания лекторов и 

практиков WSTiE, ты научишься избегать 
рискованных ошибок 

ºº Ознакомишься с аспектами управления 
качеством в объектах размещения и питания 

ºº Получишь навыки обслуживания клиентов 
ºº Научишься использованию новейших 

решений в управлении компанией, 
например, электронной коммерции, 
управлению доходами

ºº Узнаешь, как оценивать новые проекты и 
реализовывать их в отеле и ресторане

ºº Получишь исчерпывающие знания об 
экономике туризма 

ºº Освоишь создание новых предложений
ºº Войдешь в мир отельеров

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº Менеджер отельного бизнеса
ºº Менеджер ресторанного бизнеса
ºº Сотрудник международных гостиничных 

брендов 
ºº Аналитик рынка HoReCa
ºº Специалист по кейтерингу
ºº Специалист по обслуживанию клиентов в 

сфере общественного питания 
ºº Специалист по продажам и маркетингу 

ресторанов 
ºº Собственный отель или ресторан

Постоянно растущее число путешественников и туристов способствует процветанию 
гостиничного и ресторанного бизнеса. Как для новых гостиничных объектов, так и 

для существующих, расширяющих свои услуги, требуется хорошо подготовленный 
персонал: творческий, инновационный, готовый оправдать ожидания современного 

туриста.

Направления и специальности в УТиЭ ФАКУЛЬТЕТ ТУРИЗМА И РЕКРЕАЦИИ
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Направления и специальности

ФАКУЛЬТЕТ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

МЫ НАУЧИМ ТЕБЯ:

ºº �Практическому использованию языков 
программирования

ºº Созданию, управлению и 
администрированию сервисных серверов

ºº Использованию современных ІТ-
-инструментов в электронике, технике и 
автоматизации

ºº Созданию, управлению и 
администрированию приложений в облачных 
средах. 

ºº Администрированию операционных систем, 
информационных сетей и систем баз данных 

ºº Использованию созданных баз данных и 
интеграция их с приложениями. 

ºº Разработке защищенных приложений и 
ІТ-инфраструктуры.

ºº Техническим знаниям, необходимым 
для инженера в различных отраслях 
промышленности. 

ºº Управлению проектами и временем. 
ºº Будем развивать твои личные навыки, 

необходимые ІТ-специалистамна рабочем 
месте, таких как, четкое определение целей 
и составление планов их реализации.

Хочешь стать частью мира 
современных технологий? 

Ты ищешь захватывающую, 
хорошо оплачиваемую 

профессию? 

Выбирай  
информационные 

технологии!
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ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº у тебя есть возможность работать с лидерами 
IT-рынка (компания Fideltronik); 

ºº будешь использовать программное 
обеспечение самого высокого качества; 

ºº учишься у специалистов, ежедневно 
реализующих коммерческие и научные 
проекты; 

ºº можешь продолжить обучение в 
университетах-партнерах за рубежом; 

ºº принимаешь участие в занятиях в 
лабораториях технологически продвинутой 
компьютерной электроники в офисах 
партнеров; 

ºº можешь получить дополнительные 
сертификаты от Oracle, Microsoft, Cisco; 

ºº у тебя есть практика и стажировки в ведущих 
компаниях в стране и за рубежом. 

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº как фрилансер-разработчик программного 
обеспечения / приложений; 

ºº в международных IT-корпорациях; 
ºº в компаниях, занимающихся созданием, 

внедрением и обслуживанием 
информационных систем; компании, 
создающие и управляющие системами баз 
данных и BigData; 

ºº в агентствах, создающих и управляющих 
сайтами; 

ºº в компаниях, поддерживающих и 
управляющих ІТ-инфраструктурой; 

ºº в сфере электроники, автоматики и техники; 
ºº в твоей собственной компании / стартапе.

ДОПОЛНИТЕЛЬНО 
ГАРАНТИРУЕМ: 

ºº индивидуальный подход к каждому ученику; 
ºº прямой контакт с преподавателями; 
ºº удобные формы финансирования обучения; 
ºº гибкую программу мероприятий, которая 

объединит учебу, работу и твою страсть.

Информационные технологии - самая быстрорастущая отрасль 
знаний и экономики XXI века. Рынок труда предлагает широкий спектр 

возможностей трудоустройства и развития. ІТ-индустрия постоянно 
набирает сотрудников, что гарантирует очень хороший заработок  

с перспективой дальнейшего роста. Среднее вознаграждение  
в отрасли в настоящее время составляет около 11 400 злотых  

(по данным Sedlak&Sedlak за 2018 год). 
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Компьютерная электроника 

ºº IT специалист - самая востребованная профессия в мире. 
ºº IT -рынок ищет специалистов в узких областях. 

ºº В компаниях, обладающих передовыми возможностями для производства электронных  
компонентов, систем, предназначенных для промышленности, производственных линий и технологий не хватает 

специалистов, поэтому тебе не нужно беспокоиться о работе! 
ºº Это увлекательное занятие, в ходе которого ты узнаешь секреты робототехники - специализацию будущего.

ПОЧЕМУ ЭТО СТОИТ?

Ты увлечен робототехникой? 

Хочешь профессионально заниматься производством 
электронных компонентов для промышленности? 

Ты мечтаешь о реализации амбициозных проектов в 
национальном или даже глобальном масштабе? 

IT обучение по специальности  
«Компьютерная электроника»  

это выбор, подходящий твоим требованиям! 

Специальности по  
обучению первой степени

Направления и специальности в УТиЭ

SPECJALNOŚĆ     СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
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ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº ты изучишь программирование 
контроллеров и микроконтроллеров и 
электронных схем; 

ºº узнаешь механизмы подключения, 
эксплуатации, построения электроники и

ºº компонентов автоматики; 
ºº научишься тестировать и моделировать цепи 

управления;
ºº изучишь основы робототехники, 

автоматизации и мехатроники. 

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº специалист по электронике и ІТ в научно-
-исследовательских центрах; 

ºº программный архитектор 
микроконтроллеров и встроенных систем; 

ºº информатик, работающий в командах 
по сборке машин и оборудования для 
промышленности; 

ºº сотрудник команд, занимающихся 
производством и разработкой программного 
обеспечения для промышленности;

ºº владелец компании, занимающейся 
проектированием, внедрением и 
эксплуатацией аналоговых, цифровых и 
смешанных электронных систем.

Компьютерная электроника - это междисциплинарная специальность, которая объединяет 
вопросы электроники, информатики и автоматизации. Исследования готовят специалистов 

для работы в широко понимаемом секторе информационных технологий, а также в сфере 
информационных технологий и промышленности. В ходе курса ты получишь знания по 

электротехнике и теории цепей, освоишь основы оптоэлектроники, узнаешь об аналоговых 
схемах, цифровых схемах, микроконтроллерах и встраиваемых системах, а также 

подготовишься в области автоматики, робототехники и мехатроники.

Направления и специальности в УТиЭ  КРАКОВФАКУЛЬТЕТ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ
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Программная инженерия 

ºº Программист - самая востребованная профессия в мире.
ºº Языки программирования являются международными языками.

ºº Сегодня в Польше не хватает более 30000 ІТ-специалистов – завтрашний день за тобой.

ПОЧЕМУ ЭТО СТОИТ?

Тебе нравится решать проблемы? 

Программирование - твоя страсть? 

Работа с компьютером - это твой образ жизни? 

Тебе нравится создавать новые решения и реализовывать 
сложные проекты? 

Исследования в области разработки  
программного обеспечения  

твой ключ к успеху!

Специальности по  
обучению первой степени

Направления и специальности в УТиЭ

SPECJALNOŚĆ     СПЕЦИАЛЬНОСТЬ



ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº будешь изучать языки программирования;
ºº изучишь методы программирования;
ºº приобретешь навыки в области 

компьютерного программного и аппаратного 
обеспечения;

ºº познакомишься с операционными 
системами;

ºº научишься пользоваться современными 
ІТ-инструментами;

ºº получишь практические знания в области 
проектов операционных систем;

ºº узнаешь о компонентных технологиях;
ºº будешь тестировать и интегрировать 

программное обеспечение;
ºº узнаешь, как управлять ІТ-проектом.

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº программист,
ºº архитектор программного обеспечения, 

работающий над реализацией программных 
проектов,

ºº системный аналитик,
ºº сотрудник команд, которые разрабатывают и 

разрабатывают программное обеспечение,
ºº собственная компания.
ºº обеспечения для промышленности;
ºº владелец компании, занимающейся 

проектированием, внедрением и 
эксплуатацией аналоговых, цифровых и 
смешанных электронных систем.

Инженер-программист - это больше, чем программист. Он обладает не только знаниями 
в области ІТ, но и техническими знаниями, что позволяет решать профессиональные 

задачи инновационным способом. При работе над каждым новым ІТ-проектом необходимо 
учитывать множество элементов, таких как: анализ требований, моделирование или 
изобретение и устранение ошибок. Реализация каждого из этих этапов может быть 

осуществлена разными способами, поэтому, чем более обширными знаниями обладает 
программист и чем креативнее он может их использовать, тем больше у него шансов 

получить интересные проекты. 

Направления и специальности в УТиЭ  КРАКОВФАКУЛЬТЕТ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ
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Системы баз данных

ºº IT специалист - самая востребованная профессия в мире. 
ºº IT -рынок ищет специалистов в узких областях. 

ºº Базы данных и управление являются основой для функционирования  
компаний и государственных учреждений. 

ПОЧЕМУ ЭТО СТОИТ?

У тебя есть аналитические навыки? 

Ты хочешь получить определенные навыки в области ІТ? 

Проектирование, эксплуатация и совместное использование баз 
данных - это то, с чем ты бы хотел иметь дело каждый день? 

Обучение по специальности  
«Системы баз данных»  

идеальный выбор для тебя! 

Специальности по  
обучению первой степени

Направления и специальности в УТиЭ

SPECJALNOŚĆ     СПЕЦИАЛЬНОСТЬ



ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº ты научишься создавать базы данных и 
хранилища данных; 

ºº получишь знания о связи между базами 
данных; 

ºº научишься программировать интерфейсы 
доступа; 

ºº узнаешь, как интегрировать базы данных с 
другими программами и приложениями; 

ºº узнаешь системы по работе с базами данных.

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº специалист в компаниях, которые производят 
и управляют системами баз данных, - эксперт 
в органах государственного или местного 
управления,

ºº консультант в области подготовки, внедрения 
или использования сложных ІТ-систем, 

ºº владелец компании, которая производит 
веб-приложения. 

В ходе курса ты научишься создавать базы данных, используемые в различных ІТ-
-системах. Ты получишь знания в области баз данных и хранилищ данных, а также изучишь 

проектирование и управление системами управления. Ты сможешь самостоятельно 
подготовить программное обеспечение, которое работает с базой данных, а также найти его, 

интегрировать и преобразовать в зависимости от потребностей клиента.

Направления и специальности в УТиЭ  КРАКОВФАКУЛЬТЕТ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ
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мультимедийные технологии и компьютерная графика 

ºº  IT специалист - самая востребованная профессия в мире. 
ºº ІТ-рынок ищет специалистов в узких областях. 

ºº В Польше не хватает экспертов, занимающихся использованием компьютерных  
технологий для художественной визуализации и визуализации реальности - работа ждет тебя!

ПОЧЕМУ ЭТО СТОИТ?

ІТ-исследования по специальности  
«Мультимедийные технологии и компьютерная графика»  

первый шаг к реализации твоих планов! 

Специальности по  
обучению первой степени

У тебя есть большой творческий потенциал и художественная душа? 

Ты заинтересован в обработке статических и движущихся изображений, обработке 
звуков, музыки и речи? 

Хочешь профессионально заняться созданием компьютерных игр, 
видеоклипов, небольших форм фильмов, компьютерной анимации  

и трехмерной графики? 

Направления и специальности в УТиЭ

SPECJALNOŚĆ     СПЕЦИАЛЬНОСТЬ



TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº сотрудник компаний, занимающихся 
проектированием и внедрением 
программного обеспечения с расширенными 
графическими и мультимедийными 
интерфейсами, 

ºº владелец компании / фрилансер, 
занимающийся подготовкой компьютерной 
анимации и моделированием и созданием 3D 
анимации; 

ºº креативный графический дизайнер в 
рекламном агентстве, 

ºº специалист по компьютерной графике в СМИ.

Программа специализации делает акцент на обучении практическим навыкам создания 
мультимедийных материалов. Как выпускник, ты получишь знания о компьютерной 

графике на уровне, который позволяет реализацию уровня представления в различных 
средах. Получив диплом, ты сможешь эффективно использовать имеющееся программное 

обеспечение для создания и редактирования растровой графики, векторной графики, 
компьютерной анимации, 3D-моделирования и анимации, а также эффективно  

записывать, редактировать и добавлять специальные эффекты в аудио 
- и видеоматериалы и готовить их к публикации.

Направления и специальности в УТиЭ  КРАКОВФАКУЛЬТЕТ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ

ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº узнаешь секреты графических и 
мультимедийных технологий; 

ºº научишься проектировать, 
программировать, реализовывать, 
запускать и поддерживать мультимедийные 
приложения; 

ºº научишься создавать сложные графические 
и мультимедийные системы; 

ºº научишься реализовывать и работать со 
звуком. 
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интернет-технологии 

ºº  IT специалист - самая востребованная профессия в мире. 
ºº ІТ-рынок ищет специалистов в узких областях. 

ºº Хорошо продуманные веб-сайты и порталы являются обязательными компаниями и государственными 
учреждениями. 

ПОЧЕМУ ЭТО СТОИТ?

Интернет - это твоя природная среда? 

Ты хочешь профессионально создавать сайты и управлять  
ими на экспертном уровне? 

Мечтаешь о какой-нибудь работе  
и интересных проектах? 

IT обучение по специальности Интернет-технологии  
это решение, созданное для тебя! 

Специальности по  
обучению первой степени

Направления и специальности в УТиЭ

SPECJALNOŚĆ     СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
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ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº научишься анализу, проектированию, 
внедрению программирования; 

ºº узнаешь, как запускать малые и средние 
ІТ-системы и как их администрировать; 

ºº узнаешь о секретах проектирования, 
программирования, запуска и обслуживания 
сетей и веб-серверов; 

ºº научишься создавать веб-сайты, порталы и 
интернет-порталы для целей электронной 
коммерции; 

ºº научишься взаимодействовать с m.in. услуги 
базы данных.

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº сотрудник компаний и государственных 
учреждений, занимающихся управлением 
сетью и интернет-серверами; 

ºº ІТ-специалист в компаниях, занимающихся 
электронным бизнесом, 

ºº владелец компании, которая производит 
веб-приложения. 

Выбор этой специализации обеспечит подготовку специалистов в области широко 
определенных интернет-технологий. Вместе с лекторами-практиками ты изучишь секреты 

проектирования, программирования, реализации, эксплуатации и обслуживания сетей 
и веб-серверов. Наряду с дипломом ты получишь всестороннюю подготовку к созданию 
веб-сайтов и веб-порталов, уделяя особое внимание взаимодействию с пользователем и 

реализации широкого спектра услуг. 

Направления и специальности в УТиЭ  КРАКОВФАКУЛЬТЕТ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ
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ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº научишься создавать политические 
маркетинговые стратегии; 

ºº изучишь инструменты традиционных и 
социальных сетей; 

ºº будешь развивать компетенции в области 
общения; 

ºº узнаешь о современных маркетинговых 
инструментах 4.0; 

ºº научишься управлять проектами, работая в 
команде и индивидуально; 

ºº будешь развивать навыки создания и 
интерпретации сообщений в СМИ; 

ºº научишься создавать сети партнерских 
отношений и строить отношения в бизнесе и 
политике; 

ºº узнаешь, как открыть собственный бизнес и 
собрать средства для его запуска. 

МЫ НАУЧИМ ТЕБЯ:

ºº правильно передавать идеи и продукты, 
ºº управлять командой сотрудников, 
ºº создавать политические маркетинговые 

кампании, 
ºº создать имидж, 
ºº эффективно использовать социальные сети, 
ºº эффективно вести переговоры,
ºº активно продавать товары и услуги, 
ºº реализовывать свои собственные идеи и 

создавать стратегии, 
ºº развивать управленческие навыки.
ºº политике; 
ºº узнаешь, как открыть собственный бизнес и 

собрать средства для его запуска. 

Если это так,  то это направление идеально подходит тебе! 

Ты хочешь начать политическую карьеру?

Видишь себя владельцем компании, которая задает новые тенденции? 

Ты предпочитаешь быть лидером проектной команды?

Или, может быть, ты хочешь проводить рекламные кампании или  
заниматься PR и создавать имидж бренда в лучших компаниях  

в стране или за рубежом? 

Направления и специальности

ФАКУЛЬТЕТ ОБЩЕСТВЕННЫХ НАУК 
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ЧТО ТЫ ПОЛУЧИШЬ, КАК 
НАШ СТУДЕНТ? 

ºº гибкую программу мероприятий, которая 
позволит тебе совмещать учебу, работу и 
увлечение, 

ºº занятия с коллективом лекторов-практиков 
бизнеса, 

ºº дополнительные курсы и сертификаты, 
ºº возможность выучить несколько 

иностранных языков, 
ºº стажировки и практики на лучших 

туристических курортах, в отелях в 
Польше и за рубежом, туристических 
агентствах, санаториях, ивент-агентствах, 
туристических организациях, органах 
местного самоуправления. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:

ºº возможность завершения части обучения в 
признанных зарубежных университетах, 

ºº привлекательные внеуниверситетские 
занятия, 

ºº многочисленные группы по интересам и 
научные секции, 

ºº гибкие формы финансирования обучения, 
ºº поддержка в открытии твоего бизнеса - 

партнеры УТиЭ, работающие в Академии 
бизнеса, являются твоими партнерами, 

ºº индивидуальный подход к каждому ученику, 
ºº прямой контакт с преподавателями, 
ºº богатая студенческая жизнь.

Политология - это общественная наука, основной категорией которой 
является государство. Междисциплинарный характер этой науки  

означает, что как в Соединенных Штатах, так и в Европе она является  
одной из самых популярных областей исследования. Это исследования  

для тех, кто интересуется политикой и бизнесом и хочет  
определиться со своим будущим и будущим своего окружения. 

ºº �Знание политической среды является основой 
хорошо функционирующей компании. 

ºº Дипломатия - это искусство, которое работает во 
всех аспектах профессии. 

ºº PR и политический маркетинг ищут новый взгляд на 
реальность. 

ºº Сочетание знаний в области права, 
администрирования, менеджмента и маркетинга 

является прочной основой бизнеса. 
ºº Рынок 21-го века требует новых решений и 

эффективной мобильности в социальных сетях и 
среде электронного бизнеса. 

ºº Эффективное сочетание электронных и 
традиционных медиа-инструментов является 
основой современного общения.

ПОЛИТОЛОГИЯ. ПОЧЕМУ СТОИТ? 
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SPECJALNOŚĆ     Электронный бизнес и социальные сети 

ºº �реализуешь инновационную учебную программу, 
разработанную в сотрудничестве со школой 
альтернативного бизнеса и личностного развития 
ASBIRO.

ºº получишь практические знания, которые передаются 
практикующими, которые ежедневно ведут свой 
бизнес.

ºº получишь глубокие знания экономической и 
социальной стороны бизнеса, политических 
систем (в контексте ведения собственного 
бизнеса), социальной психологии (с точки зрения 
эффективного бизнеса), менеджмента, маркетинга, 
права, бухгалтерского учета, экономики, 
оптимизации налогов, инструментов онлайн-бизнеса 

и управление предприятиями электронного бизнеса.
ºº будешь развивать практические навыки под 

руководством предпринимателей, которые создали 
собственный бизнес и успешно им руководят.

ºº узнаешь, как создать собственный бизнес и как его 
успешно продвигать.

ºº подготовишься к проведению многоканальных 
мероприятий в Интернете.

ºº изучишь форму семинаров, ориентированных 
на анализ тематических исследований под 
руководством успешных людей и органов власти 
в областях экономики, бизнеса, финансов, 
менеджмента или маркетинга.

Ты креативен и предприимчив? 

Тебя интересуют современные бизнес-модели? 

Инновационные средства коммуникации являются  
частью твоей повседневной жизни? 

Электронный бизнес и социальные сети   
твой лучший выбор!

Специальности по  
обучению первой степени

Направления и специальности в УТиЭ

ПОЧЕМУ ЭТО СТОИТ?

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
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ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº будешь учиться у лучших: преподавателей УТиЭ и 
активных предпринимателей; 

ºº получишь доступ к знаниям и опыту людей, 
управляющих собственными компаниями в течение 
многих лет и преуспевающих в своих отраслях - 
среди них есть бизнесмены из списка самых богатых 
поляков; 

ºº будешь реализовывать программу в удобной заочной 
форме обучения, адаптированной к требованиям 
активных студентов; 

ºº создавая дипломную работу, создашь свой 
собственный ключ к успеху - после защиты 
дипломной работы бакалавриата, которая проводится 
осенью, студенты также обязуются защищать свои 
бизнес-планы от инвесторов и предпринимателей, 
получая возможность получить финансирование для 
своего предприятия; 

ºº ты закончишь с двумя престижными дипломами: 
ºº первый от УТиЭ - подтверждение завершения 

высших исследований в области политологии по 
специальности «электронный бизнес и социальные 
сети» и получение степени бакалавра; 

ºº второй от ASBiRO - подтверждение завершения 
бизнес-курса; 

ºº будешь участвовать в сетевом взаимодействии с 
участием студентов и преподавателей, что позволяет 
обмениваться опытом, консультироваться и 
обсуждать свои идеи с представителями делового 
мира.

XXI век меняет облик любой отрасли, включая бизнес. Динамично развивающийся рынок 
современных технологий и социальных сетей - это увлекательное явление, которое также 

может стать источником высокооплачиваемой работы. Возможность работать в отрасли, 
которая позволяет сочетать страсть, карьеру и дает перспективы для дальнейшего развития, 
является мечтой многих молодых людей. Как их реализовать? Выбирая обучения, на котором 
ты научишься навыкам внедрения современных бизнес-форм, эффективному продвижению 

и инновационным методам построения отношений с клиентом. 

Направления и специальности в УТиЭ  КРАКОВФАКУЛЬТЕТ ОБЩЕСТВЕННЫХ НАУК 
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SPECJALNOŚĆ     Внутренняя безопасность 

ºº IТы приобретешь знания в области глобальных проблем (например,  
терроризма или кибертерроризма) и изучишь методы борьбы с ними. 

ºº Откроешь свой путь к карьере, включая в полиции, пожарной охране или пограничниках.
ºº Работа в сфере внутренней безопасности обеспечит широкий спектр  

возможностей для личного развития.

ПОЧЕМУ ЭТО СТОИТ?

Ты ищешь стабильную работу, определенную профессию,  
гарантию постоянного профессионального развития? 

Ты всегда хотел работать в полиции 
или других службах? 

Ты хочешь учиться непосредственно 
у лучших специалистов и специалистов-

практиков из государственных формаций? 

Внутренняя безопасность в УтиЭ 
это направление для тебя!  

Специальности по  
обучению первой степени

Направления и специальности в УТиЭ

SPECJALNOŚĆ     СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
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ОБУЧАЯСЬ В УТиЭ:

ºº получишь широкий спектр навыков; 
ºº будешь участвовать в занятиях, проводимых 

специалистами - практиками, в том числе 
из: штаба главной полиции, штаба полиции 
воеводства и города, судебно-медицинской 
лаборатории; 

ºº получишь всесторонние знания; 
ºº будешь развивать свой карьерный путь под 

руководством индивидуального наставника; 
ºº построишь новые профессиональные сети 

контактов; 
ºº получишь навыки ведения переговоров; 
ºº изучишь психологию поведения человека в 

трудных (кризисных) ситуациях и получишь 
знания о проявлениях социальной патологии, 
социальной защищенности, в том числе в 
местных общинах. 

TВОЯ КАРЬЕРА В ОТРАСЛИ:

ºº полиция, 
ºº пограничник, 
ºº пожарная команда, 
ºº инспектор автомобильного транспорта, 
ºº сотрудник детективного агентства, 
ºº сотрудник агентства по защите имущества и 

людей, 
ºº сотрудник учреждений, занимающихся 

защитой и архивированием персональных 
данных, 

ºº работник учреждений в сфере ликвидации 
угроз, связанных с техническими сбоями, 
террористической деятельностью и 
стихийными бедствиями.

Число новых вызовов и глобальных угроз, с которыми сталкивается гражданин каждой 
страны, растет день ото дня. Поэтому потребность в безопасности,  

которая является естественной потребностью человека, должна активно поддерживаться  
и государственными службами. Открытые границы и свободное передвижение 

 людей делают необходимым обладание экспертными знаниями о предотвращении  
и борьбе с угрозами в работе, администрации, правоохранительных органах  

и каждой современной сознательной компании. 

Направления и специальности в УТиЭ  КРАКОВФАКУЛЬТЕТ ОБЩЕСТВЕННЫХ НАУК 
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КАК СТАТЬ  
СТУДЕНТОМ УТиЭ? 
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КАК СТАТЬ СТУДЕНТОМ УТиЭ? 
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личная анкета, 

отсканированный аттестатвместе с заверенным 
переводом на польский язык, или диплом  вместе 

с заверенным переводом на польский(в случае 
поступления на магистратуру )

заявление с просьбой о зачислении на учебу,

 
сертификат об уровне владения польским языком, 

заявление на проживание, 

заявление о приеме на интенсивный курс польского 
языка и польской культуры в УТиЭ (для желающих)

отсканированная страница паспорта, содержащая 
фотографии и личные данные. 

ШАГ 1

Отправь копии следующих 
документов по 

адресуrekrutacja@wste.edu.pl
(в теме письма укажите – 
REKRUTACJA (рекрутинг)

После получения  
документов они  

будут проверены. 

В случае неполных документов УТиЭ информирует 
кандидата о необходимости заполнить недостающую 

документацию и устанавливает крайний срок для 
этого. 

В случае кандидатов на обучение из стран, не 
упомянутых ниже, необходимо провести процедуру 

признания сертификата, выданного за границей 
(например, сертификаты о получении полного 

среднего образования в России) 

Для кандидатов, которые не имеют одного из ниже 
перечисленных  международных дипломов. 

1

1

2

3

4

5
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3
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�Сертификаты и другие документы, выданные школой или образовательным 

учреждением, действующим в системе образования государства-члена 

Европейского Союза, государства-члена Организации экономического 

сотрудничества и развития (ОЭСР), государства-члена Европейского 

соглашения о свободной торговле (ЕАСТ) - стороны соглашения о 

Европейском экономическом пространстве, право подать заявку на 

поступление в высшие учебные заведения в этих странах; это относится к 

аттестату об окончании средней школы, полученному в следующих странах: 

Австралия, Австрия, Бельгия, Болгария, Чили, Хорватия, Кипр, Чешская 

Республика, Дания, Эстония, Финляндия, Франция, Греция, Нидерланды, 

Испания, Ирландия, Исландия, Израиль, Япония, Канада, Корея. Юг, 

Лихтенштейн, Литва, Люксембург, Латвия, Мальта, Мексика, Германия, 

Норвегия, Новая Зеландия, Португалия, Румыния, Словакия, Словения, 

Швейцария, Швеция, Турция, США, Венгрия, Великобритания и Италия.

Дипломы IB (Международный бакалавриат), выданные организацией Inter-

nationalBaccalaureateOrganization в Женеве. 

Дипломы ЕВ (Европейский бакалавриат), выданные европейскими школами 

в соответствии с Конвенцией о статуте европейских школ, разработанной 

в Люксембурге 21 июня 1994 года (Законодательный вестник 2005 года № 3, 

пункт 10).

Сертификаты, на которые распространяются международные соглашения, 

выданные в следующих странах: Армения, Австрия, Беларусь, Босния и 

Герцеговина, Болгария, Китай, Хорватия, Чешская Республика, Эстония, 

Франция, Казахстан, Кыргызстан, Корейская Народно-Демократическая 

Республика, Куба, Ливия, Литва, Латвия. , Македония, Молдова, Монголия, 

Германия, Россия, Румыния, Сербия и Черногория, Словакия, Словения, 

Сирия, Таджикистан, Украина, Узбекистан, Венгрия, Вьетнам и следующие 

несуществующие государства: Чехословакия, Югославия (SFRJ), Восточная 

Германия, СССР.

КАК СТАТЬ СТУДЕНТОМ УТиЭ? 

ВАЖНО! 

Среднее образование 
и право подать заявку 

на поступление 
в университет 

подтверждают в 
Республике Польша: 

Сертификаты, перечисленные в пунктах a - d, признаются в Польше в силу закона, поэтому они  
могут быть представлены непосредственно в университет, учреждение или работодателя  

без необходимости получения дополнительных сертификатов. 

Университет - по электронной почте - информирует 
кандидата о взносах, которые следует сделать. 

a

b

d

c
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na podstawie przesłanych dokumentów  
rekrutacyjnych oraz po sprawdzeniu wpłat  

wymienionych w punkcie II /Krok 1./, 
 uczelnia wystawia  

zaświadczenie o przyjęciu na studia;

z tym zaświadczeniem należy wystąpić  
do właściwego konsulatu z wnioskiem  

o wydanie rocznej wizy studenckiej. 

Otrzymanie
zaświadczenie  

o przyjęciu  
na studia:

W terminie  
do 15 sierpnia 

 należy dostarczyć  
do dziekanatu uczelni:

oryginał świadectwa dojrzałości opatrzony  
apostille z tłumaczeniem na język polski,  

dokonanym przez tłumacza przysięgłego;

jeśli kandydat znajduje się w grupie wymienionej  
w Kroku 1. pkt. II ppkt. 2, należy przedłożyć  

dokument potwierdzający uznanie świadectwa wydanego 
za granicą, wydany przez kuratorium oświaty właściwe dla 
siedziby uczelni (w wypadku WSTiE Kuratorium Oświaty w 

Krakowie);

dowody wniesionych opłat;

4 fotografie o wymiarach 35x45mm , kolorowe  
bez nakrycia głowy, na jasnym tle, z widocznym lewym 

uchem (takie jak do dowodu w Polsce);

podpisany i przetłumaczony życiorys (CV);

polisę ubezpieczeniową na wypadek choroby  
lub NNW na okres kształcenia w Polsce,  

lub Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego, lub – w 
przypadku ich braku –deklarację  

przystąpienia do ubezpieczenia w NFZ.

1

2

1

2

3

4

5

6

ШАГ 12 ШАГ 13
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КАК СТАТЬ СТУДЕНТОМ УТиЭ? 

Po przyjeździe  
na studia  

lub kurs języka polskiego  
student powinien:

dostarczyć do dziekanatu zaświadczenie 
 lekarskie o braku przeciwwskazań  

do podjęcia studiów  
(przetłumaczone na język polski);

przedstawić polisę ubezpieczeniową dokonaną  
w swoim kraju na okres kształcenia w Polsce  

albo dowód dobrowolnego ubezpieczenia się  
w Krakowskim Oddziale Narodowego  

Funduszu Zdrowia (www.nfz-krakow.pl)  
na wypadek choroby i następstw  

nieszczęśliwych wypadków  
(koszt ok. 50 złotych za 1 miesiąc).

1

2

Informacja  
dla kandydata

Do 31 sierpnia WSTiE prześle  
(na adres podany w ankiecie osobowej):

    �decyzję o przyjęciu na studia;

    �potwierdzenie przyjęcia na kurs  
języka polskiego (opcjonalnie  
- kurs realizowany jest we wrześniu);

    �umowę do podpisania przez studenta  
lub studenta i rodziców w wypadku,  
gdy student jest niepełnoletni.

ШАГ 14
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Область IT

Oracle 

Курс для программистов, аналитиков, 
специалистов по базам данных и администраторов
- Для тех, кто имеет опыт
с большими проектами, а также с теми, кто только 
начинает свое приключение с языком SQL или 
MySQL.

Курс предназначен для людей с разным уровнем 
развития. Программа включает m. SQL - создание 
запросов к реляционной базе данных, PLSQL - 
обширные SQL - процедуры и функции создания, 
Oracle Data Integrator (ODI), Oracle BI Administra-
tion Tool, OBIEE
- Oracle Business Intelligence и BIP - Издатель Orac-
le Business Intelligence.

SQL - создание запросов к 
реляционной базе данных

PLSQL - обширные SQL - создания процедур и 
функций ,OracleDataIntegrator (ODI), инструмент 
администрирования OracleBI, OBIEE - Oracle-
BusinessIntelligence и BIP - OracleBusinessIntelli-
gencePublisher.SQL - язык доступа к базе данных 
MSSQLServer.
Курс предназначен для людей, которые хотят 
изучить принципы построения реляционных баз 
данных и узнать о языке SQL. Основное внимание 
уделяется представлению возможностей 
языка и его синтаксисом . В ходе курса также 
обсуждается тема инструментов, используемых 
для повседневной работы с базами данных на MS 
SQL Server, и идея оперативных транзакций.

Обучение и сертификаты 
Заинтересованные студенты могут получить дополнительные  
знания и развить свои навыки, участвуя в курсах и тренингах.  

Мы даем всем желающим возможность получить дополнительные 
полномочия так, чтобы они не пересекались с занятиями. Тематика курсов 

и тренингов богата, адаптирована к запланированным практикам и 
стажировкам и варьируется в зависимости от потребностей рынка труда. 
Мы стараемся варьировать предложение, чтобы каждый мог найти в нем 

удовлетворительную позицию.
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Проектирование 
инфраструктуры MS SQL Server

Курс посвящен вопросам, связанным с 
проектированием инфраструктуры, необходимой 
для реализации MS SQL, установкой необходимого 
программного обеспечения и архитектурой MS 
SQL Server. 
Участники, которые хотят принять участие 
в курсе, должны иметь возможность плавно 
ориентироваться в среде Windows, знать язык и 
принципы построения реляционных баз данных. 
Дополнительным преимуществом курса является 
приобретение знаний в области создания 
эффективных и безопасных баз данных.

Оптовые базы данных

Комплексное обучение по теме хранилищ баз 
данных, в ходе которого участники знакомятся 
с предметами ETL, DWH, OLAP и узнают о 
возможностях различных рыночных решений, 
разработанных для бизнес-аналитики.

На следующих этапах курса представлены знания 
по проектированию, внедрению, мониторингу, 
запуску процессов настройки и элементам 
хранилища данных. Базовые знания баз данных 
необходимы для начала обучения.

Обучение и сертификаты
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Сфера туризма

Гид в туризма

На втором году обучения в WSTiE у студентов есть 
возможность пройти курс гида. Приобретенные 
квалификации позволяют трудоустройство в 
туристических офисах, среди которых и те, где 
студенты проходят стажировки. Курс также дает 
возможность повысить свою квалификацию 
и получить привлекательную работу. Для 
некоторых это идеальное сочетание страсти к 
путешествиям, изучению мира и удовлетворению 
работы с людьми. 

Во время курса студенты совершенствуют свои 
навыки в разработке и проведении туристических 
мероприятий, учатся общаться и управлять 
группой, разрешать конфликты и с помощью 
тренингов по моделированию решать сложные и 
кризисные ситуации.

Информационно-резервные 
системы в индустрии туризма

Курс позволяет приобрести специальные знания 
в области современных информационных 
систем, используемых в экономике туризма и 
в гостиничном бизнесе. Участники узнают о 
передовых методах управления базами данных и 
IT-сетях, а также об отраслевых IТ-проектах. 

Знания о функционировании индустрии туризма, 
основных продуктах и услугах этой отрасли 
позволят вам работать на IT-должностях в 
туристических фирмах и гостиницах. Участник 
получит квалификации по двум специальностям: 
IT и туризм, что является дополнительным 
козырем для работодателя.
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Е- маркетинг в туризме 

В курсе рассматриваются вопросы, связанные 
с использованием Е-маркетинга в сфере 
туристических услуг. 

Участники тренинга приобретают знания и 
навыки, связанные с выбором эффективных 
инструментов электронного маркетинга для 
продвижения туристических продуктов и услуг, 
включая решения, предлагаемые Google, Facebo-
ok и ведущими OTA.

Курс Резидента

Kурс охватывает наиболее важные вопросы, 
связанные, в частности, с польскими правилами, 
регулирующими работу туристического 
резидента, обязанности и задачи резидента, 
общение с туристами и savoirvivrem, проведение 
информационных и презентационных встреч, 
решение проблем и действий в кризисных 
ситуациях, самопрезентация. 

Работа туристического резидента - это работа 
для людей, которые любят работать с людьми и 
показывать им самые красивые уголки мира.

SPA &Wellness курс

Менеджер гостиничных комплексов SPA &Well-
ness- это курс, направленный на подготовку 
участника к предоставлению клиентам 
гостиничных номеров SPA &Wellness высочайшего 
качества услуг. Курс охватывает вопросы, 
связанные с: организацией работы, маркетингом, 
созданием и управлением имиджа подразделения, 
а также управлением персоналом. После 
прохождения курса участник получит знания, 
необходимые для эффективного общения с 
командой сотрудников, контроля за их работой и 
мотивации для выполнения повседневных задач.

Курс организатор спортивных 
мероприятий

Курс готовит всесторонне для проведения 
работ, связанных с организацией спортивных 
мероприятий и мероприятий. Во время курса 
студенты получают знания, среди прочего в 
области: характеристик спортивных мероприятий 
и их специфики, теории организации мероприятий, 
в том числе базовых правовых знаний,

 вытекающих из Закона о безопасности событий, 
создания документации о событиях - регламентов 
и программ, этапов организации и проведения 
мероприятий. Курс является отличным методом, 
чтобы получить знаний и навыков, необходимых в 
этой конкретной области.

Обучение и сертификаты
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Курс аниматора  
свободного времени

Курс является первым шагом для входа 
в индустрию и гарантирует получение 
всесторонних знаний, необходимых для 
начала карьеры в ведущих туристических 
курортах, отелях, компаниях, проводящих 
мероприятия, и во многих других местах, где 
требуются энергичные люди, и которые всегда 
готовы сделать отдых других лучше и веселее 
. Программа курса включает в себя следующие 
направления: анимационные танцы, игры, 
развлечения, спектакли, театральные постановки 
и теорию работы аниматора. Курс аниматоров - 
лучший способ получить новую, увлекательную 
профессию и расширить свои практические 
навыки.

Руководитель школьных 
поездок 

Курс предназначен для людей, которые 
любят работать с детьми и подростками. 
Готовит к управлению школьные поездки и 
дает возможность получить необходимый 
опыт. Полномочия на управление поездками, 
безусловно, облегчат поиск работы в течение 
учебного года, а также в праздничные дни для 
всех, кто хочет получить профессиональный 
опыт во время учебы и посвятить себя работе с 
молодежью.

Инструктор по гребле

Целью тренинга является ознакомление с 
основами горного каякинга: принципами 
безопасного плавания в горах, техникой плавания 
на байдарках для одного человека, используемым 
снаряжением,  , техниками спасения и страховкой 
в горных водах.

Инструктор по лыжам

Этот курс предназначен для людей, которые 
хорошо катаются на лыжах и имеют склонность 
претендовать на степень инструктора. Цель курса 
- усовершенствовать технику катания на лыжах, 
уделяя особое внимание положению и фазе 
рулевого управления и переходу к улучшению 
динамики вождения с учетом принципов 
безопасного вождения. Участники узнают, среди 
прочего основы катания на лыжах, методика, 
особенности техники и краткую историю катания 
на лыжах.

Сфера туризма
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Воспитатель колоний  
и молодежных лагерей

В ходе курса участник приобретает навыки, 
необходимые для организации работы по 
организации отдыха детей и молодежи. Участники 
приобретают навыки групповой психологии и 
изучают методы, необходимые для управления 
группами детей и подростков.

Обучение и сертификаты

Инструктор по фитнесу
 

Курс подготовки инструкторов по фитнесу 
включает в себя теорию и базовые знания по 
отдельным вопросам, связанным с фитнесом, 
дидактическим процессом, а также принципам 
проведения профессиональной деятельности 
с учетом их участников. В связи с растущим 
интересом к здравоохранению, спрос на 
специалистов в этой отрасли растет.
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Отельная сфера и сфера 
общественного питания

Консьерж

Курс консьержа (консьерж) готовит вас к 
профессии, непосредственно связанной с 
гостиничным и туристическим обслуживанием, 
хотя он также ежедневно встречается в банках, 
развивающих компаниях и страховых. Консьерж 
также является консультантом, супервайзером, и 
помощником клиента. Эта профессия в настоящее 
время переживает свое возрождение, и чтобы это 
подднржать, вам нужны очень широкие знания и 
навыки. Курс фокусируется на областях решения 
проблем, межличностного общения, управления 
стрессом, разрешения кризисов и оказания 
помощи в повседневных ситуациях, таких как 
резервирование и организация деловых встреч.

Курс сомелье 
базовый 

Курс посвящен предоставлению участникам 
базовых знаний и приобретению навыков, 
необходимых для выполнения повседневных 
обязанностей. Знание искусства выбора и 
подачи вин - это первый шаг к тому, чтобы 
присоединиться к элитному кругу знатоков этого 
благородного напитка. В ходе курса участники 
получают знания о том, как производится вино и 
что влияет на его вкус, характеристики сортов, 
характеристику основных винных регионов, как 
читать винные этикетки. Курс также включает в 
себя практическую часть, посвященную работе 
и обязанностям сомелье, винному сервису, 
подгонке вин к блюдам, созданию винной карты 
ресторана, хранению вина, распознаванию 
разбитых вин и правильным с ним обращению .
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Курс барменов 1-й степени

Курс ориентирован на базовые знания и 
навыки, необходимые для работы бармена. 
Он включает в себя два блока классов - 
предметный блок и практический блок. Первый 
фокусируется на знании алкогольных видов, 
теории приготовления коктейлей и смешанных 
напитков, а также на приготовлении кофе. Второй 
блок посвящен упражнениям, позволяющим 
освоить технологию приготовления смешанных 
напитков, основы обслуживания клиентов, 
навыки продаж, основы таланта и организацию 
работы за барной стойкой.

К Курс баристы первой 
степени

Курс направлен на ознакомление участников 
с необычайным миром обжарки и подачи кофе. 
Он делится на блоки классов. Первый - связан 
с теорией кофе, методами его приготовления, 
странами его происхождения и различными 
видами растений и зерен. Второй блок посвящен 
вопросам, связанным с работой кофемолки 
и приготовлением зерновых смесей, а также 
методами правильного заваривания эспрессо 
классического, либретто, лунго, допио и 
кофе американо. Третий блок посвящен теме 
приготовления молочного кофе и надлежащим 
методам приготовления молока с использованием 
профессионального оборудования. Следующий 
фокусируется на приготовлении десертного 
кофе, такого как ирландский кофе или моккачино. 
Последний этап курса посвящен приобретению 
навыков в области искусства латте - созданию 
рисунков от руки, рисованию соусом . 
Специалисты в этой области найдут работу в 
известных ресторанах и кафе.

Обучение и сертификаты

Официант

Курс предназначен для людей, которые хотят 
получить опыт работы в сфере общественного 
питания, одновременно получить хорошую 
работу во время учебы. Программа разделена на 
два модуля. Первый из них посвящен, в частности, 
принципам обслуживания, ресторанному 
мастерству и техническим навыкам таким как 
обслуживание потребителей, сервис блюд и 
винный сервис. Второй модуль представляет 
вопросы, связанные с организацией специальных 
мероприятий, организацией банкетов, 
конференцией, кофе-брейками и другими формами 
обслуживания организованных мероприятий. 
Сервис официантов - основа работы каждого 
ресторана; Хорошо подготовленный официант 
гарантирует клиентам полное удовольствие 
от еды и подчеркивает преимущества каждого 
блюда. Хорошо обслуживаемый гость не забывает 
о чаевых и, прежде всего, рекомендует ресторан 
друзьям, что обеспечивает рост продаж.
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Сфера предпринимательства, 
менеджмента и маркетинга

Переговоры

Программа курса дает возможность приобрести 
навыки: эффективную подготовку и планирование 
переговоров, проведение многосторонних 
переговоров, создание коалиций и увеличение 
переговорной силы, эффективное решение 
проблем и использование взаимовыгодных 
переговоров. Тренинг приобретает знания 
о: стратегии ведения переговоров, стиле и 
принципе ведения переговоров, а также методах  
убедительного межличностного общения, трюков 
и секретов ведения переговоров. Переговоры 
являются одним из основных навыков, которые 
используются каждый день, иногда даже не 
зная об этом. Обучение охватывает предметы, 
необходимые для развития профессиональной 
карьеры, в то же время повышая уровень навыков, 
которые также окажутся эффективными на 
ежедневной основе.

Интернет-маркетинг

Курс охватывает наиболее важные вопросы, 
связанные с присутствием в областях онлайн-
-деятельности, в том числе в рекламных 
сетях и социальных сетях - модели рекламных 
коммуникаций для проведения рекламных 
кампаний, создания веб-сайтов и использования 
потенциала и инструментов, предлагаемых 
лидерами рынка электронного маркетинга - Go-
ogle и Facebook. В эпоху цифровых технологий 
основой повседневной работы является плавная 
навигация в области интернет-маркетинга.

Подготовка 
бизнес-плана

Курс охватывает все элементы стандартного 
бизнес-плана, общие принципы его создания и 
наиболее важные технические аспекты. Кроме 
того, в курсе обсуждаются возможные источники 
финансирования сектора МСП. Эти навыки 
являются основой для построения собственной 
компании, они способствуют эффективному 
финансированию и внедрению.

Азбука предпринимательства

Курс ABC по предпринимательству ориентирован 
на людей, которые хотят начать собственный 
бизнес и сделать первые шаги в бизнесе.  
 
Курс разделен на несколько тематических 
областей, необходимых для ведения предприни-
-мательской деятельности, которые касаются: 
бизнес-плана и источников финансирования, 
теории предпринимательства, организационно-
-правовых форм предприятий, процедур 
регистрации бизнеса, институтов деловой среды 
и основ маркетинга.
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роме того, студенты могут 
воспользоваться широким спектром 
курсов и лекций , предоставляемых 
бесплатно Академическим центром  

карьеры, в том числе:

ºº Как бороться с трудными клиентами

ºº Самопрезентация без стресса

ºº Организация мероприятий на свежем воздухе

ºº Организация выставочных стендов

ºº Моя профессия - мое будущее - раскрыть свой 

потенциал и построить карьеруРоль интересов, 

предрасположений и навыков в выборе профессии

ºº Творчество как метод решения проблем

ºº Способы борьбы со стрессом

ºº Искусство презентации.

Обучение и сертификаты

Курс межличностного 
тренера

Курс включает в себя все элементы, необходимые 
для проведения межличностного тренинга. 
Эта форма обучения адресована людям, 
профессионально занимающимся работой и 
управлением командой, а также тем, кто хочет 
начать управленческую или тренерскую карьеру. 
Межличностное обучение - это процесс обучения 
на основе межличностного опыта участников в 
результате его курса, основанный на групповом 
процессе. Курс предназначен в первую очередь 
для людей, которые хотят работать инструктором, 
ежедневно работать в отделах кадров или 
руководить командами непосредственно в 
качестве менеджеров и руководителей команд.

Студенты могут развивать свои языковые компетенции на 
дополнительных языковых курсах (на испанском, итальянском, 

немецком и др.), Языковых семинарах и др. «Английский как деловой 
язык» и курс подготовки к экзамену FCE.

K
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аждый год университет готовит 
предложения лучших работодателей, 
которые ищут сотрудников среди 
студентов. Студенты Университета 

Туризма и Экологии  приобретают опыт работы не 
только в Европе, но и в Северной Америке. Страны, в 
которых проходит практика: США, Великобритания, 
Ирландия, Франция, Испания, Германия, Греция, Тунис, 
Болгария, Кипр, Египет. 

Есть из чего выбирать! 

Карьера

аши студенты имеют несколько сотен 
рабочих мест в компаниях по всей 
Европе и в Соединенных Штатах. 

Стажировки за рубежом - это не только важный 
профессиональный опыт, но и конкретные 
финансовые выгоды. Студент-стажер получает: 

ºº  карманные деньги (от 350 до 750 евро в месяц), 
ºº  бесплатное проживание и питание, 
ºº  возмещение расходов на поездку. 

УТиЭ также предоставляет стажировки на 
телевидении, радио, редактором ведущих польских 
газет, авторитетным рекламным и PR-агентствам, 
а также высококачественным IT-компаниям среди 
которых, лидеры польского  It рынку.
Идея организации стажировок состоит в том, чтобы дать 
студентам возможность сопоставить теоретические 

Офис академической карьеры УТиЭ организует привлекательные 
поездки за границу в рамках обязательных или дополнительных 
стажировок студентов. Некоторые из них реализованы в рамках 

программы Erasmus +. 

K H

Профессиональные стажировки в стране и за рубежом

Практики и 
стажировки 
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знания с практикой и повысить уровень образования, 
получить опыт и оптимально подготовить студента к 
дальнейшей работе.

Требования к студентам: 
ºº хорошее владение иностранным языком 

(желательно английским),
ºº участие в жизни университета, 
ºº соответствующий средний рейтинг в зачетной 

книжке, 
ºº оконченный первый год обучения. 

PСтажировка за рубежом - отличная идея для личного 
развития и серьезная финансовая причина поехать! 

Офис академической карьеры, который занимается 
организацией стажировок, последовательно 
придерживается принципа лучшей практики, поэтому 

собирает и предлагает студентам очень интересные 
предложения для поездок. 

Благодаря поездкам студенты получают уникальную 
возможность улучшить свои языковые навыки, 
познакомиться с новыми культурами и посетить 
интересные уголки мира. Находясь в международной 
компании, они получают не только ценный жизненный 
опыт, но и прокладывают себе путь к профессиональной 
карьере. Они работают в самых привлекательных 
туристических центрах, в общепринятом 
обслуживании клиентов. Студенты пользуются 
возможностью установить ценные контакты  
с работодателем, что дает возможность повторной 
поездки в последующие годы, более длительной 
стажировки после окончания учебного заведения  
и даже работы в польском представительстве 
компании. 
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Study & Work

Ключевым элементом программы STUDY & WORK является развитие сотрудничества 

с бизнесом, направленное на то, чтобы гарантировать студентам УТиЭ возможность 

работать во время учебы или после учебы. Эта инновационная модель обучения 

предназначена для людей, которые заинтересованы в образовании на самом высоком 

уровне и в то же время хотят приобрести необходимый практический опыт работы. 

Инновационные решения относительно реализации программы дают возможность 

сочетать обучение с работой с первого курса обучения. 

Nowatorskie rozwiązania dotyczące wdrażania programu 
dają możliwość  

łączenia nauki z pracą zawodową  
już od pierwszego roku studiów.
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Получение практического образования гарантируется 
двумя способами: 

1)	 работа по трудовому договору, контракту, 
договору на конкретную работу в партнерских 
учреждениях, компаниях или предприятиях; 
2)	 поездки на несколько месяцев на практики и 
стажировки на основе международных соглашений, 
заключенных университетом с зарубежными 
отраслевыми партнерами. 

Несколько этапов получения знаний и сопоставления 
их с практикой показывают студентам, каковы их 
способности и предрасположенности. Построенная 
таким образом, уже во время учебы, профессиональная 
карьера значительно помогает выпускникам 
эффективно выходить на рынок труда. 

Индивидуальные карьерные возможности студентов 
строятся в зависимости от выбранной факультета 
и специальности, в различных областях в данной 
области. 

Рабочие места, предлагаемые студентам, включают в 
себя: 

	 в сфере туризма: 

ºº  менеджер ресторана, 
ºº помощник управляющего отелем, 
ºº помощник руководителя ресторана, 
ºº работник на ресепшене, 
ºº сотрудник отдела кадров, 
ºº аниматор свободного времени, 
ºº сотрудник колл-центра; 

	�  в сфере информационных 
технологий: 

ºº администратор Windows / Linux,
ºº программист Java / PHP / C / C ++, 
ºº веб-дизайнер, 
ºº тестер программного обеспечения, 
ºº  компьютерная графика, 
ºº сетевой администратор; 

	�  в области общественных 
наук: 

ºº специалист по социальным медиа, 
ºº специалист по интернет-рекламным кампаниям, 
ºº менеджер по рекламе и имиджу компании, 
ºº специалист по рекламе, 
ºº сотрудник отдела кадров.

Практические занятия, проходящие в рамках практик 
и зарубежных стажировок, помимо приобретения 
профессиональных навыков, повышают языковые 
навыки студентов.

Диплом лучшего туристического университета 
в Польше гарантирует выпускникам стабильную, 
профессиональную и научную позицию.

Study & Work
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расскажи нам, что тебя интересует и мы найдем для тебя идеальную работу!

назначит / персонализирует карьерный путь!

ты будешь выбирать предметы, которые будут развивать твои компетенции!

ты учишься в течение полугода, работаешь в течение полугода – и мы предлагаем тебе практики и стажировки в 
течение твоего первого года обучения!

А после окончания - ты открываешь собственный бизнес или работаешь в известных туристических объектах в 
стране или за рубежом!

Звучит хорошо? Узнай подробности в Академическом офисе карьеры!

ы хотите работать менеджером 
отеля, spa&wellness, мероприятиями, 
резидентом, стимулом, менеджером 
по продукту, консьержем или открыть 

собственное туристическое агентство?
Современные технологии - это ваше второе я! Вы 
хотите стать в будущем независимым разработчиком 
/ разработчиком приложений или сотрудником 
международных ИТ-корпораций?
Считаете ли вы себя членом команды в компаниях, 
занимающихся созданием, внедрением и 

обслуживанием информационных систем, созданием 
систем баз данных и больших данных и управлением ими, 
поддержанием и управлением ИТ-инфраструктурой, 
агентствами, создающими и управляющими веб-
-сайтами?
Ваше будущее - это ваш собственный стартап, карьера 
в СМИ, политика или служба в форме?
Мы будем строить вашу карьеру шаг за шагом. 
Под присмотром наставников - специалистов 
туристической индустрии вы получите необходимую 
квалификацию!

ТВОЯ КАРЬЕРА В ТУРИЗМЕ НАЧИНАЕТСЯ ПРЯМО СЕЙЧАС, 
ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПУТЬ КАРЬЕРЫ В УТИЭ!

ТВОЯ КАРЬЕРА 

ТВОЙ НАСТАВНИК 

ТВОЯ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

ТВОЙ ОПЫТ 

B

Индивидуальная путь карьеры.
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ы оправдываем ожидания студентов 
и, как часть индивидуальной карьеры, 
мы поможем тебе шаг за шагом на пути 
профессионального развития с учетом 

потребностей рынка труда и индивидуальных навыков, 
интересов и компетенций студента. 

шаг 1
Индивидуальные встречи - выявление 
профессиональных интересов студента

шаг 2
Назначение опекуна / наставника

шаг 3
Проект специализации - модульная система 
образования

шаг 4
Практики и стажировки по выбранной специальности

шаг 5
Дипломная работа

шаг 5
Профессиональная работа

Как это работает? Твой наставник не только поможет 
тебе спланировать карьерный путь в соответствии 
с твоими интересами, но также поможет установить 
индивидуальные цели, которые превратят твои 
профессиональные мечты в реальность. Благодаря 
участию в программе ты получишь опытного 
наставника, который будет следить за твоими 
успехами и следить за тем, чтобы твое обучение было 
увлекательным и чтобы твой диплом стал пропуском 
для работы твоей мечты.

СТУДЕНТ, КОТОРЫЙ ВЫБРАЛ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ 
ПУТЬ КАРЬЕРЫ, СОВМЕСТНО С НАСТАВНИКОМ:

ºº определяет профессиональные интересы, навыки, 
сильные и слабые стороны;

ºº формулирует / определяет профессиональную 
цель;

ºº разрабатывает перспективную стратегию 
развития;

ºº приобретает предметные знания;
ºº работает над компетенциями.

НАСТАВНИК:

ºº планирует карьерный путь, адаптирует 
стремления и способности студента к 
потребностям рынка труда; 

ºº проводит консультирование, целью которого 
является помощь в решении индивидуальных 
проблем, возникающих на разных этапах 
карьерного роста. 

ПРОГРАММА ИНДИВИДУАЛЬНОГО  
ПУТИ КАРЬЕРЫ 

M
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иметь документ, позволяющий ему выйти на польский рынок труда: разрешение на работу, разрешение на 
сезонную работу, декларация о поручении работы иностранцу (возможно, освобождаемая от этого требования 

согласно специальным положениям) или разрешение на временное проживание и работу; 

иметь вид на жительство, основание которого должно давать право на работу (например, соответствующую визу 
или вид на жительство); 

Польский рынок труда для 
иностранца 

Для того чтобы иностранец - гражданин страны, не входящей в 
Европейский Союз / Европейское экономическое пространство, 

- имел возможность легально работать в Польше, он должен 
соответствовать следующим условиям *: 
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Чтобы иностранец мог легально работать в Польше на 
основании разрешения или справки, он должен иметь 
вид на жительство, с которым он имеет право работать 
в Польше. Иностранец претендует на получение вида 
на жительство. Иностранцы, имеющие разрешение 
на работу (или освобожденные от требования иметь 
разрешение на работу), имеют право работать на 
территории Польши, если они прибывают в Польше: 

ºº на основании визы, за исключением визы, выданной 
для целей, указанных в ст. 60 уст 1 пункт 1, 22 или 
23 Закона от 12 декабря 2013 года об иностранцах 
(туристическое направление, временная защита, 
прибытие по гуманитарным причинам);

ºº на основании ст. 108 пар. 1 пункт 2 или ст. 206 
пар. 1 пункт 2 Закона от 12 декабря 2013 года 
об иностранцах (то есть он подал заявку на 
временный или постоянный вид на жительство) 
или оттиск печати на проездном документе, 
подтверждающий подачу заявления на вид на 
жительство долгосрочного в  Европейском Союзе, 
если непосредственно перед подачей заявления 
он имел право работать на территории Республики 
Польша;

ºº на основании разрешения на временное 
проживание, за исключением разрешения, 
выданного в связи с обстоятельствами, указанными 
в ст. 181 пар. 1 Закона от 12 декабря 2013 года 
об иностранцах (разрешение на временное 
проживание в связи с обстоятельствами, 
требующими краткосрочного пребывания 
иностранца);

ºº на основании визы, выданной другой шенгенской 

страной;
ºº ˗ на основании вида на жительство, выданного 

другой страной Шенгенской зоны;
ºº ˗ в рамках безвизового режима.

Незаконная работа в Польше или незаконное 
пребывание может привести к серьезным последствиям, 
таким как штраф или депортация из Польши. Решение о 
депортации связано с записью в список нежелательных 
иностранцев в Польше и Шенгенской информационной 
системе с целью отказа во въезде и невозможности 
повторного въезда в Шенгенскую зону.
Чтобы работать в Польше, иностранец должен иметь 
документ, подтверждающий польский рынок труда, и 
вид на жительство, с которым он имеет право работать. 
Иностранец может выполнять работу на условиях, 
включенных в разрешение или на основании заявления, 
исключительно для работодателя, указанного в 
документе, и должен подписать соответствующий 
трудовой договор с работодателем. 

Положения о трудоустройстве иностранцев в Польше 
регулируются Законом от 20 апреля 2004 г. о содействии 
занятости и институтам рынка труда (Закон.вест. от 
2018 г., пункт 1265 с поправками) и исполнительными 
положениями. 

Документы, дающие право на 
пребывание 
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Разрешения типа A, B, C, D, E - работодатель 
обращается к  соответствующему воеводе. Он дает 
право работать до 3 лет. 

Процедуры и критерии выдачи разрешений отличаются 
в зависимости от типа разрешения. 

Тип А 

касается иностранца, который выполняет работу 
на основании договора с юридическим лицом, 
зарегистрированный офис которого находится 
на территории Республики Польша. Независимо 
от ситуации на рынке труда требуется, чтобы 
иностранный работник получал зарплату не ниже 
заработной платы местных работников в сопоставимом 
положении. Выдается на срок до 3 лет, однако этот срок 
может быть сокращен в соответствии с критериями, 
установленными в местных нормативных актах, т.е. 
критерии воеводства, выданные воеводой. 

 

Тип Б 

распространяется на иностранца, выполняющего 
работу по управлению юридическим лицом, внесенным 
в Реестр предпринимателей. Он выдается на срок до 
3 лет, но члены правления предприятий, на которых 
работает более 25 человек, могут подать заявление на 
получение разрешения на срок до 5 лет. 

Тип C 

относится к иностранцу, работающему на иностранного 
работодателя, делегированному на территорию 
Республики Польша филиалу или учреждению 
иностранного юридического лица или организации, 
связанной с этим иностранным работодателем, на срок 
более 30 дней в календарном году. 

  

Документы, допускающие к польскому 
рынку труда 

 РАЗРЕШЕНИЕ НА РАБОТУ

P

Существует несколько видов разрешений на работу: 

азрешения на работу выдаются воеводами 
по требованию работодателя. Иностранец 
должен подать заявление на получение 
вида на жительство, чтобы он мог легально 

работать в Польше на основании разрешения на работу. 

В разрешении на работу указывается работодатель, 
должность или вид работы, выполняемой иностранцем, 
минимальная зарплата, которую иностранец может 
получить на данной должности, рабочее время и срок 
действия разрешения. 

Разрешение на работу не выдается, если: 
ºº иностранец не соответствует определенным 

требованиям, 
ºº он был наказан за конкретные преступления, 
ºº его личные данные были включены в список 

иностранцев, чье пребывание на территории 
Республики Польша нежелательно. 
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Тип D 

относится к иностранцу, выполняющему работу с 
иностранным работодателем, который не имеет 
филиала, учреждения или иной формы организованной 
деятельности на территории Республики Польша, 
делегированному на территорию Республики 
Польша для предоставления временных и случайных 
услуг (экспортная услуга). В случае экспортных 
услуг заявитель должен предоставить подробную 
информацию о контракте. 

Тип E

применяется к иностранцу, который выполняет работу с 
иностранным работодателем на территории Республики 
Польша на период, превышающий 3 месяца, в течение 
следующих 6 месяцев в других целях, указанных в 
разрешениях типов B, C и D 

Разрешения типа S - работодатель обращается к 
соответствующему старосте. Он дает право работать 
до 9 месяцев в календарном году.

Тип S 
сезонное разрешение на работу - может быть 
предоставлено как иностранцу, который уже 
находится в Польше и имеет вид на жительство, 
позволяющий работать в Польше (например, виза - за 
исключением виз, выданных в туристических целях (01), 

использование временной защиты (20) ) или прибытие 
по гуманитарным причинам (21)), так и иностранцу, 
который будет подавать заявление на въезд в Польшу 
- на основании визы для выполнения сезонных работ 
или в рамках безвизового режима в связи с сезонными 
работами. 

Разрешение распространяется на работы в следующих 
секторах: сельское хозяйство, садоводство, туризм 
как часть сезонных мероприятий, определенных 
в: постановлении министра по делам семьи, труда 
и социальной политики от 8 декабря 2017 года о 
подклассах в соответствии с Польской классификацией 
видов деятельности (ДОК). 

В ситуации, когда иностранец будет пытаться въехать 
в Польшу только для сезонной работы, работодатель 
предоставит иностранцу сертификат с указанием 
заявления от старосты на разрешение на сезонную 
работу для регистрации заявок на сезонную работу. 
Этот сертификат используется иностранцем в качестве 
основания для подачи заявления на визу для выполнения 
сезонных работ или в случае, когда иностранец входит 
в безвизовый режим, служит подтверждением цели 
въезда на территорию Республики Польша. Запись в 
заявлении о выдаче разрешения на сезонную работу 
действительна только 120 дней - если в этот период 
староста не получит подтверждение, что иностранец 
приступит к работе в более поздние сроки, процедура 
выдачи разрешения на сезонную работу будет 
прекращена. 

Разрешение на сезонную работу выдается старостой 
по прибытии иностранца - работодатель информирует 
об этом факте бюро по трудоустройству области, 
предъявляет копию необходимых страниц паспорта 
иностранца и дает свой адрес на территории 

Study & Work
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Республики Польша. После того, как работодатель 
проинформировал бюро о прибытии иностранца, 
иностранец может работать, ожидая разрешения на 
сезонную работу. Однако работы должны выполняться 
на условиях, указанных в справке о внесении в реестр, 
выданной ранее ведомством. 
Сезонное разрешение на работу выдается конкретному 
иностранцу. В нем указывается работодатель, 
минимальная зарплата иностранца, рабочее время или 
количество рабочих часов в неделю или месяц, тип 
контракта является основой для работы и срок действия 
разрешения. В течение срока действия разрешения 
можно выполнять любую сезонную работу, не только 
ту, которая указана в заявке. 

Обязанности работодателя в связи с поручением 
работы на основании сезонного разрешения на работу 

ºº Работодатель обязан заключить письменный 
договор с иностранцем и представить его ему 
на понятном иностранцу языке. В договоре 
предприятие обязано учитывать условия, 
включенные в разрешение. 

ºº Работодатель обязан выполнять все обязательства, 
вытекающие из поручения работы, так же, как и в 
случае польских работников (например, подача 
заявки на социальное страхование в течение 7 дней, 
когда договор покрывается страховкой, например, 
трудовой договор, приказ или агентство), и 
обязанности, связанные с наймом иностранца в 
соответствии с другими положениями (например, 
хранение копии вида на жительство иностранца на 
протяжении всей его / ее работы). 

Продление сезонного разрешения на работу

ºº Применяется только к иностранцам, которые 
въехали с целью сезонной работы, т. е. для которой 
была сделана запись в реестре заявлений о выдаче 
разрешения на сезонную работу («сезонная» виза, 
безвизовый режим в связи с заявкой, внесенной в 
реестр).

ºº Выдается для продолжения работы с тем же 

работодателем или для работы на другого 
работодателя.

ºº Выдается на срок, в том числе на период 
пребывания иностранца для выполнения 
сезонных работ, отсчитываемый с момента 
первого въезда на территорию Шенгенской зоны 
в данном календарном году, не более 9 месяцев 
календарного года.

ºº  Иностранец может работать в ожидании продления 
сезонного разрешения на работу от одного и 
того же работодателя в течение всего периода 
ожидания, в то время как новый работодатель - до 
30 дней;   

Для граждан Армении, Беларуси, Грузии, Молдовы, 
России и Украины работодатель может сделать так 
называемую мультисезонную заявку - староста 
делает запись в заявке на получение разрешения на 
сезонную работу на периоды не более 9 месяцев в 
течение календарного года (не более 3 календарных 
лет подряд), если за 5 лет, предшествующих дню 
подачи заявления работодатель хотя бы  однажды 
доверил работу иностранцу на основании сезонного 
разрешения на работу. Для граждан 6-ти выше 
упомянутых стран существует также возможность 
поручить другую работу, отличающуюся от сезонной, 
на срок до 30 дней в течение срока действия вашего 
сезонного разрешения на работу (за исключением 
временных работников), без необходимости подавать 
заявление на отдельное разрешение на работу - для 
использования этой опции работодатель обязан выдать 
иностранцу зарплату хотя бы на текущем уровне. 

Заявления о поручении работы иностранцу

ºº Только граждане Армении, Беларуси, Грузии, 
Молдовы, России и Украины имеют право.

ºº Это упрощенная процедура.
ºº Относится к несезонным работам.
ºº Разрешает выполнять несезонные работы без 

разрешения в течение 6 месяцев в течение 
следующих 12 месяцев.
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На основании заявления о поручении работы иностранцу 
могут работать только при условии выполнения работ 
гражданами Армении, Белоруссии, Грузии, Молдовы, 
России и Украины - в рамках упрощенной процедуры - 
подача в бюро по трудоустройству повята заявления о 
поручении работы иностранцу для записи заявлений и 
получения иностранцем документ, подтверждающий 
право на жительство в Республике Польша, который 
дает вам право работать в Польше.

ºº Заявление о поручении работы иностранцу 

подается работодателем в бюро по 

трудоустройству повята. 

ºº Бюро по трудоустройству повята вносит в 

реестр заявлений заявление о доверии работы 

иностранцу. 

ºº Работодатель должен предоставить иностранцу 

декларацию, зарегистрированную в офисе. 

ºº Исходя из этого, иностранец подает заявку 

на вид на жительство, который позволит ему 

работать в Польше (например, подходящую 

визу или разрешение на временное проживание, 

пребывание в безвизовом режиме до 90 дней в 

течение следующих 180 дней). 

ºº Работодатель обязан заключить письменное 

соглашение с иностранцем и предоставить 

ему перевод на язык, понятный иностранцу. В 

договоре работодатель обязан учитывать условия, 

содержащиеся в заявлении. 

ºº В Польше можно выполнять работы на основе 

различных контрактов (в том числе трудовых 

договоров, заказов, контрактов на конкретную 

работу). Тип договора связан с характером работы 

и объемом прав и обязанностей. Большинство 

прав и самая широкая защита предоставляется 

работнику в соответствии с трудовым договором. 

ºº В случае трудового договора иностранец имеет 

право как минимум на минимальную зарплату, 

действующую в Польше (в 2019 году - 2250 

злотых брутто); Минимальная почасовая ставка 

в Польше в 2019 году составляет 14,70 злотых 

брутто (применяется, в частности, к контрактам по 

мандату, не относится к контрактам на конкретную 

работу). 

ºº Работодатель обязан проинформировать бюро о 

принятии на работу (не позднее дня начала работы) 

или непринятии (в течение 7 дней с момента начала 

работы, указанного в справке) иностранца. 

ºº Работодатель обязан сообщить иностранцу 

о социальном обеспечении и медицинском 

страховании в течение 7 дней, что дает работнику 

право на получение пособий в случае болезни, 

несчастного случая на работе или материнства и 

бесплатного использования медицинской помощи 

(не распространяется на контракты на конкретную 

работу). 

ºº  Работодатель обязан проверить действительность 

документа и сделать его копию, дающую право 

иностранцу на пребывание в Польше. 

ВАЖНО! Работодатель не может взять оригиналы 

ваших документов! 

ºº Если иностранный работник был нанят в 

ВАЖНО!  
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связи с декларацией по трудовому договору, и 

работодатель хочет продолжить сотрудничество 

с ним в течение более длительного периода, он 

может после 3 месяцев работы иностранцем подать 

заявление на разрешение на работу в воеводстве 

на более простой основе. Сам иностранец также 

может подать заявление на получение вида 

на жительство и разрешения на работу. Если 

заявка на получение разрешения заполнена, 

работа иностранца будет считаться законной для 

решения, которое будет выдано. 

ºº Во время работы над отчетом (6 месяцев в 

течение 12 месяцев) иностранец может сменить 

работодателя. Однако новый работодатель 

должен получить новый документ, позволяющий 

иностранцу выходить на рынок труда. Иностранец 

может работать только на работодателя, 

указанного в разрешении / справке! 

ºº При расчете периодов работы на основании 

выписки учитываются периоды, за которые 

была зарегистрирована декларация. В общей 

сложности срок работы, выполняемой 

иностранцем, не может превышать 6 месяцев в 

течение следующих 12 месяцев, независимо от 

количества работодателей, которые поручают 

работу на основании заявления. Благодаря 

системе центрального реестра вы можете видеть 

заявления, которые были зарегистрированы на 

данного иностранца в различных бюро в Польше. 

ºº Если иностранец заканчивает свою работу, 

стоит уведомить бюро по трудоустройству, 

иначе срок действия декларации будет принят в 

качестве периода работы. Информация в бюро 

по трудоустройству может быть подана как 

работодателем, так и иностранцем. 

ВНИМАНИЕ! Прежде чем начать сотрудничество с 

работодателем, проверь его достоверность (можешь 

проверить его компанию в Интернете или в базе данных 

REGON по адресу www.stat.gov.pl/regon/  и KRS www.

krs-online.com.pl) 

Если тебе поручили работу польское агентство по 

временному трудоустройству, проверь на сайте 

www.stor.praca.gov.pl,  имеет ли оно необходимый 

сертификат. 
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Иностранец также может работать в Польше на 
основании разрешения на временное проживание 
и работу (так называемое единое разрешение). 
Заявление о получении такого разрешения подается 
воеводе иностранцем, который уже легально 
проживает в Польше, если работа должна выполняться 
более 3 месяцев. 

Если хочешь получить больше информации, зайди на 
сайт бюро для иностранцев:

ºº Единый вид на жительство и разрешение на 
работу. 

ºº Работа на высококвалифицированной работе. 

Кому не нужно разрешение  
на работу?

Иностранец может работать на территории Республики 
Польша без разрешения на работу или разрешения на 
временное проживание и работу, если: 

ºº имеет статус беженца, предоставленный в 
Республике Польша; 

ºº ему была предоставлена дополнительная защита в 
Республике Польша; 

ºº имеет постоянный вид на жительство в Республике 
Польша; 

ºº имеет вид на жительство долгосрочного резидента 
ЕС в Республике Польша; 

ºº имеет вид на жительство по гуманитарным 
соображениям; 

ºº имеет разрешение на допустимое пребывание в 
Республике Польша; 

ºº использует временную защиту в Республике 
Польша; 

ºº имеет действующий сертификат, выданный на 
основании ст. 35 пункт 1 Закона от 13 июня 2003 
года о предоставлении защиты иностранцам на 
территории Республики Польша; 

ºº является гражданином государства-члена 
Европейского Союза, 

ºº является гражданином Европейского 

экономического пространства, не входящим в 
Европейский Союз; 

ºº является гражданином страны, не являющейся 
участником Соглашения о Европейском 
экономическом пространстве, которое может 
пользоваться свободным перемещением лиц 
на основании соглашения, заключенного этим 
государством с Европейским сообществом и его 
государствами-членами; 

ºº сопровождает на территории Республики Польша 
иностранца, упомянутого в пунктах 9-11, в качестве 
члена семьи согласно Закону от 14 июля 2006 года о 
въезде, пребывании и выезде граждан ЕС и членов 
их семей; 

ºº лицо, указанное на ст. 19 пар. 2-3 Закона от 14 июля 
2006 года о въезде на территорию Республики 
Польша, пребывании и выезде с этой территории 
граждан государств-членов Европейского союза и 
членов их семей; 

ºº имеет временный вид на жительство в Республике 
Польша, указанный в ст. 114 пар. 1 или 1а, ст. 126, 
ст. 127, ст. 139а пункт. 1, пункт 139 статьи 1 или 
ст. 142 пункт. 3 Закона от 12 декабря 2013 года 
об иностранцах - на условиях, указанных в этом 
разрешении; 

ºº находится на территории Республики Польша 
на основании вида на жительство, указанного на 
ст. 1 пункт 2 лит. и Постановления Совета (ЕС) № 

ПОСТОЯННОЕ ПРОЖИВАНИЕ И 

РАЗРЕШЕНИЕ НА РАБОТУ 
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1030/2002 от 13 июня 2002 года, устанавливающее 
единый формат для видов на жительство для 
граждан третьих стран (Оф. Журнал ЕС L 157 от 
15/06/2002, стр. 1, с последующими поправками 
23) - Оф.Журнал. Польское специальное издание 
ЕС, гл. 19, т. 6, стр. 3, с последующими поправками.), 
с аннотацией «ИКТ», выпущенной другим 
государством-членом Европейского Союза, и 
целью его пребывания на территории Республики 
Польша является выполнение обязанностей 
офицера, специалиста или работника, проходящего 
стажировку в рамках внутрикорпоративного 
перевода, упомянутого на ст. 3 пункт 13b Закона 
от 12 декабря 2013 года об иностранцах, на срок не 
более 90 дней в течение 180 дней; 

ºº имеет разрешение на работу и находится на 
территории Республики Польша: 

•	 на основании визы, за исключением визы, выданной 
для целей, указанных в ст. 60 уст 1 пункт 1, 22 или 23 
Закона от 12 декабря 2013 года об иностранцах, или 

•	 на основании ст. 108 пар. 1 пункта 2 или ст. 206 
пар. 1 пункта 2 Закона от 12 декабря 2013 года 
об иностранцах или на основании штампа в 
проездном документе, который подтверждает 
подачу заявления на получение вида на 
жительство долгосрочного резидента ЕС, если 
непосредственно перед подачей заявления он 
имел право на работу на территории Республики 
Польша или 

•	 на основании разрешения на временное 
проживание, за исключением разрешения, 
выданного в связи с обстоятельствами, указанными 
в ст. 181 пар. 1 Закона от 12 декабря 2013 года об 
иностранцах, или 

•	 на основании документа, указанного в ст. 61 Закона 
от 12 декабря 2013 года об иностранцах, в котором 
указывается статус члена семьи дипломатического 
представительства или консульского учреждения 
иностранного государства или другого лица, 
приравненного к ним на основании статутов, 
соглашений или общепризнанных международных 
обычаев, если они проживают с этим лицом 
в обществе, если был заключен договор или 
международное соглашение между Республикой 
Польша и иностранным государством для 

осуществления прибыльной деятельности 
членами семьи сотрудников дипломатических 
представительств или консульских учреждений, 
или 

•	 на основании визы, выданной другой страной в 
Шенгенской зоне, или 

•	 на основании вида на жительство, выданного 
другой страной в шенгенской зоне, или 

ºº как часть безвизового режима; находится на 
территории Республики Польша в соответствии 
со ст. 108 пар. 1 Закона от 12 декабря 2013 года об 
иностранцах и: 

•	 непосредственно перед подачей заявления на 
выдачу другого временного вида на жительство, 
указанного в ст. 139а пункт. 1 или ст. 139о абзац 1 
Закона от 12 декабря 2013 года об иностранцах, он 
проживал на этой территории на основании этого 
разрешения и продолжает выполнять работу, на 
которую он имел право в соответствии с ним, 

•	 выполняет работу в качестве сотрудника 
управленческого персонала, специалиста или 
сотрудника, проходящего стажировку в рамках 
внутрикорпоративного перевода, упомянутого 
в ст. 3 пункт 13b Закона от 12 декабря 2013 
года об иностранцах, в пользу принимающей 
организации, которая подала заявку на временный 
вид на жительство, упомянутую в ст. 139о абзац 
1 настоящего Закона, на условиях, указанных в 
настоящей заявке. 

ºº  �имеет временный вид на жительство, выданный в 
Республике Польша в связи с обстоятельствами, 
указанными в ст. 144, ст. 151 абз. 1 или 2 ст. 158 сек 
2 пункт 1 или 2 ст. 161 пункт. 2 ст. 176 или ст. 186 
пункт. 1 пункт 3 или 4 Закона от 12 декабря 2013 
года об иностранцах; 

ºº является супругом/-ой польского гражданина 
или иностранца, указанного в пунктах 1-7, 
который имеет временный вид на жительство на 
территории Республики Польша, выданный в связи 
с вступлением в брак; 

ºº является потомком, упомянутым в ст. 2 параграф 
1 балл 8 лит. b Закона от 20 апреля 2004 года о 
содействии занятости и учреждениям рынка труда, 
гражданина Польши или иностранца, упомянутым 
в ст. 87 пар. 2 пункт 1 и 2 и пар. 1 пункт 1-6 
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действующего Закона, имеющий временный вид 
на жительство на территории Республики Польша; 

ºº имеет временный вид на жительство на территории 
Республики Польша, выданный на основании 
ст. 159 сек 1 Закона от 12 декабря 2013 года об 
иностранцах; 

ºº находится на территории Республики Польша 
в соответствии со ст. 108 пар. 1 пункт 2 или ст. 
206 пар. 1 пункт 2 Закона от 12 декабря 2013 
года об иностранцах или на основании штампа в 
проездном документе, который подтверждает 
подачу заявления на получение вида на жительство 
долгосрочного резидента ЕС, если он был 
освобожден от обязанности иметь разрешение на 
работу непосредственно перед подачей заявления 
по ст. 87 пар. 2 пункта 1-4 Закона от 20 апреля 2004 
года о содействии занятости и институтам рынка 
труда;

ºº имеет действительную Карту Поляка;
ºº имеет право проживать и работать на территории 

государства-члена Европейского Союза или 
Европейского экономического пространства, 
не принадлежащего Европейскому Союзу или 
Швейцарской Конфедерации, который работает 
на работодателя, проживающего в этой стране и 
временно размещенном этим работодателем для 
оказания услуг на территории Республики Польша; 

ºº в отношении которых международные соглашения 
или отдельные правила разрешают работу без 
необходимости получения разрешения; 

ºº является гражданином страны, указанной в 
правилах, изданных на основании ст. 90 сек 10 
пункт 2 Закона от 20 апреля 2004 года о содействии 
занятости и учреждениям рынка труда, которые 
выполняют работы вне сферы деятельности, 
указанной в нормативных актах, изданных на 
основании ст. 90 сек 9 настоящего Закона, на 
период не более 6 месяцев в течение следующих 
12 месяцев, если в бюро по трудоустройству повят 
до прихода на работу иностранца в ведомости 
заявлений поступило заявление о поручении 
работы иностранцу, и работа выполняется на 
условиях, указанных в этом заявлении. 

ºº является гражданином страны, не указанной 

в правилах, изданных на основании ст. 90 сек 
10 пункт 2 Закона от 20 апреля 2004 года о 
содействии занятости и учреждениям рынка труда, 
выполняющим работу по профессиям, указанным 
в нормативных актах, изданных на основании ст. 
90 сек 11 настоящего Закона, на срок не более 
6 месяцев в последующие 12 месяцев, если в 
бюро по трудоустройству перед началом работы 
иностранца в ведомость заявлений поступило 
заявление о поручении работы иностранцу, и 
работа выполняется на условиях, указанных в этом 
заявлении.

ºº относится к одной из категорий иностранцев, 
освобожденных от требования получения 
разрешения на работу по указу министра труда 
и социальной политики от 21 апреля 2015 года о 
случаях, когда разрешено выполнять работу для 
иностранца на территории Республики Польша 
без необходимости получения разрешения на 
работу (Законодательный вестник, пункт 588, с 
изменениями), в который входят иностранцы:

•	 которые проводят обучение, участвуют в 
профессиональных стажировках, выполняют 
консультативные, надзорные или специальные 
функции, требующие особой квалификации и 
навыков в программах, осуществляемых в рамках 
деятельности Европейского союза или других 
программ международной помощи, также на 
основе займов, взятых правительством Республики 
Польша; 

•	 учителя иностранных языков, которые работают 
в детских садах, школах, учреждениях, центрах, 
педагогических учебных заведениях или 
колледжах, упомянутых в положениях о системе 
образования или в Добровольном трудовом 
корпусе;

•	 военнослужащие или гражданский персонал, 
который работает в международных военных 
структурах, расположенных на территории 
Республики Польша, или иностранцы, которым 
поручено осуществлять оборонные программы, 
осуществляемые на основе соглашений, 
участником которых является Республика Польша; 

•	 постоянные корреспонденты иностранных 
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средств массовой информации, которым была 
предоставлена по требованию главного редактора 
иностранной редакции или агентства аккредитация 
министра, уполномоченного по иностранным 
делам, но только в сфере профессиональной 
журналистской деятельности, осуществляемой 
для этой редакции или агентства; 

•	 художественные услуги продолжительностью до 
30 дней в течение календарного года, выполняемые 
индивидуально или в команде; 

•	 представители, до 30 дней в календарном 
году, периодических лекций, презентаций или 
лекций, касающихся конкретной научной или 
художественной ценности; 

•	 спортсмены, выполняющие до 30 дней в 
календарном году работу для юридического 
лица, имеющего зарегистрированный офис 
на территории Республики Польша в связи со 
спортивными соревнованиями; 

•	 выполнение работ в связи со спортивными 
мероприятиями международного значения, 
проводимых соответствующей международной 
спортивной организацией; 

•	 тех, кто является духовенством, членами 
религиозных орденов или другими лицами, 
выполняющими работу в связи с их религиозными 
функциями, в церквях и религиозных объединениях 
и национальных межрелигиозных организациях, 
статус которых регулируется международным 
соглашением, положениями, касающимися 
отношений государства с церковью или другим 
религиозным объединением, или которые 
действуют на основании записи в реестре 
церквей и других религиозных объединений, их 
юридических лиц или организационных единиц, 
а также лиц, выполняющих работу в рамках 
религиозных функций в других организациях, 
на основании обращения компетентного органа 
церкви или другого религиозного объединения 
или его юридического лица;

•	 студенты дневной формы обучения в Республике 
Польша или участники дневной формы обучения 
на аспирантуре в Республике Польша; 

•	 студенты, работающие в рамках профессиональных 
стажировок, которые проводятся организациями, 

которые являются членами международных 
студенческих ассоциаций; 

•	 студенты, которые выполняют работу в рамках 
сотрудничества между государственными 
службами занятости и их иностранными 
партнерами, если компетентный орган по 
трудоустройству подтверждает необходимость 
поручать работу иностранцу; 

•	 студенты университетов или профессионально-
-технических училищ в государствах-членах 
Европейского Союза или странах Европейской 
экономической зоны, которые не принадлежат 
к Европейскому союзу или Швейцарской 
Конфедерации, и которые работают в рамках 
профессиональных практик, предусмотренных 
правилами обучения или учебным планом, при 
условии получения направления на эту практику 
из университета или профессионального училища; 

•	 участники программ культурного или 
образовательного обмена, программах 
гуманитарной помощи или помощи в целях 
развития или программах летней работы для 
студентов, организуемых по согласованию с 
министром, занимающимся вопросами труда; 

•	 выпускники польских гимназий, стационарной 
формы обучения в высшей школе или 
стационарной формы обучения докторантур в 
польских университетах, в научных институтах 
Польской академии наук или исследовательских 
институтах, действующих на основе положений о 
научно-исследовательских институтах; 

•	 те, кто выполняет работу научных сотрудников 
в организациях, указанных в положениях об 
исследовательских институтах; 

•	 размещены иностранным работодателем на 
территории Республики Польша, если сохраняют 
постоянное место жительства за границей, на 
срок не более 3 месяцев в календарном году, с тем 
чтобы: 

a)	 выполнять монтажные или ремонтные работы, 
где есть технологически полное оборудование, 
конструкции, машины и другое оборудования, 
если иностранный работодатель является их 
производителем, 
b)	 забрать заказанное оборудование, машины, 



87

другое оборудование или детали, изготовленные 
польским предпринимателем, 
c)	 обучение работников польского 
работодателя, который является получателем 
оборудования, конструкций, машин или другого 
оборудования, указанного в пункте а, с точки зрения его 
обслуживания или использования,
d)	 собрать и разобрать выставочные стенды, а 
также делать уход за ними, если экспонентом является 
иностранный работодатель, который делегирует их 
для этой цели; 
•	 выполнение работы для членов Европейского 

парламента в связи с их функциями; 
•	 имеет право в соответствии с правилами, 

изложенными в правовых актах, изданных 
властями, созданными в соответствии с 
Соглашением о создании ассоциации между 
Европейским экономическим сообществом и 
Турцией, подписанным в Анкаре 12 сентября 
1963 года. 29. является гражданином Республики 
Армения, Республики Беларусь, Республики 
Грузия, Республики Молдова, Российской 
Федерации или Украины, выполняющий работу 
вне рамок сезонного разрешения на работу, в 
течение периода, не превышающего 6 месяцев, 
в течение следующих 12 месяцев, если в бюро 

по трудоустройству повята, до начала работы 
иностранцем, есть заявление о доверии работы 
иностранцу в протоколе деклараций, и работа 
выполняется на условиях, указанных в этом 
заявлении. 

* Информация от Министерства труда и социальной 
политики
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Виды на жительство, с которыми вы можете иметь 
право работать в Польше: 

ºº  �на основании визы, за исключением виз, выданных 

для целей: туризм, использование временной 

защиты и прибытие по гуманитарным причинам, 

по соображениям национального интереса или 

международных обязательств (это визы, указанные 

в статье 60 (1) (1) соответственно) 22 или 23 акта от 

12 декабря 2013 года об иностранцах); 

ºº на основании ст. 108 пар. 1 пункт 2 (штамп в 

проездном документе, подтверждающий 

заявление на временный вид на жительство - 

пребывание является законным до принятия 

окончательного решения) или ст. 206 пар. 1 пункт 2 

(штамп в проездном документе, подтверждающий 

заявление о предоставлении постоянного вида на 

жительство - пребывание является законным до 

принятия окончательного решения) Закона от 12 

декабря 2013 года об иностранцах или на основании 

штампа, напечатанного в проездном документе, 

который подтверждает представление заявление 

на получение вида на жительство долгосрочного 

резидента ЕС, если он имел право работать на 

территории Республики Польша непосредственно 

Права и обязанности иностранцев, 
работающих в Польше 

РЕБОВАНИЕ ЛЕГАЛЬНОГО ПРОЖИВАНИЯ 

ИНОСТРАНЦА В ПОЛЬШЕ *

иметь документ, позволяющий ему выйти на польский рынок  
труда - разрешение на работу, разрешение на сезонную работу, заявление  

о поручении работы иностранцу (возможно, освобождаемое от этого требования согласно специальным 
положениям) или разрешение на временное проживание и работу; 

иметь вид на жительство, основание которого должно давать право работать  
(например, подходящая виза или вид на жительство). 

Чтобы иностранец из страны, не входящей в ЕС,  
легально работал в Польше, он должен: 
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перед подачей заявления; 

ºº  на основании разрешения на временное проживание, 

за исключением разрешения, выданного в связи 

с обстоятельствами, указанными в ст. 181 пар. 1 

Закона от 12 декабря 2013 года об иностранцах (это 

временный вид на жительство, предоставляемый 

в связи с необходимостью кратковременного 

пребывания иностранца на территории Республики 

Польша в связи с обязательством предстать 

перед государственным органом Польши, важным 

интересом иностранца или интересом Республики 

Польша); 

ºº на основании визы, выданной другой шенгенской 

страной; 

ºº на основании вида на жительство, выданного другой 

страной Шенгенской зоны; 

ºº в рамках безвизового режима. 

Иностранец, легально работающий в Польше, имеет 

право, в частности, на: 

ºº зарплату не нижеуказанной в разрешении на работу 

иностранца, справке о поручении работы иностранцу 

или разрешении на временное проживание и работу; 

ºº 	 получение одной копии разрешения на работу 

или оригинала заявления, представленного 

работодателем в бюро по трудоустройству повята, и 

деклараций, внесенных в него; 

ºº получение письменного договора, являющегося 

основанием для выполнения работы, на понятном 

обеим сторонам языке. 

В Польше можно выполнять работу на основе различных 
договоров (включая трудовые договоры или гражданско-
-правовые договоры, такие как договор о мандате или 
договор на конкретную работу). Тип контракта связан с 
различным характером работы и разным объемом прав и 
обязанностей работодателя и работника. 

Наибольшее количество прав и самая широкая защита 
предоставляется работнику по трудовому договору - 
работник на его основе имеет право, в том числе на: 

ºº защиту от расторжения трудового договора 
с определенными категориями работников (в 
основном работники, находящиеся в отпуске 
по болезни, в праздничные дни, беременные 
работники, работники предпенсионного возраста); 

ºº определение рабочего времени и права на отдых; 
ºº оплачиваемый отпуск; 
ºº оплату во время болезни; 
ºº уточнение подробных правил расторжения 

договора; 
ºº зарплату за сверхурочную работу (сверх срока, 

указанного в Трудовом кодексе); 
ºº минимальную заработную плату (в 2019 году 

минимальная заработная плата в Польше 
составляет 2250 злотых брутто - она уменьшается 
на сумму взносов социального обеспечения и 
авансов по подоходному налогу). 

ТИПЫ ДОГОВОРОВ 

Study & Work
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Что должен включать в себя 
трудовой договор?

Помимо указания работодателя и работника, типа 
договора и даты его заключения - следует указать 
следующее:

ºº вид работы (должность, функции и описание 
работы);

ºº место работы;
ºº зарплата, соответствующая виду работы: дата 

начала работы - если это не указано в договоре, 
предполагается, что это день подписания 
договора;

ºº рабочее время.

Трудовой договор не может содержать положения, 
менее благоприятные для работника, чем положения 
Трудового кодекса.
Работодатель, заключивший трудовой договор, обязан 
сообщить социальному страхованию в течение 7 дней 
со дня его трудоустройства.

Гражданско-правовые 
соглашения 

Это контракты, регулируемые Гражданским кодексом. 
Наиболее распространенными гражданско-
-правовыми договорами являются: 

ºº договор подряда, 
ºº договор на конкретную работу. 

Важно! 

Заключение контракта на работу работодателем не может быть способом обхода положения Трудового кодекса или 
снижения стоимости трудоустройства иностранца! Заключение гражданско-правового договора на  условиях, когда 
трудовой договор должен быть заключен (включая работу под надзором, в установленное время и в определенном 
месте), является нарушением трудового законодательства и наказывается штрафом. 
 

Для договоров поручения (статья 734 Гражданского кодекса) и контрактов, к которым применяются положения 
о поручении (статья 750 Гражданского кодекса), применяются минимальные почасовые ставки - в 2019 году они 
составляют 14,70 злотых брутто.
 

По некоторым гражданско-правовым договорам, например, по мандатным договорам, работодатель обязан 
предоставить социальное страхование! Работодатель (клиент) имеет 7 дней с момента приема на работу сотрудником.
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Иностранцы, потерявшие работу, имеют право 
зарегистрироваться в службе занятости Повята как 
безработные, если они имеют один из следующих 
видов на жительство:

ºº статус беженца;
ºº постоянный вид на жительство;
ºº вид на жительство для постоянного жителя 

Европейского Союза;
ºº временный вид на жительство, выданный с целью 

выполнения работы на высококвалифицированной 
работе;

ºº временный вид на жительство, выдаваемый с 
целью проведения научных исследований;

ºº временный вид на жительство, выданный в связи 
с получением вида на жительство долгосрочного 
резидента ЕС в другой стране ЕС;

ºº разрешение остаться по гуманитарным 
соображениям или согласие на допустимый срок 
пребывания;

ºº в связи с использованием временной защиты или 
дополнительной защиты в Польше;

ºº временный вид на жительство для члена семьи 
польского гражданина или штамп в проездном 
документе, подтверждающий подачу заявления 
на временный, постоянный вид на жительство 
или вид на жительство в ЕС на длительный срок, 
если был временный вид на жительство до подачи 
заявления;

ºº разрешение на временное проживание и работу 
или виза, выданная для работы, при условии, 
что они постоянно работали в Польше в течение 
не менее 6 месяцев до регистрации в качестве 
безработного и соответствовали условиям, 
установленным в Законе о поощрении занятости и 
учреждениях рынка труда.

 

Полномочия иностранцев 
зарегистрированных как 
безработные

После регистрации данные люди будут иметь доступ 
к пособиям по безработице и услугам на рынке 
труда, то есть трудоустройству, профессиональной 
ориентации и профессиональной информации, помощи 
в активном поиске работы и участии в обучении, 
организованном бюро по трудоустройству. Кроме 
того, они будут подлежать медицинскому страхованию 
и, следовательно, бесплатному медицинскому 
обслуживанию. В случае, если иностранец имеет 
разрешение на временное проживание и работу 
(так называемое «однократное разрешение») и 
визу, выданную для работы, участие в обучении не 
будет включать финансовую помощь, связанную 
с дальнейшим обучением в рамках обучения и 
последипломного обучения. Зарегистрированный 
иностранец также может иметь право на пособие по 
безработице, если он / она проживает на основании 
одного из вышеупомянутых названий места жительства 
и соответствует условиям получения этого права, 
указанным в Законе об учреждениях по содействию 
занятости и на рынке труда (как правило, они включают 
обязательство работать и выплачивать взносы в Фонд 
труда на общую сумму 365 дней в течение 18 месяцев до 
дня регистрации в качестве безработного). 

Регистрация иностранца как 
человека, который в поиске 
работы y

Иностранцы, которые не соответствуют условиям, 
необходимым для регистрации в качестве 
безработных, могут зарегистрироваться в качестве 
тех, кто ищет работу. Они получают доступ к услугам, 

РЕГИСТРАЦИЯ ИНОСТРАНЦА В КАЧЕСТВЕ БЕЗРАБОТНОГО

Study & Work
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предоставляемым бюро по трудоустройству, в том 
числе для трудоустройства и профориентации.  

Услуги на рынке труда доступны 
лицам, не зарегистрированным 
в повятском бюро по 
трудоустройству 

Иностранцы, которые имеют разрешение на 
временное проживание и работу или визу, выданную 
для целей работы или других видов временного вида 
на жительство, независимо от того, зарегистрированы 
ли они как безработные или ищут работу, могут 
использовать: 

1.	общедоступные службы занятости, 
предоставляемые службами занятости; 
2.	информацию о профессиях, рынке труда 
и возможностях обучения и образования, 
предоставляемых бюро по трудоустройству; 
3.	информационные и электронные базы данных 
для поиска работы и навыков самостоятельной 
занятости. 

Право на использование услуг рынка труда зависит 
от типа названия места жительства, которым владеет 
иностранец, и подлежит оплате только в течение 
срока действия. После отзыва визы или разрешения 
на временное проживание или по истечении срока 
действия этих документов иностранец теряет статус 
безработного или человка, который в поиске. 

Самостоятельный поиск 

Чтобы найти работодателя в Польше самостоятельно, 
нужно найти предложение в Интернете или в прессе 
и связаться с работодателем по электронной почте 
или по телефону. Стоит проверить компанию в 
Национальном официальном реестре субъектов 
народного хозяйства (REGON): http://www.stat.gov.pl/
regon/ или в Национальном реестре судов www.krs-
-online.com.pl. Каждому предпринимателю, ведущему 

бизнес, присвоен номер REGON. 
Ты можешь найти предложения о работе, например, 
на oferty.praca.gov.pl (предложения, представленные 
в польские бюро труда). Среди размещенных 
там предложений ищи только те, в которые ты 
обращаеешься непосредственно к работодателю. 
Для этого выбери в меню слева вкладку: «больше 
критериев», чем «метод подачи заявления», а затем 
«непосредственно к работодателю». Если необходимо 
подать заявление на получение визы, сфокусируйся на 

Иностранец ищет работодателя в Польше  
самостоятельно или через агентства по временному 

трудоустройству 

Как найти работодателя  
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предложениях с длительным сроком действия (в окне 
«Сортировка» вверху выберите «Срок действия»). 

Услуги частных агентств

Ты также можешь искать работу в Польше через 
частные агентства занятости. Действующие 
юридически действующие органы имеют текущую 
запись в Национальном реестре агентств занятости, 
подтвержденную справкой, выданной маршалом 
воеводства. Прежде чем начать сотрудничество 
с данным агентством, вы можете проверить его 
деятельность на www.kraz.praca.gov.pl
Там находится информация, полезная для тех, 

кто хочет воспользоваться услугами агентства по 
трудоустройству. На домашней странице выше Регистр 
содержит поисковую систему, которая позволяет 
составить список всех агентств по трудоустройству из 
отдельных провинций или выполнить поиск агентства 
по названию или номеру NIP. Информацию можно также 
получить по телефону в бюро труда воеводства (VLO).
Контактная информация VLO доступна на веб-сайте: 
http://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu.

ВАЖНО!  

Агентства не взимают комиссионные за поиск работы! Они могут взимать плату, например, только за перевод 
документов, когда они отправляют на работу за границу. 

Агентство по трудоустройству, предоставляющее услуги по трудоустройству и направляющее иностранца для 
работы с польским работодателем, должно подписать письменный договор с иностранцем. В таком соглашении 
должны быть, в частности, указаны: данные о будущем работодателе, периоде работы, типе контракта, по которому 
будет выполняться работа, условия труда, зарплата, льготы для иностранца, условия социального обеспечения, 
которым иностранец будет следовать, обязательства и права иностранца и агентства в связи с заключенным 
договором и сферой гражданской ответственности обеих сторон в случае несоблюдения действительного договора. 
Агентство обязано предоставить перевод контракта до его подписания на понятном иностранцу языке. 

Агентство по трудоустройству обязано письменно информировать иностранца и работодателя, к которому 
иностранец будет направлен, о правилах въезда, пребывания и работы иностранцев в Польше. Эта информация 
должна быть  письменном виде, и на понятном иностранцу языке. 

Study & Work
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Национальная инспекция труда предоставляет бесплатные консультации и информацию о трудовом 
законодательстве и законности трудоустройства (в том числе на украинском языке). 

http://www.bip.pip.gov.pl/pl/bip/porady_wszystkie

Он также касается жалоб работников на несоблюдение работодателями трудового законодательства, 
правил техники безопасности и охраны труда на рабочих местах и нелегальной занятости. Адреса и телефоны 

региональных инспекций труда (в каждом провинциальном городе) и отделений на местах (в других крупных 
городах) можно найти на веб-сайте  

www.pip.gov.pl

Полезные адреса:

Офис для иностранцев: 

https://udsc.gov.pl/cudzoziemcy/

Пограничная служба: 

 https://www.strazgraniczna.pl/pl/cudzoziemcy 

Куда обращаться за помощью? 
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Стипендия для талантливой и амбициозной молодежи 
из Украины и Беларуси предусматривает особые 
условия для обучения в УТиЭ. Как часть стипендии, 
отличники имеют возможность быть освобожденными 
от платы за обучение. Освобождение распространяется 
на два года или один год в зависимости от среднего 
балла. Стипендиаты университета дополнительно 

получают иностранные оплачиваемые стажировки, 
что позволит самостоятельно финансировать 
оставшуюся часть обучения. Стажировки проводятся 
в странах Европейского Союза в соответствии с 
действующими правилами. 

Условия предоставления 
стипендии 

Выпускники школ Украины и Беларуси, которые 
выполнили следующие условия, имеют право 
использовать стипендию:

1. 	 Получили аттестат об окончании школы со 
средними оценками с учетом оценок, полученных 
во время выпускных экзаменов в средней школе, в 
следующих диапазонах:
			   10,0 - 11,0 * и 8,0 - 9,0 **,
			   11,0 - 12,0 * и 9,1 - 10,0 **
2. 	 Подали  заявку на стипендию до 10/07/2019;
3. 	 Представили полный комплект документов по 
набору абитуриентов  до 30/07/2019 (в обоснованных 
случаях, после предварительного уведомления, 
возможно заполнить документацию позднее);
4. Получили положительное письменное 
подтверждение от директора школы.
.

Вышеуказанные лица имеют право в зависимости от 
среднего, указанного в пункте 1 балла освобождение 
от платы за обучение в следующие периоды:

2 Семестры обучения - люди, которые получили 
средний балл в диапазоне 10,0 - 11,0 в Украине и люди, 
которые получили средний  балл в диапазоне 8,0 - 9,0 в 
Беларуси;

3 семестра обучения - лица, получившие средний балл 
в диапазоне 11,0 - 12,0 в Украине, и лица, получившие 
средний балл в диапазоне 9,1 - 10,0 в Беларуси.
Акция распространяется только на стационарною  
форму обучения, проводимую на польском языке на 
факультете туризма и отдыха в Суха-Бескидзке.

Срок подачи заявок истекает 10/07/2019.
* Кандидаты из Украины
** Кандидаты из Беларуси

Стипендии 

Стипендия ректора 
ДЛЯ КАНДИДАТОВ ИЗ БЕЛАРУСИ И УКРАИНЫ С ВЫСОКИМИ АКАДЕМИЧЕСКИМИ ДОСТИЖЕНИЯМИ 

Стипендии 
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Университет Туризма и Экологии работает над тем, 
чтобы материальный статус не являлся препятствием 
для образования и профессионального развития 
молодежи. Он предлагает широкий спектр стипендий, 
а также рекламные программы, предназначенные для 
студентов с финансовыми затруднениями, пострадавших 
от разного характера событий, и поддерживает людей с 
ограниченными возможностями. .

”В дуэте дешевле!”

Если ты зарегистрируетесь на обучение вместе со 
своим другом / подругой (парнем, девушкой), ты 
получишь скидку в виде 25% -ой скидки на обучение в 
течение 1-го семестра.  

* Не относится к выпускникам УТиЭ

Вступительный взнос 0 злотых 

JeЕсли ты подаешь пакет документов для обучения во 
время отдельного дня открытых дверей, ты не платишь 
вступительный взнос в размере 300 злотых. 

Зарегистрированная программа 

Если ты уже учишься в Университете Туризма и 
Экологии или недавно подал документы и поступил 
в университет, можешь получить привлекательную 
скидку, которая позволит уменьшить стоимость 
обучения! 

Порекомендуй наш университет своему другу! За 
каждого человека, который станет студентом УТиЭ, ты 
получишь 10% скидку на плату за обучение в течение 
всего года обучения. 

Подробная информация: тел. 33 874 46 05 

Семейная акция

Если кто-то из твоих близких родственников является 
студентом УТиЭ (брат, сестра, мать, отец, сын, дочь), ты 
получаешь 15% скидку на обучение в течение первого 
семестра. 

С первого семестра студент может подать заявку на 
социальную стипендию. Ее размер зависит от дохода на 
одного члена семьи и от числа людей, обращающихся 
за помощью. 

После первого года обучения студент может 
подать заявку на получение стипендии ректора для 
академической успеваемости. Другими формами 
материальной поддержки являются: специальная 

стипендия для инвалидов, стипендия министра на 
академические достижения, стипендия министра на 
выдающиеся спортивные достижения и пособия. 

Подробную информацию можно найти на студенческой 
платформе и информационных досках, а также во время 
организационных встреч. 

ДЛЯ ТЕХ, У КОГО ЕСТЬ КАРТА ПОЛЯКА 

Студенческие стипендии, пособия  

Рекламные программы 
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Stypendia
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Для студентов есть большой выбор расположенных 
недалеко от университета квартир. Все желающие могут 
воспользоваться размещением в учебном конференц-
-центре, предлагающем высокие стандарты. В Сухой 
Бескидзке есть современный крытый бассейн с джакузи, 
горкой, бассейнами с подогревом и соляной пещерой). 

Студенты также имеют возможность пользоваться 
спортивной площадкой и тренажерным залом. . 

Во время вашего пребывания в Польше вы можете 
пользоваться двумя видами медицинской помощи - 
частной и государственной. Частные больници и пункты 
приемов платные. 
Чтобы иметь возможность пользоваться бесплатными 
медицинскими услугами в Польше, вы должны 
присоединиться к добровольному страхованию в 
Национальном фонде здравоохранения (NFZ). Эта 
ситуация относится к людям, которые учатся в Польше. 
В случае людей, которые устраиваются на работу, эта 
форма страхования является обязательной - страховые 
взносы сплачиваются работодателем от заработной 
платы работника.
Лица, имеющие действующий договор страхования, 
заключенный с НФЗ, могут пользоваться услугами 
общественного здравоохранения и услугами 
частных лиц при наличии соответствующих 
соглашений, заключенных с Национальным фондом 
здравоохранения.Любой, у кого нет страховки в 
НФЗ (включая всех иностранцев), может свободно 
пользоваться медицинской помощью, но только в 
платной форме. Лица с соответствующей страховкой, 
купленные в частных страховых компаниях, могут 
пользоваться медицинской помощью, и страховщик 
несет ответственность за оплату используемых услуг. 
Следует помнить, что страховые компании 
осуществляют расчеты с медицинскими учреждениями 
различными способами - они производят платежи за 
использованные услуги в больницах или рассчитывают 

счета на основании счета с лицом, использовавшим 
услуги.
Во время вашего пребывания в Польше в случае 
болезни или несчастного случая вы должны сообщить 
в соответствующее учреждение (медицинское 
учреждение), в котором вам будет оказана 
медицинская помощь. Эти учреждения включают 
в себя:больницы;клиники (медицинские центры, 
специализированные клиники или поликлиники) - в 
этих местах пациент получит базовую медицинскую 
помощь или - в зависимости от специализации - услуги 
специалиста;
скорая помощь - вызывается по телефону в случае, 
когда пациент нуждается в немедленной помощи и не 
может добраться до медицинского учреждения;
медицинские диагностические лаборатории - это 
места, где проводятся анализы, как указано врачом или 
стоматологом;
Лаборатории зубопротезирования и ортодонтии - эти 
учреждения занимаются оказанием услуг, указанных 
стоматологами (дантистами).

Здравоохранение

Жилье 
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1 1 2		  Центр экстренного оповещения - общеевропейский номер службы экстренной помощи

999		  Служба скорой помощи 

998		  Государственная противопожарная служба

997	 	 Полиция

996		  Антитеррористический Центр - Агентство внутренней безопасности

995		  Главный командир полиции - система детского оповещения

994		  Аварийное водоснабжение и канализация

993	 	 Аварийная служба

992		  Аварийная служба

991		  Энергетическая Чрезвычайная ситуация

987		  информационно-координационный номер для нужд антикризисного центра

986		  Муниципальная полиция

985		  морских и горноспасательных (WOPR, GOPR и TOPR)

984		  Служба скорой помощи  (MOPR)

9 8 1		  Скорая медицинская помощь

Безопасность 
Специализированные государственные подразделения 
отвечают за безопасность в Польше. Их можно 
разделить в соответствии с объемом их обязанностей. 
Полиция несет ответственность за защиту жизни и 
здоровья людей и их имущества. Государственная 
противопожарная служба, которая может 
поддерживаться вспомогательными подразделениями 
добровольной пожарной охраны, отвечает за вопросы, 
связанные с гражданской защитой и спасением. 
Подразделения пограничной и таможенной службы 

отвечают за безопасность границ, поток населения, а 
также материальные и нематериальные активы через 
польскую границу. Агентство внутренней безопасности 
отвечает за вопросы, связанные с пребыванием 
иностранцев в Польше. В Польше вы можете выделить 
другие подразделения, которые оказывают помощь в 
конкретных ситуациях угрозы.

Наименования отдельных подразделений с номерами 
экстренных служб:

Zakwaterowanie / Opieka zdrowotna / Bezpieczeństwo
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Университет туризма и экологии проводит обучение 
в двух городах - Суха-Бескидзка и Краков. В Суха-
-Бескидзке расположена главный корпус университета, 
а в Кракове есть факультет туризма WSTiE. Города 
находятся на расстоянии около 60 км друг от друга.

Город расположен в Малопольской губернии на 
границе Бескидов Маковского, Живецкого и Малого, 
и его история восходит к четырнадцатому веку. Город 
является резиденцией властей Сусскогоповята. 
Удобное расположение на основных транспортных 
маршрутах, соединяющих Сухо Бескидзка, Краков, 
Живец и Закопане, а также многочисленные 
туристические и культурные ценности способствуют 
быстрому развитию города. В городе, между 
прочим, расположен прекрасный ренессансный 

Практическая информация 

Суха Бескидзка

замок 16-го века, который является тем же главным 
корпусом  университета, легендарная историческая 
КарчмаРжима, церковно-монастырский комплекс 
прихода Посещения Пресвятой Девы Марии и других. В 
близлежащих Бескидах много туристических троп.

В городе есть ряд важных для региона учреждений, 
в том числе: Повятское управление полиции, 
Повятное управление пожарной охраны, Районный 
суд, Районная прокуратура, Повятское трудовое 
управление, Налоговая служба, Повятская санитарно-
-эпидемиологическая станция, Управление 
лесного хозяйства, Фонд социального страхования 
и сельскохозяйственного фонда социального 
страхования и районная больница, которая является 
одной из самых крупных и современных больниц, 
работающих в регионе.Суха-Бескидзка - безопасный 
и дружелюбный город, он относится к местам с 
одним из самых низких уровней преступности в 
регионе - на главных улицах действует система 
мониторинга. Студенты имеют в своем распоряжении 
все возможности, необходимые для повседневного 
функционирования. Они с удовольствием 
интегрируются с местным сообществом и ценят все 
преимущества обучения в чистом и спокойном месте, 
вдали от шума и суеты большого города.
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Краков является вторым по величине городом 
в Польше и самым популярным туристическим 
направлением в стране. Он обладает правами повята, 
являясь одновременно столицей Малопольской 
губернии. Он расположен на пересечении нескольких 
географических регионов - бассейна Сандомир, 
предгорий ВестбескидПогорже и Краковско-
-Ченстоховской возвышенности. История Кракова 
восходит к 7 веку, хотя он получил права города в 
соответствии с Магдебургским законом в 1257 году. 
Наиболее важные торговые пути, проходящие через 
Краков, оказали очень большое влияние на динамику 
развития города и его форму как одного из самых 
важных городских центров в этой части Европы.
Краков - современный город, который гарантирует 
доступ к высококачественному образованию 
и многим из самых интересных туристических 
достопримечательностей в Польше. Его исторический 

характер и большое накопление памятников в строгом 
развитии города сделали исторические районы - 
Старый город, Страдом и Казимеж - включенными в 
Список всемирного наследия ЮНЕСКО.
Город прекрасно связан - главный железнодорожный 
вокзал и автовокзал расположены в центре, что 
обеспечивает доступ к транспортному сообщению 
со всей Польшей и несколькими зарубежными 
направлениями. Недалеко от центра города находится 
Аэропорт. Яна Павла II в Балице - быстрый доступ из 
города к аэропорту обеспечивает разветвленная сеть 
автомобильных дорог и скоростное железнодорожное 
сообщение, которое обслуживает KolejeMałopolskie. 
Железнодорожное соединение доступно 7 дней в 
неделю, а поездка занимает около 17 минут.

Краков
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