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| OGOLNE WARUNKI WYJAZDOW

1. Wyisza Szkota Turystyki i Ekologii uczestniczy w dwdch akcjach Programu Erasmus+
zwigzanych z mobilnoscia edukacyjng tj.: Mobilnos¢ studentow i pracownikéw instytucji
szkolnictwa wyzszego wspierane przez fundusze polityki wewnetrznej (dalej KA 131-HED)
i Mobilnos¢ pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego wspierane przez fundusze polityki
zewnetrznej (dalej KA 171-HED).

2. W ramach Akcji: KA 131-HED mozliwe sg wyjazdy pracownikéw WSTIE do instytucji
zlokalizowanych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) oraz panstw trzecich
stowarzyszonych z Programem tj., Islandii, Liechtensteinu, Norwegii, Turcji oraz Macedonii
Pétnocnej i Serbii. W razie koniecznosci wskazywane bedg kolejne kraje jako miejsce realizacj
mobilnosci. Informacja taka zostanie zawarta w ogfoszeniu o konkursie.

3. W ramach Akcji: KA 171-HED mozliwe sq wyjazdy pracownikéw WSTIE do instytucji
zlokalizowanych w panstwach trzecich niestowarzyszonych z Programem. Lista instytucji,
do ktérych moze odby¢ sie wyjazd w ramach tej akcji programu jest kazdorazowo wskazywana
w ogtoszeniu o konkursie.

4. Wyjazdy pracownikow w celach dydaktycznych (STA) w ramach Akcji 131-HED mogg byc
realizowane wytgcznie do zagranicznych instytucji naukowych posiadajacych Karte Szkolnictwa
Wyiszego Erasmus (ECHE) wazng w danym roku akademickim, z ktérymi zostaty podpisane
umowy miedzyinstytucjonalne przewidujagce wymiane nauczycieli akademickich. Wyjazdy
pracownikéw w celach szkoleniowych (STT) moga by¢ realizowane wytgcznie do instytucji,

ktére posiadajg Karte Szkolnictwa Wyzszego Erasmus (ECHE), waing w danym roku

akademickim.




5. Wyjazdy pracownikéw w celach dydaktycznych w ramach Akcji KA 171-HED moga byc¢
realizowane jedynie z tymi zagranicznymi instytucjami naukowymi, z ktérymi zostaty
podpisane umowy miedzyinstytucjonalne. |
7. W ramach Akcji KA 131-HED i KA 171-HED WSTIiE moze uczestniczy w kilku Projektach,
- ktérych zasady finansowania i wzory dokumentéw mogg by¢ rézne. Szczegétowe informacje
o finansowaniu i dokumenty do pobrania obowigzujgce w ramach danego Projektu
publikowane sg w ogtoszeniu o konkursie.
8. Kwalifikacje na wyjazdy w ramach Akcji KA 131 i KA 171 odbywajl sie kilka razy w roku.
W wyjatkowych przypadkach kwalifikacje na wyjazdy pracownikéw nl‘oga odbywac sie kilka
razy do roku, w zaleznosci od potrzeb.
9. Osoba ubiegajgca sie o wyjazd w celach dydaktycznych lub szkrleniowych w ramach
Programu Erasmus+ musi by¢ pracownikiem zatrudnionym na podstawie mianowania, umowy
o prace lub umowy cywilno-prawnej. |
10. W ramach ogtoszonego konkursu pracownik moze ubiegac sie 0 jeden wyjazd z akgji
programu KA 131-HED i jeden w ramach KA 171-HED. W uzasajnionych przypadkach,
w ramach jednego konkursu pracownik moze ztozy¢ aplikacje na kilka wyjazdow, wowczas taka
informacja jest wskazana w ogtoszeniu o konkursie.
11. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej w ramach obydwu Ak‘ji Programu musi by¢
rozpoczety i zakoriczony w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw, przewidzianym w umowie z
Fundacjq Rozwoju Systemu Edukacji, petnigcej role Narodowej Agencji Programu Erasmus+.
Terminy realizacji mobilnosci s kazdorazowo wskazywane w ogtoszeniu o konkursie.
12. Terminy realizacji mobilnosci mogg ulec zmianie w przypadku podpisania z Narodow3
Agencjg Programu Erasmus+ aneksu do umowy finansowej przedtuzajgcego okres realizacji
Projektu. O zmianach pracownicy sg informowani drogg korespondencﬁi mailowej.

13.W ramach Akcji KA131-HED okres pobytu pracownika w uczelni partnerskiej moze trwac od

2 do 7 dni roboczych (z wyjatkiem uczestnictwa w Programach BIP, zgodnie z zasadami

wskazanymi w pkt.lV). W ramach Akcji KA 171- HED okres pobytu pracownika w uczelni
partnerskiej musi trwa¢ doktadnie 5 nastepujgcych po sobie dni roboczych (bez dni
przeznaczonych na podréz).

14. Od kandydatéw wymaga sie znajomosci jezyka obcego, na poziomie wskazanym w umowie
miedzyinstytucjonalnej podpisanej z jednostkg, do ktérej kandydat ubiéga sie o wyjazd. W tym

celu pracownik o$wiadcza na formularzu aplikacyjnym, ze ten warunek jest spetniony.




15. Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w Programie Erasmus+, w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony przez Akademickie Biuro Karier, jest:
15.1 Uzupetnienie i wystanie Formularza Aplikacyjnego, ktérego integralng czescig jest
Indywidualny programu nauczania lub szkolenia: Mobility Agreement-Staff Mobility For
Teaching lub Mobility Agreement-Staff Mobility for Training
15.1.1 Mobility Agreement sktadany na etapie konkursu musi by¢ uzupetniony przez
osobe aplikujgcg o wyjazd, zawiera¢ planowane daty mobilnosci oraz szczegétowy
program mobilnosci tj. w catosci uzupetniong czesc¢ I. Proposed Mobility programme
tego dokumentu. Brak uzupetnienia tej czesci dokumentu skutkuje odrzuceniem
zgtoszenia przez Komisje Kwalifikujaca.
15.1.2 Dokument Mobility Agreement musi by¢ podpisany przez uczestnika Programu
oraz bezposredniego przetozonego.
15.1.3 Dodatkowy punkt podczas kwalifikacji otrzymajg osoby, ktére na etapie aplikacji
przedtoza: Mobility Agreement-Staff Mobility for Teaching/Mobility Agreement-Staff
Mobility for Training podpisany réwniez przez osoby upowaznione ze strony uczelni
partnerskiej lub inne potwierdzenie o przyjeciu np. list zapraszajacy, e-mail z
potwierdzeniem itp.
15.1.4 Kazdy pracownik zainteresowany wyjazdem sktada indywidualnie uzupetniony
Mobility Agreement-Staff Mobility for Teaching/Mobility Agreement-Staff Mobility for
Training, ktory w czesci Proposed Mobility programme (z wyjatkiem Content of the
teaching/training programme) nie moze by¢ identyczny z dokumentem innej osoby.
15.2 Formularz Aplikacyjny on-line oraz wzory Mobility Agreement dostepne sg na stronie
internetowej WSTIE , pod adresem: https://wste.edu.pl/nauka-i
badania/projekty/erasmus-2021-2027/
16. Dokumenty nalezy sktada¢ na zasadach i w terminach kazdorazowo wskazanych
w ogtoszeniu o konkursie.
17. Dokumenty niekompletne lub ztozone po terminie nie sg rozpatrywane.
18.Pracownik wyjezdzajgcy w ramach Akcji KA131 najpoéiniej na 4 miesigce przed terminem
zakonczenia realizacji umowy, o ktérej mowa w pkt. 1.11 musi uzyska¢ potwierdzenie z uczelni
partnerskiej o przyjeciu. W przypadku jego nieuzyskania i koniecznosci rezygnacji z wyjazdu lub

zmiany uczelni, w ktérej program bedzie realizowany, pracownik zobowigzany jest

poinformowac o tym fakcie ABK.




19. W przypadku rezygnacji z wyjazdu, pracownik jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié

o tym drogg e-mailowag ABK. Umozliwi to realizacje wyjazdu przez osoby znajdujgce sie na liscie
rezerwowej lub osoby zakwalifikowane w drodze dodatkowej kwa!iﬁkacjk.

20. W przypadku niepoinformowania o rezygnacji z wyjazdu aplikacja tégo pracownika moze
nie zostac¢ uwzgledniona w kolejnym konkursie na wyjazdy w ramach Programu.

21. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw dofinansowanie ze $Srodkéw Programu
Erasmus+ jest zwolnione z opodatkowania podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

22. Pracownicy posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci mogg ubiegac sie, za
posrednictwem ABK o dodatkowe srodki na wsparcie wtgczenia. Zasady &‘Jbiegania sie znajduja

sie na stronie internetowej Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

Il WYJAZDY PRACOWNIKOW W CELACH DYDAKTYCZNYCH

1. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentdéw zagranicznej instytucji naukowej. Zgodnie z wytycznymi Programu Erasmus+ przed
wyjazdem nauczyciela akademickiego do zagranicznej instytucji naukowej musi zostac
uzgodniony miedzy stronami program nauczania (Proposed Mobility Prclramme), stanowigcy
czes$¢ porozumienia (Mobility Agreement-Staff Mobility For Teaching). |

Niezbednymi elementami tego dokumentu s3: uzgodnione daty mobilinoéci, zaktadane cele
nauczania, szczeg6towy plan programu zaje¢ oraz oczekiwane rezultaty. Przed wyjazdem
dokument musi zosta¢ podpisany przez wszystkie upowaznione osoby za strony WSTIE oraz
zagranicznej instytucji naukowe;j.

2. W ramach Akcji KA 131-HED podczas 5-dniowego pobytu w zagranicznej instytucji naukowe;j
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przeprowadzenia, co najmniej 8 godzin zajeé
dydaktycznych. W uzasadnionych przypadkach mozliwy jest wyjazd trwai'acy krocej (minimum
2 dni robocze pobytu w uczelni partnerskiej), pod warunkiem przeprowadzenia 8 godzin zajec
dydaktycznych. W przypadku realizacji krétszego okresu nastgpi proporcjonalne zmniejszenie
wysokosci dofinansowania.

3. W ramach Akcji KA 171-HED pobyt w zagranicznej instytucji naukowej‘trwa doktadnie 5 dni,

podczas ktérych nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przeprowa‘dzenia, Co najmniej 8

godzin zaje¢ dydaktycznych.




4. W uzasadnionych przypadkach, na wyraznie zaproszenie instytucji zagranicznej nauczyciel
akademicki moze zrealizowa¢ wyjazd do tej samej zagranicznej instytucji naukowej co w

poprzednich latach.

11l WYJAZDY PRACOWNIKOW W CELACH SZKOLENIOWYCH KA 131

1. O wyjazd w celach szkoleniowych mogg ubiegac sie pracownicy kadry akademickiej oraz
pracownicy administracyjno-techniczni WSTIE.

2. Celem wyjazdu jest udziat w szkoleniu, indywidualnej wizycie typu workshop, job
shadowing, warsztacie, udziat w BIP, podnoszacym i doskonalgcym kwalifikacje zwigzane z
charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej, a takze majgcym wptyw na
zwiekszenie umiedzynarodowienia uczelni.

3. Szkolenie nie moze by¢ realizowane w instytucji Unii Europejskiej, organizacji zarzgdzajgcej
programami Unii Europejskiej ani w polskiej placéwce dyplomatyczne;j.

4. Zaleca sie, aby szkolenie odbyto sie w innej instytucji niz w latach ubiegtych (jesli dotyczy).
5. Dofinansowanie ze $rodkéw Programu Erasmus+ na wyjazdy w celach szkoleniowych nie
moze zostac przyznane na uczestnictwo w konferencji, kongresie, sympozjum itp.

6. Podczas wyjazdu w celach szkoleniowych pracownik jest zobowigzany do uczestniczenia we
wszystkich zajeciach przewidzianych w programie szkolenia.

7. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika na szkoleniu sg zdarzenia i
okolicznosci okre$lone przepisami prawa pracy, ktdre uniemozliwiajg Swiadczenie pracy przez

pracownika.

IV KOMISJA KWALIFIKACYINA

1. Zgloszenia na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ KA 131-HED i KA 171-HED
rozpatrywane sg przez Komisje Kwalifikacyjng, dziatajacg pod przewodnictwem Koordynatora
ds. Programu Erasmus+. Sktad Komisji uzupetniajg pracownik Akademickiego Biura Karier,
przedstawiciel wtadz uczelni.

2. Rekrutacja na wyjazdy odbywa sie w trybie ciggtym. Komisja Kwalifikujgca pracownikéw

WSTIE na wyjazdy zbiera sie raz na kwartat. W wyjatkowych przypadkach kwalifikacje na

wyjazdy pracownikéw mogg odbywac sie czesciej, kilka razy do roku, w zaleznosci od potrzeb.




3. Termin zebrania Komisji wyznacza przewodniczgcy — Koordynator Programu Erasmus-+.

4. W razie potrzeby w skfad Komisji kwalifikacyjnej mogg by¢ powotywane dodatkowe osoby.

5. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgtoszenia na podstawie wypetnionego

przez pracownika ubiegajgcego sie o wyjazd programu nauczania lub
Mobility Programme) wedtug ponizszej skali punktowej:

5.1 Ocena pod wzgledem formalnym
5.1.1 Komplet dokumentéw podpisany przez osoby upowazn

TAK — 1 pkt., NIE — O pkt.,

szkolenia (Proposed

ione:

5.1.2 Potwierdzenie przyjecia otrzymane z uczelni partnerskiej:

TAK — 1 pkt., NIE — O pkt.,
5.1.3 Liczba wczesniejszych wyjazdow:

Punktacja ujemna w zaleznosci od liczby wczesniej zreal

jednak nie wiecej niz -2 (-0,5 pkt. za 1 zrealizowany wyjazd).

5.1.4 Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie co najmniej B2:
TAK — 1 pkt., NIE — O pkt.,
5.2 Ocena pod wzgledem merytorycznym

6.2.1 Ogélne cele mobilnosci: 0-5 pkt.,

zowanych wyjazdéw,

6.2.2 Wartos¢ dodana mobilnosci (w kontekscie strategii modernizacji i

internacjonalizacji zaangazowanych instytucji): 0-5 pkt.,

6.2.3 Program nauczania/szkolenia (w tym czes¢ wirtualna, jesli dotyczy): 0-5 pkt.,

6.2.4 Oczekiwane efekty i wptyw: 0-5 pkt.
6. W ramach Akcji KA 171 mogg by¢ wprowadzane dodatkowe

kryteria uzgodnione

z zagraniczng instytucjg naukowg nadajgce pierwszenstwo wyjazdu osobom o wskazanym

profilu naukowym i/lub zawodowym. W takich przypadkach konkurs na

wyjazdy moze zostac

ograniczony jedynie do oséb o wskazanym profilu naukowym i/lub zawonowym.

7. W ramach dostepnych srodkéw Komisja kwalifikuje do wyjazdu pracownikéw, ktorzy

otrzymali min. 60% maksymalnej liczby punktéw, z zastrzezeniem,
otrzymanych za ocene czesci merytorycznej aplikacji nie moze by¢ nizsza
8. Jezeli w danym procesie kwalifikacji pula srodkéw otrzymanych z

wystarczy dla pokrycia kosztéw wyjazdow dla wszystkich osob aplikujac

uwage tylko kryteria formalne.

ze suma punktow
niz 12 pkt.
programu Erasmus+

ych, bedg brane pod




9. W momencie uzyskania jednakowej liczby punktéw pierwszenstwo przy kwalifikacji na
wyjazdy bedg miaty osoby po raz pierwszy aplikujgce o wyjazd lub zakwalifkowane do 0séb z
mniejszymi szansami.

10. W przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcej limity finansowe Komisja moze stworzy¢ liste
rezerwowg. Na liscie rezerwowej znajdujg sie osoby, ktére otrzymaty min. 60% maksymalnej
liczby punktow (z zastrzezeniem, ze suma punktéw otrzymanych za ocene czesci merytorycznej
aplikacji nie moze by¢ nizsza niz 12 pkt.) jednak ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe
nie zostaty zakwalifikowane do wyjazdu.

11. O miejscu na liscie rezerwowe]j decyduje ilos¢ uzyskanych punktéow od najwyzszej do
najnizszej.

12. Osoby, ktérych aplikacje nie uzyskaty niezbhednego minimum punktowego i nie zostaty
zakwalifikowane do wyjazdu mogg sktadac¢ aplikacje w ramach dodatkowej kwalifikacji, jesli
zostanie ogtoszona.

13. Po posiedzeniu Komisji sporzadzany jest protokét z postepowania kwalifikacyjnego wraz z
listg os6b zakwalifikowanych oraz rezerwowych.

14. Wszyscy kandydaci zostajg indywidualnie poinformowani o wynikach kwalifikacji drogg
korespondencji mailowej.

15. Pracownik, ktéry nie zostat zakwalifikowany do wyjazdu moze ztozy¢ odwotanie.

16. Odwotania rozpatruje Komisja Odwotawcza powotywana przez Rektora. W sktad Komisji
Odwotawczej nie mogg wchodzi¢ te same osoby, ktére byty cztonkami Komisji Kwalifikacyjne;j.
17. Pracownik sktada pismo wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg naruszenie procedury
kwalifikacyjnej w biurze Akademickiego Biuro Karier w Suchej Beskidzkiej, ul. Spétdzielcow 1
w terminie 14 dni od dnia poinformowania o wyniku kwalifikacji na mobilnos¢. Odwotania
dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

18. Odwotanie przedstawiane jest Komisji Kwalifikacyjnej, ktora moze w terminie 7 dni uzna¢
je w catosci za zasadne.

19. Brak uznania odwotania za zasadne ze strony Komisji Kwalifikacyjnej powoduje przekazanie
sprawy Komisji Odwotawczej.

20. Komisja Odwotawcza rozpatruje odwotanie niezwtocznie w terminie umozliwiajgcym na

ewentualny udziat pracownika w mobilnosci.



VI ZASADY REALIZACJI | FINANSOWANIA WYJAZDOW \
1. Wsparcie finansowe bedzie obliczone przez pracownika ABK ‘zgodnie z zasadami
finansowania zawartymi w ,,Przewodniku po programie Erasmus+ wersz 2023.
2. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ zostaje
zawarta umowa finansowa. Ostateczna kwota okreslona zostanie na Jodstawie dokumentu
Certificate of Attendance, potwierdzajacego faktyczny czas pobytu‘ w uczelni/instytucji
przyjmujgcej. ‘
3. Zgodnie z pkt. 1.7 zasady realizacji wyjazdu, wysokos$¢ wsparcia ﬁn?nsowego oraz wzory
dokumentow, w tym umow z uczestnikami mogg byc rézne w zaleznosci od Projektu, w ramach
ktorego realizowany jest wyjazd.
4. Przekazanie pracownikowi wsparcia finansowego moze nastgpic jeJynie pod warunkiem
zaakceptowania wszystkich warunkéw umowy finansowej. Wyso#os’c’ dofinansowania
wyrazona jest w EURO, a wyptata srodkéw nastgpi w sposéb uzgodniony pomiedzy stronami.
Zacheca sie uczestnikéw mobilnosci do posiadania rachunkéw bankowych w EURO, w celu
unikniecia przewalutowania po niekorzystnych kursach. W przypadku nieposiadania konta
walutowego przez pracownika przelew moze zostac zrealizowany na konlo prowadzone w PLN
na wniosek wyjezdzajgcego, jednak WSTIE nie pokrywa w takim‘ przypadku kosztéw
zwigzanych z przewalutowaniem. ‘
5. Zasady finansowania wyjazdéw pracownikéw w ramach Projektu KA 131-HED:
5.1. Pracownikowi wyptacane jest wsparcie finansowe zgodnie Ikrajem docelowym,
wedtug stawek dziennych ustalonych dla Polski przez Komisje EuroLejska.
5.2. Wsparcie finansowe wyptacane w formie ryczattu obejmuje: l
5.2.1. Wsparcie indywidualne dla krétkoterminowej mobilnosci fizycznej na okres
od 2 do 7 dni.

5.2.2. Wsparcie na koszty podrézy

5.2.3. Dni podrézy (dodatkowe wsparcie indywidualne na dni podrézy):
5.2.4. Wsparcie witgczenia (w oparciu o koszty rzeczyvlliste) na podstawie
dodatkowego wniosku do NA (jesli dotyczy). ‘

5.3. Przyznana kwota dofinansowania zostanie obliczona w naste?ujacy sposob: suma:

iloczynu krétkoterminowej mobilnosci fizycznej i stawki dziennego dofinansowania

|
|




ustalonej przez Komisje Europejskg dla danego kraju, wsparcie na koszty podroézy,
obliczane  zgodnie z  kalkulatorem  odlegtosci  dostepnym na  stronie
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.html i stawek na
dofinansowanie odlegtosci wskazanych przez Komisje Europejska, iloczynu dni podrézy z
wykorzystaniem lub bez wykorzystania niskoemisyjnych srodkéw transportu i stawki
dziennego dofinansowania wskazanego przez Komisje Europejskg dla danego kraju oraz
jesli dotyczy wsparcie wigczenia w oparciu o koszty rzeczywiste. Liczona jest odlegtos¢
od siedziby WSTIE na ul. Zamkowa 1 do adresu siedziby uczelni/instytucji partnerskiej.
5.4. Data rozpoczecia okresu mobilnosci bedzie pierwszym, a data zakonczenia
mobilnosci bedzie ostatnim dniem, w jakim Uczestnik — zgodnie z przyjetym do realizacji
indywidualnym programem nauczania lub szkolenia — musi by¢ obecny w zagranicznej
instytucji naukowej.
5.5. Dni wyjazdu i powrotu nie mogg by¢ jednoczesnie dniami rozpoczecia i zakoriczenia
mobilnosci.
6. Zasady finansowania wyjazdéw pracownikdw w ramach Projektu KA 171-HED:
6.1. Pracownikowi wyptacane jest wsparcie finansowe obejmujgce:
6.1.1. Wsparcie indywidualne dla krétkoterminowej mobilnosci fizycznej na okres
5 dni.
6.1.2.Wsparcie na koszty podrozy
6.1.3. Dni podrozy (dodatkowe wsparcie indywidualne na dni podrézy):
6.1.4. Wsparcie wtgczenia (w oparciu o koszty rzeczywiste) na podstawie
dodatkowego wniosku do NA (jesli dotyczy).
6.2. Przyznana kwota dofinansowania zostanie obliczona w nastepujacy sposob: suma:
iloczynu krétkoterminowej mobilnosci fizycznej i stawki dziennego dofinansowania
ustalonej przez Komisje Europejska, wsparcie na koszty podrdzy, obliczane zgodnie z
kalkulatorem odlegtosci dostepnym na stronie
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.html i stawek na
dofinansowanie odlegtosci wskazanych przez Komisje Europejskg, iloczynu dni podrozy
z wykorzystaniem lub bez wykorzystania niskoemisyjnych srodkéw transportu i stawki
dziennego dofinansowania ustalonej przez Komisje Europejskg oraz jesli dotyczy

wsparcie wigczenia w oparciu o koszty rzeczywiste. Liczona jest odlegtos¢ od siedziby

WSTIE na ul. Zamkowa 1 do adresu siedziby uczelni/instytucji partnerskie;j.




6.3.Data rozpoczecia okresu mobilnosci bedzie pierwszym, a data zakorczenia

mobilnosci bedzie ostatnim dniem, w jakim Uczestnik — zgodnie z przyjetym do

realizacji indywidualnym programem nauczania lub szkolenia — musi by¢ obecny w
zagranicznej instytucji naukowe;.
6.4. Dni wyjazdu i powrotu nie moga by¢ jednoczesnie dniami rozpoczecia i zakonczenia
mobilnosci.
7. Ubezpieczenie
7.1. Na czas podrézy i pobytu w zagranicznej instytucji naukowej pracownik WSTIE
musi by¢ ubezpieczony. Ubezpieczenie kosztéw leczenia, ubezpieczenie nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow oraz ubezpieczenie bagazu podroznego, a takze koszty
leczenia zwigzane z chorobg przewlektg, Uczestnikom zatrudnionym w WSTIE w ramach

stosunku pracy zapewnia uczelnia na podstawie ztozonego wniosku wyjazdowego.

7.2. Pracownik WSTIE korzystajgcy z wyjazdu w ramach Programu, zatrudniony w WSTIE
na podstawie umowy cywilno- prawnej zobowigzany jest do posi$dania na czas pobytu

i podrézy indywidualnego ubezpieczenia zdrowotnego obejmbjacego co najmniej

podstawowe ubezpieczenie zdrowotne, odpowiedzialnosci cywiln
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

7.3. Uczestnik realizujgcy mobilnos¢ w ramach Programu Erasm
i

do wykupienia we wfasnym zakresie posiadania waz

odpowiedzialnosci cywilnej obejmujacego ewentualne szkody

ej oraz ubezpieczenie

us+ zobowigzany jest
nego ubezpieczenia

wyrzgdzone podczas

podrdzy i pobytu w instytucji przyjmujacej i do przedtozenia w ArBK kopii takiej polisy

7.4. WSTIE nie zapewnia ubezpieczenia Uczestnikom przyjezdzajagcym do WSTIE w celu

wraz z dokumentami, o ktérych mowa w art. VII.

zrealizowania mobilnosci. Uczelnia wysytajgca poinformuje Uczestnikéw mobilnosci o
koniecznosci zakupu stosownego ubezpieczenia przed rozpoczeciem mobilnosci.
7.5. Niezaleznie na zasadach ogdlnych Uczestnik mobilnosci wyjazdowej moze wystgpic¢
do NFZ o Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).

7.6. Uczestnik mobilnosci wyjazdowej zobowigzany jest do zarejestrowania wyjazdu

zagranicznego w serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw

Zagranicznych.

VIl FORMALNOSCI PRZED WYJAZDEM ‘

*




1. Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu na wyjazd, pracownik sktada w Akademickim

Biurze Karier (ul. Spoétdzielcéw 1) najpdzniej na 10 dni przed wyjazdem:
1.1. Uzupetniony Indywidualny program nauczania lub szkolenia: Mobility
Agreement-Staff Mobility For Teaching /Mobility Agreement-Staff Mobility for Training
z uzgodnionymi datami mobilnosci, podpisany przez uczestnika programu,
bezposredniego przetozonego (dziekana wydziatu/kanclerza) w WSTIE oraz osobe
upowazniong ze strony instytucji partnerskiej. Przed wyjazdem w ABK moze zostac
przedfozony skan tego dokumentu ze wszystkimi wymaganymi podpisami, natomiast
po powrocie do rozliczenia niezbedne bedzie przedtozenie dokumentu ze wszystkimi
podpisami w oryginale.
1.2. Umowe o dofinansowanie w 2 egzemplarzach, podpisanych przez Uczestnika.
1.3. Wniosek wyjazdowy zgodnie z aktualnie obowigzujgcg procedurs.
1.4. Kopie wykupionej polisy OC obejmujgcej daty oraz kraj wyjazdu.
1.5. Oswiadczenie o skorzystaniu z niskoemisyjnych srodkéw transportu — dla oséb
whnioskujgcych o dodatek Green Travel.

2. Wyjezdzajacy dokonuje wyboru srodka transportu oraz zakupu biletu indywidualnie.

Indywidualnie tez dokonuje rezerwacji noclegow.

VIl ROZLICZENIE WYJAZDU

1. Pod koniec pobytu w zagranicznej instytucji naukowej pracownik zobowigzany jest uzyskac
pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu w tej instytucji. W przypadku pracownikéow
wyjezdzajgcych w celach dydaktycznych na zaswiadczeniu musi znalez¢ sie informacja o liczbie
godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz ich tematyka (nie mniej niz 8).

2. Zaswiadczenie to powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujace;j.
Okres pobytu potwierdzony przez uczelnie musi by¢ identyczny jak okres pobytu podany
w porozumieniu o programie nauczania lub szkolenia (Mobility Agreement-Staff Mobility For
Teaching/Mobility Agreement-Staff mobility for Training) oraz w umowie o dofinansowanie
(bez dni przeznaczonych na podréz).

3. W ciggu 14 dni po powrocie pracownik zobowigzany jest do rozliczenia wyjazdu w ABK.

4. Warunkiem rozliczenia wyjazdu jest przedtozenie w ABK:




|
|

4.1.0ryginatu Mobility Agreement-Staff Mobility for TeachingJ/MobiIity Agreement-

Staff mobility for Training ze wszystkimi wymaganymi podpisami\

(jesli dotyczy);

4.2. Oryginatu potwierdzenia pobytu w uczelni partnerskiej Certificate of Attendance w

okresie zgodnym z datami znajdujgcymi sie w programie nauczania/szkolenia.

4.3. Uzupetnienie indywidualnego raportu uczestnika (ankieta anline) w systemie EU

CORPORATE NOTIFICATION SYSTEM. Pracownik otrzyma wezwan
drogq mailowg bezposrednio z platformy.

X. UZNANANIE OKRESU MOBILNOSCI:

1. Kazda mobilnos¢ jest formalizowana poprzez porozumienie o program

precyzuje cele, dziatania oraz oczekiwane wyniki.

e do ztozenia raportu

ie mobilnosci, ktore

2. Wyniki mobilnosci sg uznawane na podstawie dokumentacji potﬁierdzajacej realizacje

dziatan, a zdobyte kompetencje i doswiadczenie wptywajq zaréwno na rozw6j zawodowy

uczestnikdw, jak i na rozwdj instytuciji.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. WSTIiE moze dokonac zmiany w niniejszym dokumencie, w przypadku zmian w wytycznych

realizacji Programu.

2. W sprawach spornych decyzje podejmuje Koordynator Program% Erasmus+ dziatajgc

zgodnie z zasadami Programu Erasmus+.

|
|




Tabela przedstawiajgca stawki dofinansowania dziennego (wsparcie indywidualne) w krajach

w podziale na grupy.

| Wyjszdy pracownikow (ST) - w calach szkoleniowyeh (STT] lub dydaktyeznych (STA):

Tabela przedstawiajgca stawki ryczattu na podroz.
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