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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Oferta uczelni dla transformacji energetycznej w Matopolsce Zachodniej”
wspoéftfinansowanego z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
realizowanego w ramach Priorytetu FERS.01.00, Dziatania FERS.01.05, Zakres interwencji
Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyiszego (z wytaczeniem infrastruktury).

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Oferta uczelni dla
transformacji energetycznej w Matopolsce Zachodniej”.

2. Projekt, Oferta uczelni dla transformacji energetycznej w Matopolsce Zachodniej” realizowany
jest przez Wyiszg Szkote Turystyki i Ekologii w partnerstwie z Matopolskg Organizacja
Turystycznag.

3. Gtéwnym celem projektu jest przygotowanie kompleksowe] oferty ksztatcenia dla lokalnej
administracji i kluczowych interesariuszy w kontekscie transformacji energetycznej Matopolski
Zachodniej.

4. Miejsce realizacji projektu — wojewddztwo matopolskie.

5. Termin realizacji projektu - 1.09.2024 — 31.08.2026.
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DEFINICIE
Beneficjent — Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej, ul. Zamkowa 1, 34-200 Sucha
Beskidzka.

Partner — Matopolska Organizacja Turystyczna, Rynek Kleparski 4/13, 31-150 Krakdw.

Projekt —projekt nr FERS.01.05-1P.08-0452/23 pt. , Oferta uczelni dla transformacji energetycznej
w Matopolsce Zachodniej”, realizowany w ramach umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju a Wyzszg Szkotg Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) - osoba fizyczna, spetniajgca warunki uczestnictwa
w projekcie opisane w art. IV niniejszego Regulaminu, ktéra zgtosita sie i zakwalifikowana zostata
do wziecia udziatu w projekcie oraz podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Kandydat/Kandydatka - osoba aplikujgca o udziat w projekcie w charakterze Uczestnika Projektu.
Biuro Projektu — ul. Spétdzielcow 1, 34 -200 Sucha Beskidzka

Strona internetowa Projektu — https://wste.edu.pl/nauka-i-badania/projekty/oferta-uczelni-dla-

transformacji-energetycznej-w-malopolsce-zachodniej/.

§2

CEL | ZALOZENIA PROJEKTU

1. Celem projektu jest przygotowanie kompleksowej oferty ksztatcenia dla lokalnej administracji
i kluczowych interesariuszy w kontekscie transformacji energetycznej Matopolski Zachodniej.

Cel zostanie zrealizowany poprzez opracowanie obudowy merytorycznej, tj. materiatow
dydaktycznych uwzgledniajgcych regionalne specjalizacje dla wybranych na etapie diagnozy
kwalifikacji, w szczegdlnosci funkcjonujgcych w Zintegrowanych Rejestrze Kwalifikacji,

a nastepnie przetestowanie i wdrozenie do praktyki utworzonego modelu.



https://wste.edu.pl/nauka-i-badania/projekty/oferta-uczelni-dla-transformacji-energetycznej-w-malopolsce-zachodniej/
https://wste.edu.pl/nauka-i-badania/projekty/oferta-uczelni-dla-transformacji-energetycznej-w-malopolsce-zachodniej/
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Projekt skierowany jest do oséb dorostych, pracujacych w sektorze finanséw publicznych lub

0s6b pracujacych lub wspdtpracujgcych z tzw. 3 sektorem.
Dziatania zaplanowane w ramach realizacji projektu:

a) Opracowanie i dostosowanie materiatéw dydaktycznych (manuale, zestawy ¢wiczeniowe
i prezentacje dla wyktadowcy i uczestnikdw) na szkolenia z uwzglednieniem Regionalnych

Inteligentnych Specjalizacji i transformacji energetyczne;.
b) Tutoring indywidualny z ekspertami branzowymi.

c) Testowanie opracowanego modelu — szkolenia dla 200 oséb prowadzgce do nabywania

kwalifikacji.

d) Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami

rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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GRUPA DOCELOWA PROJEKTU
Grupa docelowg projektu s3:
a) Urzednicy - rozumiani jako osoby pracujgce w sektorze finanséw publicznych w tym:
-administracji publicznej i organach wtadzy publicznej
-jednostkach samorzadu terytorialnego
-instytucjach edukacji i nauki
-jednostkach kultury
-podmiotach gospodarki komunalnej (np. gminnych jednostkach organizacyjnych)
b) Osoby pracujace lub wspdtpracuje z tzw. 3 sektorem, w tym:
- organizacjach pozarzagdowych (np. fundacje, stowarzyszenia)
- org. spotecznych (zwigzki zawodowe; samorzgdy zawodowe; federacje i konfederacje
pracodawcow, izby gospodarcze izby rzemieslnicze)
- org. ochotniczych (np. ochotnicza straz pozarna, kota gospodyn wiejskich).

§4
KRYTERIA REKRUTACII
KRYTERIA OBLIGATORYINE (formalne):

a) Osoby w wieku 18-64 lat (weryfikacja na podstawie danych przedstawionych w formularzu

rekrutacyjnym)

b) Osoby zamieszkujgcy lub/i pracujgce na terenie jednego z powiatow: krakowski,
miechowski, myslenicki, chrzanowski, suski, oswiecimski, olkuski, wadowickim (weryfikacja
na podstawie danych przedstawionych w formularzu rekrutacyjnym/ oswiadczenia

w formularzu rekrutacyjnym)

c) Osoby pracujgce w sektorze finanséw publicznych, tj: administracji publicznej i organach
wtadzy publicznej, jednostkach samorzadu terytorialnego, instytucjach edukacji i nauki,
jednostkach kultury, podmiotach gospodarki komunalnej (np. gminnych jednostkach
organizacyjnych) (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w formularzu rekrutacyjnym oraz

zaswiadczenia od pracodawcy)
lub

d) Osoby pracujace lub wspoétpracuje z tzw. 3 sektorem, tj: organizacjach pozarzgdowych (np.
fundacje, stowarzyszenia), org. spotecznych (zwigzki zawodowe; samorzady zawodowe;
federacje i konfederacje pracodawcéw, izby gospodarcze izby rzemieslnicze), org.
ochotniczych (np. ochotnicza straz pozarna, kota gospodyn wiejskich) (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym oraz zaswiadczenia od pracodawcy

lub potwierdzenia wspotpracy np. zaswiadczeniem, kopig umowy itp.).

KRYTERIA PREMIUJACE (Kryteria premiujace to kryteria, za ktére Kandydaci/Kandydatki moga

otrzymacd dodatkowe punkty)



[E

I

)]

~N

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Sy
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

a)

b)

*

Osoby zamieszkujgce w powiatach, gdzie usytuowane sg kopalnie — 5 pkt. (weryfikacja na
podstawie danych przedstawionych w formularzu rekrutacyjnym. Lista powiatow,
w ktdrych znajdujg sie kopalnie stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu).

Osoby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt. (weryfikowane na podstawie orzeczenia
wydanego zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscig lub innego dokumentu
potwierdzajgcy stan zdrowia wydany zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia 1997 roku
o ochronie zdrowia).

Kobiety — 5 pkt. (weryfikacja na podstawie danych przedstawionych w formularzu
rekrutacyjnym).

§5
ZASADY REKRUTACIJI | SPOSOB SKEADANIA DOKUMENTACJI REKRUTACYINE)

. Rekrutacja odbedzie sie w trybie ciggtym. Termin rekrutacji zostanie ogtoszony na stronie
internetowej projektu pod adres https://wste.edu.pl/nauka-i-badania/projekty/oferta-uczelni-
dla-transformacji-energetycznej-w-malopolsce-zachodniej/

.Formularz zgtoszeniowy Kandydata/Kandydatki po ocenie spetnienia kryteriéw formalnych
obligatoryjnych oceniany jest pod kagtem spetniania kryteriow premiujgcych opisanych w mowa
w §4 ust 2 Regulaminu. Spetnienie kryteridw premiujacych skutkuje przyznaniem dodatkowych
punktéw w procesie rekrutacji.

. Formularze zgtoszeniowe bedg dostepne w Biurze Projektu, w siedzibie Partnera oraz na stronie
internetowej projektu. Formularze bedg rowniez dostepne na spotkaniach bezposrednich.

.Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgtoszenia przez
Kandydata/Kandydatke w terminie trwania rekrutacji. (Formularz rekrutacyjny wraz z
wymaganymi dokumentami). Zgtoszenia bedzie mozna dokonac¢ osobiscie w Biurze Projektu,
za posrednictwem poczty tradycyjnej, mailowo oraz na spotkaniach bezposrednich.

. Aby zgtoszenie byto wazne Kandydat/Kandydatka zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu
kompletng, prawidtowo wypetniong (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje, wymagang
niniejszym Regulaminem, tj.;

a)
b)

Formularz rekrutacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1 do regulaminu.
Wymagane dokumenty/zaswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriéw rekrutacji
opisane w §4 Regulaminu.

.Rekrutacje i weryfikacje Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu
prowadzi Komisja Rekrutacyjna powofana przez Lidera, w sktad ktérej wchodzi¢ bedzie
kierownik projektu oraz asystent.

. Ocena dokumentacji rekrutacyjnej odbywaé sie bedzie w dwéch etapach:

a)

b)

Ocena formalna (kompletnos¢ dokumentéw, poprawnosé wypetnienia, spetnienie
kryteriéw formalnych, dostarczenie wymaganych zatacznikéw (tj. zaswiadczen, orzeczen
itp.) Ocena formalna bedzie przeprowadzona zgodnie z kryterium — spetnia — nie spetnia.
(ocena poprawnosci ztozonych dokumentéw skutkowaé moze jednokrotng poprawka
ztozonych dokumentéw w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia o koniecznosci
dokonania poprawki). Za spetnienie wszystkich wymaganych kryteriow formalnych osoba
otrzyma 5 pkt.

Ocena merytoryczna (wedtug kryteriow premiujgcych) Ocena merytoryczna polegaé
bedzie na przyznaniu odpowiedniej ilo$ci punktdw za nastepujgce kryteria premiujgce.

- kandydat/kandydatka jest osobg zamieszkujgcg w powiatach, gdzie usytuowane sg
kopalnie (5 pkt);
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- kandydat/kandydatka jest osobg doswiadczajgcg wielokrotnego wykluczenia (10 pkt.);
- kandydat/kandydatka jest osobg z niepetnosprawnosciami (5 pkt.);
- osoba zgtaszajgca jest kobietg (5 pkt).

9. O uczestnictwie w projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Ocene merytoryczng uczestnika

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

uwzglednia sie przy osiggnieciu limitu miejsc oséb zaplanowanych do przeszkolenia w danym
szkoleniu.

W przypadku osiggniecia limitu, o ktérym mowa w pkt. 9 oraz réwnej ilosci punktéw, o
zakwalifikowaniu sie do grupy szkoleniowej decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

Utworzone zostang listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu z przypisanym
numerem grupy szkoleniowe;.

Listy, o ktérych mowa w pkt. 11 bedg dostepne w biurze projektu.

Kandydaci/Kandydatki zostang telefonicznie lub drogg elektroniczng poinformowani o
wynikach rekrutacji, harmonogramie i miejscu szkolenia w terminie 5 dni od dnia utworzenia
grupy szkoleniowe;j.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentédw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakonczeniu
nie beda podlegad rozpatrzeniu.

Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata/Kandydatke
oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw/Kandydatki do Projektu Beneficjent
zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego
naboru Uczestnikéw Projektu. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie
kazdorazowo na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Kandydaci/Kandydatki do projektu niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, ale
zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny, tworzg liste rezerwowsa.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/Kandydatki z listy uczestnikdw, jego miejsce
moze zajgc pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na
uczestnictwo w Projekcie przez Kandydata/Kandydatka zajmujacego pierwsze miejsce na liscie
rezerwowej.

§6
ZAKRES WSPARCIA

TUTORING (tgcznie 5h/os. — wsparcie dla wszystkich uczestnikéw/uczestniczek projektu):
a) CZESC |- indywidualne wsparcie — ér. 3h/ os:
- rozumienie dynamiki zmian w otoczeniu spoteczno — gospodarczym, w tym na rynku
pracy oraz w zakresie potrzeb nieustannego podnoszenia swoich kompetencji
- umiejetnos¢ prezentacji swoich pogladdw, ich argumentacja w powigzaniu
z motywem przewodnim szkolenia
- umiejetnos¢ analizy i synety tresci
- umiejetnos¢ powigzania tresci z otoczeniem ekonomicznym i spoteczna — kulturowym

b) CZESC Il —indywidualne wsparcie — $r. 2h/ os.:

- stan obecny, perspektywy, mozliwosci rozwoju, zarobki, zatrudnienie w przemysle
kreatywnym

- kierunki szkolen i edukacji zwigzane z sektorem kreatywnym w wojewddztwie

matopolskim

- przyktadowe narzedzie i technologie wdrazania zréwnowazonej turystyki
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- oczekiwania pracodawcéw i przedsiebiorstw z sektora wobec administracji publiczne;.
SZKOLENIE OCHORNA DANYCH OSOBOWYCH (15h/grupe wsparcie dla wszystkich
uczestnikdw/uczestniczek projektu):

a) szkolenie zaplanowane w formie online
b) zakres szkolenia: zabezpieczenia i dokumentacja przetwarzania danych, automatyczne
przetwarzanie danych, ocena skutkdéw operacji przetwarzania dla ochrony danych
SZKOLENIA (do wyboru jedno z ponizszych szkolen)
a) Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (content marketing) -
400s. (5gr.) x70h:
Analiza strategii marketingowe;j
- Tworzenie tresci marketingowych
- opracowywanie materiatéw graficznych
- Publikowanie tresci.
b) Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM: 400s. (5gr.) x50h:
- Budowanie bazy klientéw
- Prowadzenie procesu obstugi klienta
- Tworzenie ofert CRM
c) Zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem miasta w kontekscie Smart City - 400s.(5gr.)
x30h:
- Edukacja dla zrGwnowazonego rozwoju
- Dziedzictwo kulturowe i jego ochrona dla zréwnowazonego rozwoju
- Kompetencje spoteczenstwa przysztosci w perspektywie przemystu 4.0
- Monitorowanie, planowanie i prognozowanie zrbwnowazonego rozwoju miasta
d) Kompetencje spoteczne: 400s.(4gr.) x20h:
- Zarzadzanie wtasng energig na wszystkich poziomach
- Budowanie wtasnego wizerunku
- Prowadzenie wystgpien publicznych
- ldentyfikacja i rozwijanie cech lidera
- Praca zespotowa i zasady wptywania na innych
e) Techniki sprzedazy: 400s.(5gr.) x 30h.
- Pozyskanie klientéw
-Prezentacja oferty
- Negocjacje i zamkniecie sprzedazy
- Obstuga posprzedazowa
Wybor szkolenia przez Kandydata/Kandydatke nastepuje przy sktadaniu formularza
rekrutacyjnego poprzez oznaczenia odpowiedniej opcji w dokumencie.
Szkolenia konczy¢ sie beda egzaminem zewnetrznym i prowadzi¢ bedg do nabycia kwalifikacji
rynkowych ZSK/ kwalifikacji, zgodnie z definicjg kwalifikacji Ztacznika nr 2 do Wytycznych
Monitorowania postepu rzeczowego 2021 — 2027/ kompetencji zgodnie z definicjg kwalifikacji
Ztacznika nr 2 do Wytycznych Monitorowania postepu rzeczowego 2021 — 2027/ kompetenc;ji.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) odbywania form wsparcia zgodnie z zaplanowanymi dziataniami w projekcie
b) udziatu w tutoringu oraz szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych

c) udziatu w jednym, wybranym szkoleniu specjalistycznym
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d) udziatu w egzaminie zewnetrznym o otrzymania odpowiedniego
certyfikatu/zaswiadczenia.

e) Korzystania i uzytkowania platformy edukacyjnej

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do:

a) podpisania niezbednych oswiadczen uczestnictwa w Projekcie oraz innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu oraz monitorowania wskaznikéw
kluczowych EFS+ 2021-2027

b) zapoznania sie z Regulaminem

c) stosowania sie do postanowien Regulaminu oraz przestrzegania jego zapiséw

d) regularnego i punktualnego uczestnictwa w wyznaczonych formach wsparcia (min. 80%
frekwencji podczas wparcia grupowego oraz 100% frekwencji podczas wsparcia
indywidualnego).

e) potwierdzania obecnosci na formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci

f)  wypetniania ankiet i udzielania innych niezbednych informacji w celu monitoringu i
ewaluacji Projektu,

g) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych
danych majacych wptyw na realizacje Projektu, w ramach Projektu na jego wsparcie.
Wysokos¢ kwoty, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, uzalezniona jest od etapu na jakim
nastgpito zakoniczenie udziatu w Projekcie.

h) Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm powszechnie obowigzujgcych

§8
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) realizacji projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowaniem i Regulaminem

b) zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom petnego zakresu wsparcia wynikajgcego
z realizowanego Projektu

c) zapewnienia materiatow dydaktycznych/ dostepu do platformy edukacyjne;j

d) wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaswiadczenia o ukoniczeniu wsparcia

e) zapewnienia wiasciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad formami wsparcia,
w ktdrych bedzie brat/a udziat Uczestnik/Uczestniczka Projektu

f) zapewnienia kadry posiadajgcej odpowiednia wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe

g) zapewnienia lokalizacji dostosowanych do przeprowadzenia wsparcia.

§9
WARUNKI REZYGNACJI | WYKLUCZENIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie moze zrezygnowac z uczestnictwa w nim
poprzez ztozenie oswiadczenia o rezygnacji. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu
w terminie minimum 1 tygodnia przed rozpoczeciem wsparcia w ramach projektu

Osoba sktadajgca oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie powinna podaé
przyczyny jej ztozenia.

Niedopetnienie przez osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie obowigzkéw wynikajgcych
z zapisOw § 8 rozumiane bedzie jako rezygnacja z udziatu w projekcie.

§10
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KOSZTY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).
Uczestnik/Uczestniczka projektu nie ponosi optat za udziat w formach wsparcia (szkoleniach),
jednak w przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki projektu
odpowiada on/ona za szkode poniesiong przez Projektodawce w zwigzku z nieukoriczeniem
przez niego/nig udziatu w Projekcie.

Za przerwanie udzialu w Projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki projektu uwaza sie
rezygnacje lub skreslenie Uczestnika/Uczestniczki projektu z udziatu w Projekcie z naruszeniem
postanowiern §9, a takie skreslenie Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy
Uczestnikdw/Uczestniczek  projektu  z  innych  przyczyn lezagcych  po  stronie
Uczestnika/Uczestniczki projektu i przez niego/nig zawinionych.

8§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Beneficjenta.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku, gdy bedzie
to konieczne z uwagi na zmiane obowigzujgcych przepisdw prawa, zmiany w umowie o
dofinansowanie projektu lub we wniosku o dofinansowanie projektu, a takze w przypadku
pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Zarzadzajacej,
Posredniczacej badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do prowadzenia kontroli i
dokonywania oceny realizacji projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o stosowne dokumenty
zawarte na stronach Instytucji Zarzadzajacej i Posredniczacej.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego, przepisy
prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa
krajowego i zasady odnoszace sie do Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027.

Zataczniki
Zatgcznik nr 1 — Formularz Rekrutacyjny
Zatgcznik nr 2 — Lista powiatdw w wojewddztwie matopolskim, w ktorych znajdujq sie kopalnie.

Sucha Beskidzka, 10.02.2025 r.



