Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 5
Dziekana Wydziatu Turystyki i Rekreacji Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii w Suchej
Beskidzkiej z dnia 24 czerwca 2022

REGULAMIN ODBYWANIA PRAKTYK STUDENCKICH
NA WYDZIALE TURYSTYKI I REKREACJI
W WYZSZEJ SZKOLE TURYSTYKI I EKOLOGII

§1
Postanowienia ogolne
1. Studenci studiéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych studiow o profilu praktycznym
odbywaja obowiazkowa praktyke zawodowa. Czas trwania praktyki zawodowe;,
punkty ECTS o s3 okreSlone w programach studiéw dla poszczegolnych kierunkow,
uchwalonych przez Senat Uczelni.
2. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w kraju i za granica.
3. Praktyki wpisuje si¢ do karty zaliczenia praktyk.
§2
Cel praktyki
Celem studenckich praktyk zawodowych jest, w szczegolnosci:
1) praktyczna weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studidow,
2)poznawanie Srodowiska zawodowego, radzenie sobie w trudnych sytuacjach oraz
rozwigzywanie realnych konfliktow zawodowych,
3)poznanie specyfiki pracy na roznych stanowiskach, w rdéznych branzach oraz
zaznajomienie si¢ z réznymi warsztatami pracy,
4)zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z wybrang specjalnoscia oraz
tematem realizowanej pracy dyplomowe;j
5)poznanie wilasnych mozliwo$ci na rynku pracy, przygotowanie do praktycznego
wykonywania zawodu
6) ksztaltowanie kreatywnosci i innowacyjnosci studenta,
7)nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajacych wykorzystanie ich w czasie
poszukiwania pracy,
8)zdobywanie doswiadczen w samodzielnym 1 zespotlowym wykonywaniu obowigzkow
zawodowych,
9)ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy, odpowiadajacych

wspodlczesnym tendencjom w gospodarce, administracji, nauce i kulturze,



10) zbieranie, za zgoda Praktykodawcy materiatéw 1 informacji do pracy dyplomowe;j

§3
Wymiar czasowy i program praktyk.

1. Studenci, ktorzy rozpoczeli studia I stopnia od roku akademickiego 2019/2020
odbywaja praktyke zawodowa w wymiarze 6 miesigcy tj. 982 godzin, ktérej przypisane
jest 40pkt. ECTS.

la. Studenci studidéw II stopnia, ktorzy realizujg studia o profilu praktycznym odbywaja
praktyke zawodowa w wymiarze 3 miesiecy tj. 480 godzin, ktorej przypisane jest 20
pkt. ECTS.

2. Studenci, ktérzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2019/2020 odbywaja
praktyke zawodowa w wymiarze 3 miesiecy tj. 560 godzin, ktorej przypisane jest 14
pkt. ECTS.

3. Program praktyk stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Program praktyk jest dostepny dla studentow na platformie ogloszeniowej
1 w Akademickim Biurze Karier.

5. Zaliczenie praktyki jest warunkiem przystapienie do egzaminu dyplomowego.

6. Praktyka zawodowa musi mie¢ okreslone efekty uczenia si¢ i pozostata dokumentacje,

jak kazdy przedmiot z programu studiow.

§4
Organizacja i miejsce praktyk
1. Nadzor i1 kontrole nad praktykami sprawuje Dziekan, Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk
( jesli zostal powotany zgodnie z § 9 ust. 10 Regulaminu studiéw ) oraz Opiekunowie
Merytoryczni ds. Praktyk, przy wspolpracy z Akademickim Biurem Karier WSTiE,
dalej jako ABK.
2. Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk:
1) podpisuje umowy dotyczace organizacji praktyk na podstawie stosownego
upowaznienia wydanego przez Dziekana;
2) zatwierdza list¢ Praktykodawcow przygotowang przez ABK;
3) kieruje studentéw na praktyki;
4) nadzoruje prace Opiekunow Merytorycznych ds. Praktyk, w tym dokonuje
weryfikacji dokumentacji dotyczacej przebiegu praktyk;



7.

5) we wspotpracy z ABK sporzadza roczne sprawozdania z przebiegu praktyk
zawodowych na wydziale wraz z ocena ewaluacji praktyk i przeklada je
Rektorowi oraz udostepnia Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia;

6) zalicza praktyki.

. W razie niepowotania Petnomocnika Rektora ds. Praktyk lub w przypadku, gdy

Pelnomocnik pelni w stosunku do danego studenta takze funkcje Merytorycznego
Opiekuna Praktyk, zadania, o ktorych mowa w ust. 2 wykonuje Dziekan.
Organizatorem praktyk jest ABK.

Studenci studiéw stacjonarnych odbywaja praktyki w miejscu wskazanym przez
Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk, chyba ze Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk lub
Dziekan wyrazili zgode na odbycie praktyk w miejscu wskazanym przez studenta,
spelniajacym wymogi do odbycia praktyki.

Studenci studiow niestacjonarnych samodzielnie wskazuje Praktykodawce w kraju lub
zagranicg, ktory wyrazi gotowo$¢ ich przyjecia na praktyke zawodowa. Moga w tym
celu takze wykorzysta¢ oferte praktyk przygotowang przez ABK.

Do zadan ABK w zakresie organizacji praktyk nalezy:

1) przygotowywanie miejsc odbywania praktyk dla studentow,

2)

sporzadzanie umow o praktyki zawodowe oraz skierowan na praktyki, zgodnie ze

wzorami stanowigcymi odpowiednio zalacznik nr 2 i zalacznik nr 3

3) przygotowanie studentow do odbywania praktyk, m.in. poprzez informacje o miejscu

1 zasadach odbywania praktyki, organizacj¢ pierwszego kontaktu studenta
z przedstawicielem zakladu pracy, informacje o obowigzkach studenta, zwigzanych

z przygotowaniem, odbywaniem 1 zaliczeniem praktyki,

4) prowadzenie biezace] dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem 1 przebiegiem

praktyk (programy 1 plany praktyk, umowy i skierowania na praktyki, sprawozdania
z praktyk, za§wiadczenia-opinia Praktykodawcy, sprawozdania z praktyki, ankiety).
Dziekan powotuje Opiekunéw Merytorycznych Praktyk.
Do podstawowych zadan Opiekunéw Merytorycznych Praktyk nalezy:
1) przeprowadzenie zaje¢ wstgpnych,
2) przeprowadzanie hospitacji w zaktadzie pracy oraz uczestniczenie
w spotkaniach z Zakladowym Opiekunem Praktyk, w celu weryfikacji
przebiegu praktyki. Z przeprowadzonych hospitacji Opiekun Merytoryczny
Praktyk sporzadza karte¢ hospitacji zaje¢, ktory stanowi zalacznik nr 9.



W kwestiach nieujetych w karcie hospitacji Opiekun Merytoryczny sporzadza
notatke, ktorej wzor okresla zalacznik nr 10. Opiekun Merytoryczny Praktyk
realizuje hospitacje i spotkania w zakladzie pracy w wymiarze ustalonym przez
Dziekana. Hospitacje i spotkania z Zaktadowym Opiekunem Praktyk odbywaja
si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu, w ktorym odbywana jest praktyka.

3) weryfikowanie realizacji przez Praktykodawce postanowien umowy dot.
organizacji praktyk;

4) uczestniczenie w spotkaniach sprawozdawczych organizowanych przez
Dziekana albo Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk;

5) weryfikowanie i opiniowanie dokumentacji studenta dot. przebiegu praktyki;

6) wyrazanie opinii w przedmiocie osiggnigcia przez studenta przedmiotowych
efektow uczenia sig;

7) opiniowanie dokumentacji bedacej podstawa zaliczenia pracy zawodowej
w poczet praktyki;

8) zaliczanie praktyk na podstawie upowaznienia Dziekan albo Pelnomocnika
Rektora ds. Praktyk;

9) udzielanie Praktykodawcy informacji na temat zasad odbywania przyjetych

przez Uczelnie.

9. Podstawg odbywania praktyki jest umowa o praktyke z Praktykodawcg oraz skierowanie

na praktyke

10.

1.

12.

13.
14.

Studencka praktyka zawodowa na Wydziale Turystyki 1 Rekreacji odbywa si¢
w firmach, ktorych profil dziatalnosci odpowiada studiowanemu kierunkowi.
Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ praktyki u Praktykodawcy sa Zaktadowi
Opiekunowie Praktyk, z min.5 letnim dos$wiadczeniem zawodowym w branzy
informatycznej. Opiekun wyznaczony przez Praktykodawce pomaga studentowi w
przygotowaniu indywidualnego planu praktyki, jak rowniez dba o wlasciwy przebieg
praktyk w przedsigbiorstwie, realizacj¢ efektow uczenia si¢ oraz pomaga
w opracowaniu dokumentacji praktyk, bedacych podstawg ich zaliczenia.
Praktyka zawodowa, moze by¢ zaliczona poprzez udziat w projektach badawczych
realizowanych w ramach wspotpracy Uczelni z podmiotami gospodarczym.
Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w ramach programu ERASMUS —+.
Uwarunkowania odbywania praktyki przez osoby posiadajace orzeczenie o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci sa indywidualnie rozpatrywane przez

Dziekana lub Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk (jezeli zostal powotany)



z zachowaniem catkowitego czasu trwania praktyki.
15. Kierujac studenta na praktyke, uwzglednia sie:
1) kierunek studiéw, w tym obrang przez studenta §ciezke ksztatcenia,
2) preferencje,
3) uzyskane wyniki w nauce,
4) predyspozycje.
16. Podczas praktyk student zobowigzany jest do:
1) realizacji programu praktyk zawodowych,
2) godnego reprezentowania WSTiE,
3) przestrzegania wymaganych przez firm¢ klauzul ochrony danych i poufnos$ci
dokumentow,
4) traktowania z szacunkiem pracownikéw 1 mienia firmy,
5) stawiania si¢ w miejscu praktyk o godzinie wyznaczonej przez Zakladowego
Opiekuna Praktyk,
6) przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,
7) na czas odbywania praktyk student powinien wykupi¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Koszty tego ubezpieczenia pokrywa student.

17. Przerwy w odbywaniu praktyki spowodowane chorobg lub innymi okoliczno$ciami
losowymi, powoduja odpowiednie wydtuzenie czasu trwania praktyki.

18. W przypadku, gdy student w sposob razacy narusza dyscypling pracy lub nie stosuje si¢
do wymogoéw podyktowanych charakterem i funkcjg Praktykodawcy, Praktykodawca
moze zada¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyki.

19. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z praktykami.

20. Praktyki w kraju sa bezptatne.

21. Zaktad Pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane przez studenta.
Warunki odptatnosci ustala odrgbna umowa zawarta pomiedzy studentem a zakladem
pracy.

22.Student realizujacy praktyki zagraniczne zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentow o odbytych praktykach w jezyku polskim.

23. Praktyki moga odbywac¢ si¢ w okresie wakacji letnich i/lub w ciggu roku
akademickiego, pod warunkiem, ze nie bedg kolidowatly z zajeciami dydaktycznymi.

24. Obowiazki Praktykodawcy:

a) zapewnienie warunkéw niezbednych do realizacji praktyki zawodowej zgodnie

sylabusem przedmiotowym oraz postanowieniami umowy zawartej z Uczelnia,



b) zapoznanie studenta z przepisami BHP oraz z wymogami dotyczacymi
funkcjonowania instytucji,
¢) wyznaczenie dla studenta Zaktadowego Opiekuna Praktyki, o ktérym mowa w § 4
ust. 11.
§4a
Wsparcie studentow ze szczegélnymi potrzebami w realizacji praktyk
zawodowych
Student z niepelnosprawnoscig realizuje praktyke zawodowa na zasadach
obowigzujacych wszystkich studentow, z zachowaniem wymagan wynikajacych
z programu studiow oraz efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyki.
. Uczelnia, w miar¢ swoich mozliwosci organizacyjnych i kadrowych, zapewnia
studentowi z niepelnosprawno$cig wsparcie stuzagce wyroOwnaniu szans w zakresie
organizacji 1 przebiegu praktyki zawodowe;.
. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zwolnienia studenta
z obowigzku osiggnigcia efektow uczenia si¢ wymaganych dla praktyki zawodowe;j.
Student z niepelnosprawnos$cia moze ubiegac si¢ w szczegdlnosci o:
1) wsparcie w zakresie organizacji miejsca odbywania praktyki zawodowej;
2) wsparcie w przygotowaniu dokumentow niezbednych do rozpoczgcia praktyki
lub jej zaliczenia;
3) umozliwienie korzystania z pomocy asystenta podczas realizacji praktyki;
4) mozliwos¢ realizacji praktyki z udziatem osoby trzeciej wspierajacej studenta,
w szczegbdlnosci asystenta lub tlumacza jezyka migowego, jezeli jest
to uzasadnione rodzajem potrzeb studenta 1 zaakceptowane przez podmiot
przyjmujacy na praktyke.
. Zakres wsparcia ustala si¢ indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb studenta,
charakteru praktyki oraz mozliwo$ci organizacyjnych Uczelni 1 miejsca odbywania
praktyki.
Student z niepelnosprawno$cia powinien zglosi¢ potrzebe uzyskania wsparcia
Opiekunowi Merytorycznemu Praktyk mozliwie jak najwczes$niej, najlepiej na poczatku
semestru, w ktorym przewidziana jest realizacja praktyki zawodowe;j.
. W przypadku potrzeby przyznania asystenta lub realizacji praktyki z udziatem osoby
trzeciej wspierajacej, student sktada wniosek do ABK wraz z opinig Opiekuna
Merytorycznego Praktyk.

. Kazdy wniosek o wsparcie rozpatrywany jest indywidualnie.



10.

11.

12.

13.

14.
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17.
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19.

Po uzyskaniu informacji o potrzebie wsparcia Merytoryczny Opiekun Praktyk
przeprowadza ze studentem indywidualng konsultacj¢ dotyczaca organizacji praktyki,
zasad jej realizacji oraz warunkow zaliczenia.

Merytoryczny Opiekun Praktyk wspiera studenta na etapie przygotowania, realizacji
1 rozliczenia praktyki, w szczeg6lnosci w zakresie doboru miejsca praktyki, obiegu
dokumentow oraz biezacego kontaktu z podmiotem przyjmujacym na praktyke.
Uczelnia zapewnia studentowi dostgp do informacji i dokumentoéw dotyczacych praktyk
w formie mozliwej] do wykorzystania przez studenta z niepelnosprawnoscia,
a na wniosek studenta moze przekaza¢ dokumenty w wersji elektronicznej lub inne;j
dostepnej formie.

Przy organizacji praktyki nalezy uwzgledni¢ zardwno mozliwosci studenta
z niepelnosprawnos$cig, jak 1 konieczno$¢ osiggnigcia efektow uczenia sie
przewidzianych dla praktyki zawodowe;j.

Preferowana forma realizacji praktyki jest samodzielne wykonywanie przez studenta
powierzonych zadan, przy odpowiednim wsparciu organizacyjnym i merytorycznym.
W przypadku wystapienia trudnosci w trakcie praktyki student powinien niezwtocznie
poinformowaé Zaktadowego Opiekuna Praktyk, a w razie potrzeby takze
Merytorycznego Opiekuna Praktyk.

Jezeli student korzysta ze wsparcia asystenta, problemy zwigzane z biezacg organizacja
praktyki powinny by¢ w pierwszej kolejnosci rozwigzywane z udziatem tej osoby,
z zachowaniem nadzoru Merytorycznego Opiekuna Praktyk.

Dzienny wymiar czasu praktyki studenta posiadajgcego orzeczenie o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin zegarowych,
o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

Po zakonczeniu praktyki student sktada dokumenty wymagane do jej zaliczenia
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Student z niepelnosprawnoscig moze uzyska¢ wsparcie w przygotowaniu i uzupetnieniu
dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ praktyki.

W uzasadnionych przypadkach Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk moze wyrazi¢ zgode
na przedtuzenie terminu ztozenia dokumentéw zwigzanych z rozliczeniem praktyki, nie

dhuzej jednak niz o 14 dni.



§5
Warunki zaliczenia praktyk
1. Warunkiem =zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych
w programie praktyki oraz przeditozenie przez studenta nastgpujacej dokumentacji
w terminie 2 tygodni od zakonczenia praktyki:
— podpisana umowa
— opinia wraz z oceng (zalacznik nr 4)
— ankieta z odbytych praktyk (zalacznik nr 5)
— sprawozdanie (zalacznik nr 6)
— ankieta ewaluacyjna Praktykodawcy(zalacznik nr 8)
2. Obecno$¢ na praktyce jest obowigzkowa.
3. Harmonogram i procedura zaliczenia praktyki stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.
4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na praktyce skutkuje jej niezaliczeniem.
5. Jezeli student nie odbyt praktyki w okre§lonym terminie lub uzyskal negatywna opini¢
Zaktadowego Opiekuna Praktyk, wowczas nie zostaje mu ona zaliczana.
6. Formalnym potwierdzeniem =zaliczenia praktyki jest potwierdzenie osiggnigcia
wszystkich zatozonych efektow uczenia si¢ i dokonanie wpisu w karcie zaliczenia

praktyk (zalacznik nr 11).

§6
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i w kwestiach spornych
decyzje podejmuje Rektor Wyzszej Szkoty Turystyki 1 Ekologii w Suchej Beskidzkie;.
2. Regulamin wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Turystyki i Rekreacji
z dniem 01.10.2019r.



Zat. nr 1

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
Studia I stopnia — Menedzer SPA i Wellness
I ROK
Cel ogo6lny:
Wprowadzenie studenta w funkcjonowanie obiektow SPA & Wellness oraz zapoznanie
z podstawami organizacji pracy i obstugi klienta.
Zakres realizowanych dziatan:
e zapoznanie z BHP i standardami higieny w obiekcie,
e poznanie struktury organizacyjnej (recepcja, strefa zabiegowa, wellness),
e obserwacja pracy personelu na ro6znych stanowiskach,
e obserwacja procesOw ustugowych (zabiegi, obstuga klienta),
e wykonywanie prostych czynno$ci pomocniczych pod nadzorem,
e udzial w podstawowej obstudze klienta,
e zapoznanie z narz¢dziami 1 urzagdzeniami wykorzystywanymi w SPA,
e uczestnictwo w pracy zespotu i komunikacji wewnetrzne;.

II ROK
Cel ogolny:
Rozwijanie umiejetnosci praktycznych i przejécie od obserwacji do aktywnego udziatu
w dzialalno$ci obiektu.
Zakres realizowanych dziatan:
e wykonywanie zadan operacyjnych w réznych strefach obiektu,
e bezposrednia obstuga klienta zgodnie ze standardami,
e udzial w realizacji ustug SPA (w zakresie pomocniczym),
e organizacja wlasnej pracy i realizacja zadan wedlug harmonogramu,
e wspolpraca z zespotem i udziat w komunikacji zawodowej,
e rozwigzywanie prostych problemow operacyjnych,
e udzial w organizacji ustug i dzialan rekreacyjnych,
e analiza funkcjonowania obiektu i1 jakosci ustug,
o formulowanie podstawowych wnioskow.

III ROK
Cel ogo6lny:
Przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy oraz podejmowania decyzji
zawodowych.
Zakres realizowanych dziatan:
e samodzielne wykonywanie zadan zawodowych,
o kompleksowa obstluga klienta (takze sytuacje trudne),
o aktywny udzial w organizacji i realizacji ustug SPA,
o analiza procesOw operacyjnych i funkcjonowania obiektu,
o identyfikacja problemdw i proponowanie usprawnien,
e udziat w planowaniu dziatan operacyjnych,
e wspotorganizowanie pracy zespotu,
e podejmowanie decyzji w zakresie powierzonych obowigzkow,
e ocena jakosci ustug i efektywnosci dziatan,
e rozwijanie wtasnych kompetencji zawodowych.



PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
Studia I stopnia — Zarzadzanie turystyka przyjazna srodowisku — green tourism

Rok I:
Cel ogolny:
Wprowadzenie studenta w funkcjonowanie przedsigbiorstw hotelarskich
1 gastronomicznych oraz zapoznanie z podstawowymi procesami obstugi klienta.
Zakres realizowanych dziatan:

e zapoznanie z zasadami BHP i standardami obstugi klienta,

e poznanie struktury organizacyjnej (recepcja, gastronomia, housekeeping),

e obserwacja procesOw operacyjnych (obstuga goscia, ustugi gastronomiczne),

e obserwacja pracy na réznych stanowiskach,

e wykonywanie prostych czynnos$ci pomocniczych pod nadzorem,

o udzial w biezacej dziatalnosci przedsi¢biorstwa,

e zapoznanie z podstawowymi narzedziami i systemami pracy,

e uczestnictwo w komunikacji zespotowej,

e rozwijanie umiej¢tnosci pracy w zespole,

o formutowanie podstawowych wnioskow dotyczacych funkcjonowania obiektu.

II ROK
Cel ogolny:
Rozwo6j umiejetnosci praktycznych oraz aktywne uczestnictwo w procesach operacyjnych
przedsigbiorstwa hotelarskiego i gastronomicznego.
Zakres realizowanych dziatan:
e wykonywanie zadan operacyjnych w réznych dziatach (recepcja, gastronomia,
housekeeping),
e bezposrednia obstuga klienta zgodnie ze standardami,
o udzial w realizacji ustug hotelarskich 1 gastronomicznych,
e organizacja wlasnej pracy 1 realizacja zadan,
e wspolpraca z zespotem 1 komunikacja zawodowa,
e rozwigzywanie typowych problemoéw operacyjnych,
e stosowanie narze¢dzi i systemow (np. rezerwacyjnych),
e analiza funkcjonowania przedsigbiorstwa,
o identyfikacja podstawowych problemow organizacyjnych,
e udzial w organizacji ustug 1 dziatan operacyjnych.

IIT ROK
Cel ogdlny:
Przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania oraz podejmowania decyzji w sektorze
hotelarskim 1 gastronomicznym.
Zakres realizowanych dziatan:
e samodzielne wykonywanie zadan zawodowych,
o kompleksowa obstuga klienta (takze sytuacje trudne),
e udzial w organizacji i realizacji ushug,
e analiza funkcjonowania przedsigbiorstwa,
o identyfikacja problemow i proponowanie usprawnien,
e ocena jakosci ustug i efektywnosci dziatan,
e udziat w planowaniu dziatan operacyjnych,
e wspotorganizowanie pracy zespotu,
e podejmowanie decyzji w zakresie obowiazkow,
e rozwijanie kompetencji zawodowych 1 przygotowanie do pracy.



PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Studia I stopnia — Zarzadzanie w hotelarstwie i gastronomii
I ROK
Cel:
Przygotowanie studenta do funkcjonowania w $rodowisku pracy oraz poznanie podstaw
dziatalnosci przedsigbiorstw hotelarskich i gastronomicznych.
Zakres:
e zapoznanie z zasadami BHP i standardami obstugi klienta,
e poznanie struktury organizacyjnej przedsi¢biorstwa,
e obserwacja procesOw operacyjnych (obstuga goscia, gastronomia),
e obserwacja pracy na stanowiskach operacyjnych,
e wykonywanie prostych czynnos$ci pomocniczych pod nadzorem,
o udzial w biezacej dziatalnosci przedsi¢biorstwa,
e poznanie podstawowych narzgdzi i systemow pracy,
e uczestnictwo w komunikacji zespotowej,
e rozwijanie podstawowych kompetencji spotecznych,
o formutowanie prostych wnioskéw dotyczacych funkcjonowania przedsiebiorstwa.

II ROK

Cel:

Rozwijanie umieje¢tnosci praktycznych i aktywne uczestnictwo w procesach operacyjnych
przedsigbiorstwa.

Zakres:

e wykonywanie zadan w dziatach operacyjnych (recepcja, gastronomia, housekeeping),
e bezposrednia obstuga klienta,

o udzial w realizacji ustug hotelarskich i gastronomicznych,

e organizacja wlasnej pracy,

e wspolpraca w zespole 1 komunikacja zawodowa,

e stosowanie narze¢dzi i systemow (np. rezerwacyjnych),

e rozwigzywanie typowych problemoéw operacyjnych,

o analiza funkcjonowania przedsigbiorstwa,

o identyfikacja podstawowych problemow organizacyjnych,

o udzial w organizacji dzialan operacyjnych.

III ROK - POZIOM ZAAWANSOWANY

Cel:

Przygotowanie studenta do samodzielnego funkcjonowania oraz podejmowania decyzji
w sektorze hotelarskim 1 gastronomicznym.

Zakres:

e samodzielne wykonywanie zadan zawodowych,

o kompleksowa obstuga klienta (réwniez sytuacje trudne),

e udzial w organizacji i1 realizacji ustug,

o analiza funkcjonowania przedsigbiorstwa,

o identyfikacja problemdw i proponowanie usprawnien,

e ocena jako$ci ustug i efektywnosci dziatan,

e udzial w planowaniu dzialan operacyjnych,

e wspodlorganizowanie pracy zespotu,

e podejmowanie decyzji w zakresie obowigzkow,

e rozwoj kompetencji zawodowych i1 przygotowanie do wejscia na rynek pracy.



PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
Studia II stopnia — Menedzer turystyki

I ROK

Cel:
Rozw¢j zaawansowanych kompetencji zawodowych oraz przygotowanie do petienia rol
koordynacyjnych w sektorze turystyki.

Zakres:

o udzial w biezacej dziatalnosci przedsigbiorstw turystycznych,
e wykonywanie zadan operacyjnych i organizacyjnych,

e udzial w przygotowaniu 1 realizacji oferty turystycznej,

e obsluga klienta i kontakt z partnerami branzowymi,

e wspolpraca w zespole oraz udziat w komunikacji zawodowej,
e analiza funkcjonowania przedsigbiorstwa turystycznego,

o identyfikacja podstawowych problemdéw organizacyjnych,

e udziat w dziataniach marketingowych i promocyjnych,

e stosowanie narzedzi cyfrowych w turystyce,

e organizacja pracy wlasnej i realizacja zadan zgodnie z planem.

II ROK

Cel:
Przygotowanie do petnienia rél menedzerskich oraz podejmowania decyzji w sektorze
turystyki.

Zakres:

e samodzielne wykonywanie zadan zwiazanych z zarzadzaniem dziatalno$cia
turystyczna,

e udzial w planowaniu i realizacji ustug turystycznych,

e koordynacja wybranych obszarow dziatalnosci przedsiebiorstwa,

e wspodlorganizowanie pracy zespotu,

e zarzadzanie relacjami z klientami 1 partnerami,

e udziat w procesach decyzyjnych,

o analiza funkcjonowania przedsigbiorstwa 1 rynku turystycznego,

o identyfikacja problemow i proponowanie rozwigzan,

e udzial w planowaniu strategicznym,

e ocena efektywno$ci dzialan 1 wdrazanie usprawnien.



PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
Studia II stopnia — Menedzer eventow

I ROK

Cel:
Rozwo6j zaawansowanych kompetencji w zakresie planowania, organizacji i realizacji
wydarzen oraz przygotowanie do petlienia funkcji koordynacyjnych w branzy eventowe;.

Zakres:

o udzial w przygotowaniu i realizacji wydarzen (konferencje, eventy, imprezy),
e wykonywanie zadan organizacyjnych i1 operacyjnych zwigzanych z eventami,
e wspolpraca z zespotem projektowym i podwykonawcami,

e udzial w planowaniu wydarzen i tworzeniu harmonogramow,

e obstuga uczestnikoéw wydarzen oraz kontakt z klientami i partnerami,

e udzial w dziataniach marketingowych i promocyjnych,

e rozwigzywanie typowych problemow organizacyjnych,

e analiza przebiegu wydarzen i ich efektywnosci,

e stosowanie narzedzi cyfrowych w organizacji eventow,

e organizacja pracy wilasnej i realizacja zadan projektowych.

IT ROK

Cel:
Przygotowanie do zarzadzania projektami eventowymi oraz podejmowania decyzji
w dynamicznym $rodowisku branzy wydarzen.

Zakres:

o samodzielne wykonywanie zadan zwigzanych z zarzagdzaniem wydarzeniami,
e udzial w planowaniu i realizacji projektow eventowych,

e koordynacja wybranych obszarow wydarzenia,

e wspodlorganizowanie i nadzorowanie pracy zespotu,

e zarzadzanie relacjami z klientami 1 partnerami,

e udziat w procesach decyzyjnych,

e rozwigzywanie zlozonych problemow organizacyjnych,

o analiza efektywnosci wydarzen i identyfikacja usprawnien,

e udzial w planowaniu strategicznym eventow,

e wykorzystanie narzedzi zarzadzania projektami i narzedzi cyfrowych.



Zat. nr 2
Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej
34-200 Sucha Beskidzka ul. Zamkowa 1
tel. +48 33 874 54 25

UMOWA O ORGANIZACJE PRAKTYK
ZAWODOWYCH

mi¢dzy

WYZSZA SZKOLA TURYSTYKI I EKOLOGII w Suchej Beskidzkiej ul. Zamkowa 1

(dalej jako Uczelnia) reprezentowang przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk

Uczelnia kieruje na praktyke zawodowa:

Lp. Nazwisko 1 imie: Termin praktyki:
p e prakty

1. Praktykodawca zobowiazuje si¢ do:

1. Wyznaczenia Zakladowego Opiekuna Praktyk, posiadajacego co najmniej 5-letnie
doswiadczenie zawodowe W branzy ...............ooeeiiiiiinnnn.. , CO zostaje potwierdzone
przez podpisanie niniejszej umowy.

2. Zapewnienie warunkéw niezbednych do realizacji praktyki zawodowej zgodnych
z sylabusem przedmiotowym, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy,
w szczegblnosci zgodnych z zalozeniami programowymi praktyk.

3. Zapoznanie studenta z przepisami BHP oraz z wymogami dotyczacymi funkcjonowania

instytucji.



4. Umozliwienie Opiekunom Merytorycznym  Praktyk sprawowania nadzoru
nad prawidtowym przebiegiem praktyk.

5. Sporzadzenia wymaganej przez Uczelnie dokumentacji dot. przebiegu praktyk.

6. Zapewnienie realizacji praktyk w wymiarze .................cooeveennennn.n godzin

w okresie odbywania praktyki.

2. Powolany przez Praktykodawce Zakladowy Opiekun Praktyk pomaga studentowi
w przygotowaniu indywidualnego planu praktyki, jak rowniez dba o wlasciwy przebieg praktyk
w przedsigbiorstwie, realizacje efektow uczenia si¢, pomaga w opracowaniu dokumentacji
praktyk, bedacych podstawa ich zaliczenia oraz wspotpracuje z Merytorycznym Opiekunem
Praktyk w zakresie realizacji praktyk na zasadach okreslonych w Regulaminie odbywania

praktyk studenckich na Wydziale.......................

3. Uczelnia zobowigzuje si¢ do sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami
studenckimi oraz kontroli tych praktyk. W tym celu powotuje Opiekunéw Merytorycznych
Praktyk.

4. Uczelnia w celu zapoznania Praktykodawcy z zasadami odbywania praktyk udostepni
Praktykodawcy Regulamin odbywania praktyk studenckich na Wydziale ..................
Wyzszej Szkoty Turystyki 1 Ekologii. Przez podpisanie umowy Praktykodawca o$wiadcza, ze

znany jest mu Regulamin odbywania praktyk studenckich na Wydziale............................
5. Wszelkie spory o charakterze nie majatkowym mogace wynika¢ z niniejszej umowy
rozstrzygaja ze strony Praktykodawcy - Dyrektor (Kierownik), a ze strony Uczelni — Rektor lub

osoby przez nich upowaznione.

6.Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej

dla kazdej ze stron.

Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Osoba upowazniona po stronie Praktykodawcy



Zat. nr 3

Sucha Beskidzka dn.........coovoieeeiiiiii .

SKIEROWANIE

(Miejsce odbywania praktyki, miejscowosc)

Szczegotowy program praktyki jest dotaczony wraz z umowa do niniejszego skierowania.
Bedziemy wdzigczni, na miar¢ posiadania przez Panstwa Biuro mozliwo$ci 1 warunkéw, do
wlaczenia naszych studentdéw do bezposrednich prac zwigzanych z funkcjonowaniem

jednostki. Odbycie praktyki student powinien potwierdzi¢ stosownym zaswiadczeniem

zawierajacym ocene.

Serdecznie dzigkujemy za wspotprace

Pelnomocnik Rektora ds. praktyk



Zat. nr 4

Pieczqtka firmy/instytucji

OPINIA

1. Praktyki zawodowe, ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiii, , studenta/tki Wyzszej Szkoly
Turystyki 1 Ekologii w Suchej Beskidzkie;.

2. Kierunek studiow

7. Jak ocenia Pan/Pani ponizsze kompetencje praktykanta (w skali od 2 do 5, gdzie 2 oznacza
bardzo nisko, a 5 — bardzo wysoko)?

a/ Wiedza teoretyczna

L2 [ 3 [ 4 [ 5 |
b/ Komunikacja

L2 [ 3 [ 4 [ 5 |
¢/ Praca zespotowa

L2 [ 3 [ 4 [ 5 |
d/ Rozwigzywanie probleméw

L2 [ 3 [ 4 [ 5 |
e/ Kreatywnos$¢

L2 [ 3 [ 4 [ 5 |
f/ Organizacja i1 zarzadzanie czasem

L2 [ 3 [ 4 [ 5 |

g/ Umiejetnos¢ adaptacji do zmian



h/ Krytyczne myslenie

L2 [ 3 |4 |5

i/ Samodyscyplina

L2 [ 3 [ 4 [ 5 |
J/ Znajomo$¢ jezyka obcego

2 [ 3 [ 4 | 5 |

8. Uwagi o odbytej praktyce studenta (z uwzglgdnieniem realizacji zadan zawartych w

programie praktyki oraz wskazanie cech, zdolnosci i umiejetnosci, ktore sg atutem studenta):

9. Ogolna ocena z praktyKi: ......o.ooevuiieiiiiiiiiiiiiii e,

Podpis Zakladowego Opiekuna Praktyki Podpis i pieczatka dyrektora placowki



Zat. nrs

Wyzsza Szkola Turystyki i Ekologii
ul. Zamkowa 1, 34-200 Sucha Beskidzka

Rok akademicki ...........c.ooeeeiiiiit, /Semestr ...................
ANKIETA (dla studentow)
dotyczaca odbytej praktyki zawodowej studia I stopnia* / Il stopnia*,
Szanowna Studentko/Studencie,
zwracamy si¢ do Pani/Pana z uprzejma prosba o dokonanie oceny zrealizowanych juz praktyk
zawodowych. Uzyskane dane bedg dla nas zrédlem informacji o jako$ci prowadzonych praktyk
zawodowych 1 pozwolg na ich doskonalenie zarowno pod wzgledem miejsca ich realizacji jak

1 wyznaczonych opiekunow.

Imi¢ i nazwisko studenta:

1) Czy odbyte praktyki spelnily Pani / Pana oczekiwania zawodowe?

5 - zdecydowanie tak | 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - zdecydowanie nie

2) Czy w trakcie trwania praktyk nabyl/a Pan/Pani nowe do§wiadczenie zawodowe?

5 - zdecydowanie tak | 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - zdecydowanie nie




3) Czy wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne nabyte w trakcie studiéw pomogly Pani /
Panu w realizacji zadan zwiazanych z praktyka zawodowa?

5 - zdecydowanie tak | 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - zdecydowanie nie

4) Czy zadania wykonywane przez Pania / Pana w ramach praktyki byly zgodne z jej
programem?

5 - zdecydowanie tak | 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - zdecydowanie nie

5) Czy osoba sprawujaca nad Pania / Panem opieke podczas praktyki w wybranej instytucji
byla pomocna w realizacji zadan?

5 - zdecydowanie tak | 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - zdecydowanie nie

6) Czy polecitaby Pani / polecilby Pan innym studentom odbywanie praktyk w tej instytucji?

5 - zdecydowanie tak | 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - zdecydowanie nie

Prosze krétko uzasadni¢ swojg odpowiedz:

7) Co zmienilaby Pani / zmienilby Pan w zakresie przydzielonych i organizacji odbytej
praktyki?

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!



Zat. nr 6

SPRAWOZDANIE

z praktyki zawodowej studentow

1. Strona tytulowa

Dane studenta

Nazwisko i imi¢ studenta

Nr indeksu

Rok/ Wydzial/ Kierunek/ Specjalno$¢
Nr telefonu kontaktowego ze studentem
Adres E:mail

Miejsce odbywania praktyki

Termin

2. Druga strona
Sprawozdanie z odbytej praktyki: krotka informacja o danej firmie, nabyte umiejetnosci
podczas praktyki, przyktadowy plan dnia, wnioski z odbytej praktyki
Koniec sprawozdania powinien zawiera¢ formulg, ze przedtozony przez studenta tekst jest jego
autorstwa 1 nie narusza praw 0sob trzecich.
Sprawozdanie oddawane jest w jednym egzemplarzu

= (Czcionka 12 Times New Roman

= Interlinial,5

= 2 strony (tytutowa oraz 1 strona tre$¢ sprawozdania)






Zat. nr7

Harmonogram i procedura realizacji praktyk zawodowych na Wydziale TurystyKki i

(98]

Rekreacji
dla studentow niestacjonarnych i stacjonarnych

. Praktyke zawodowa realizuje si¢ na podstawie syllabusa Praktyka zawodowa

ustalonego przez Uczelnig.
Za przygotowanie dokumentacji 1 nadzor nad obiegiem ze strony Uczelni odpowiada
Dziekan, Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk (jesli zostat powotany) oraz Opiekunowie
Merytoryczni Praktyk, przy wspotpracy z Akademickim Biurem Karier.

Studenci zobowigzani sg do zaliczenia praktyki do konca trwania studiow.

Studenci mogg odbywac praktyke zawodowg za granicg, rowniez w ramach programu
Erasmus+
Po okresleniu przez Uczelni¢ miejsca praktyki student zglasza si¢ do Akademickiego
Biura Karier celem odebrania dwoch egzemplarzy umowy, skierowania oraz programu
praktyk zawodowych.
Realizacja praktyk:

W pierwszym dniu praktyki student ustala z Zakladowym Opiekunem Praktyki jej
organizacj¢ i przebieg oraz harmonogram zaj¢¢ na caty okres praktyki (liczba godzin i
rodzaj wykonywanych zajec).

Dziatania studenta winny by¢ uzgodnione i oméwione z Opiekunem Merytorycznym
Praktyk. .
Wszelkie pytania zwigzane z praktykami nalezy zgtasza¢ do Opiekuna Merytorycznego
Praktyk lub Akademickiego Biura Karier.
Po zrealizowaniu wymaganej liczby godzin praktyk student ma obowigzek dostarczenia
osobiscie do Akademickiego Biura Karier sprawozdania, opinii, ankiety oraz jednego
egzemplarza umowy w ciggu 14 dni od daty zakonczenia praktyki, w przypadku
programu ERASMUS+ dostarczenie dodatkowych dokumentéw, wymienionych w
umowie pomigdzy studentem a Uczelnig.
Na podstawie opiniiPraktykodawcy , ankiety oraz sprawozdania dokonuje si¢ zaliczenia
praktyki odpowiednim wpisem do karty zaliczenia praktyk . Wpisu dokonuje Dziekan,
chyba Ze zgodnie z postanowieniami Regulamin odbywania praktyk na Wydziale
Turystyki 1 Rekreacji WSTIE, do zaliczenia upowaznieni zostali Pelnomocnik Rektora
ds. Praktyk lub Opiekun Merytoryczny Praktyk.
Zaliczenie praktyki jest jednym z warunkow ukonczenia studiow, otrzymania dyplomu
WSTIE i uzyskania tytulu zawodowego. .



Zat. nr 8

ANKIETA PRACODAWCY - EWALUACJA PRAKTYK
Opinia na temat studenckich praktykach zawodowych WSTIE

I Cze¢$¢ Informacyjna:

1/ W jakiej branzy dziala Panstwa firma?
Turystyka / Rekreacja / Hotelarstwo
Informatyka/ L.acznos¢/ Telekomunikacja
Administracja
Reklama / Marketing / Public Relations
Zarzadzanie
Finanse / Ubezpieczenia
Nieruchomosci / Budownictwo
Transport / Logistyka
Media / Kultura/ Sztuka / Rozrywka
Sprzedaz / Handel
Produkcja
Edukacja
Gastronomia
Opieka zdrowotna
Dziatalnos¢ kulturalna
Inna (jaka?)......cooiiii
2/ Co sadza Panstwo o dlugosci trwania praktyk studenckich?
[J Czas trwania praktyki jest wystarczajacy.
[J  Czas trwania praktyki jest za krotki.
[J  Czas trwania praktyki jest za dhugi.
3/ Jakie bariery utrudniaja, Panstwa zdaniem, nawigzanie wspolpracy w zakresie
praktyk studenckich?
[J  Brak wiedzy wsrod przedsigbiorcow o mozliwosci przyjecia praktykantow
Przekonanie, ze taka wspolpraca nie jest potrzebna firmie.
Niska jako$¢ pracy praktykantow.
Brak kadry opiekujacej si¢ praktykantami.
Niedostosowanie programu praktyk do realiow zaktadu pracy.
Zbyt duza ilos¢ formalno$ci zwigzanych z organizacja praktyk.
[ Inne, JaKie? ..o.ovviriii e,
4/ Czy w kolejnym roku akademickim moga Panstwo przyja¢ studentow WSTiIE na
praktyke?

OooOoDoodogogooo4oo4oodgo

I B R

TAK NIE

Jesli TAK, to prosze poda¢ liczbe praktykantow: ............

5/ Czy maja Panstwo szczegdlne oczekiwania wobec praktykantow?
’ TAK ‘ NIE ‘

Jesli tak, to jakie?

a/ bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego
’ TAK ‘ NIE ‘




b/znajomos¢ drugiego jezyka obcego (jakiego?):........ooeeviiinannnn..

¢/ dyspozycyjno$¢ w zakresie pracy w soboty, niedziele i dni $wiateczne.

| TAK | NIE ‘
d/gotowos¢ do pracy w trybie hybrydowym/online.
| TAK | NIE |

T8 V4V S (1< T3

6/ Jak oceniaja Panstwo organizacje¢ praktyk zawodowych ze strony Uczelni oraz
kontakt z opiekunem praktyk wyznaczonym ze strony Uczelni (w skali od 2 od 5, gdzie 2
oznacza slabg organizacje¢, a 5 — bardzo dobra organizacje).

234‘5‘

7/ Jak oceniaja Panstwo program praktyk zawodowych obowiazujacy na WSTiIE (w
skali od 2 do 5, gdzie 2 oznacza niskga ocen¢ merytoryczng programu praktyk
zawodowych, a S bardzo wysokq ocen¢ merytoryczng programu praktyk zawodowych).

2 3 4 5

8/ Jakie byly najwieksze wyzwania/trudnosci, jakie napotkali Panstwo podczas realizacji
praktyk zawodowych?

9/ Dodatkowe uwagi, wnioski, sugestie dotyczace:
- organizacji i przebiegu praktyk studenckich

I1. Informacje na temat przebiegu praktyk zawodowych:

10/Prosimy o odpowiedzi dotyczace przebiegu praktyki zawodowych w Panstwa
firmie/instytucji:

- Zapoznano praktykantow z przepisami BHP, obowigzujacymi w zakladzie.
| TAK | NIE |

- Praktykanci poznali specyfike¢ funkcjonowania firmy lub dziatu, w ktorym odbywali praktyke.
| TAK | NIE |

- W czasie praktyki praktykanci jedynie obserwowali, jak wykonywana jest praca w firmie.
’ TAK ‘ NIE

- Praktykanci wykonywali te same prace, co inni pracownicy.
| TAK [ NIE |




- Praktykanci wykonywali powierzone zadania, jednocze$nie uczac si¢ od innych pracownikow.
| TAK [ NIE |

- W ramach praktyki praktykanci zbierali dane do pracy dyplomowe;j.
| TAK | NIE

- Po zakonczeniu praktyki praktykanci przekazali uwagi w sprawie jej organizacji opiekunowi.
| TAK | NIE




Zat. nr 9

KARTA HOSPITACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

STUDIA I STOPNIA
I. Metryczka
1. Imie¢ i nazwisko studenta ............ ...
2.Nralbumu .......................... 3. Termin realizacji praktyki ..............

4. Kierunek studiow:

6. Imie i nazwisko zakladowego opiekuna praktyki z ramienia praktykodawcy

7. Imie i nazwisko opiekuna merytorycznego z ramienia WSTIE wizytujacego studenta
N PraK Y Ce. ... e

8. Data hospitacji.................oii

II. Rozmowa z zakladowym opiekunem praktyk

(w przypadku odpowiedzi NIE prosze poda¢ krotki opis w uwagach)

Lp. Pytanie TAK NIE ND
1 Czy student zgtosit si¢ w terminie i dopetnit
formalnosci?
) Czy student zapoznat si¢ ze stanowiskiem pracy i
przepisami (BHP, regulamin)?
3 Czy student poznal rézne stanowiska pracy w
instytucji?
4 Czy student ma kontakt z opiekunem i mozliwo$¢

uzyskania pomocy?

5 Czy student poznal zasady organizacji pracy?

Czy student wykonuje zadania pod nadzorem

6 (samodzielnie / zespotowo)?

7 Czy student radzi sobie z typowymi problemami
zawodowymi?

] Czy student rozwija umiejetnos¢ planowania i analizy

wlasnej pracy?

9 Czy student dokonuje samooceny i wycigga wnioski?




10 | Czy student wykazuje zaangazowanie i motywacje?

11 | Czy student przestrzega dyscypliny pracy?

Czy zaktadowy opiekun praktyk/pracodawca ma
zastrzezenia dotyczace sposobu wstepnego

12 | kontaktowania si¢ studentdw z instytucja w sprawie
praktyk? (np. zgoda na odbycie praktyki, kultura
osobista, itp.)?

Czy opiekun praktyki/pracodawca zgtasza postulaty
13 | dotyczace dokumentacji przebiegu praktyki
zawodowej?

Czy istnieje mozliwos$¢ kontynuacji wspolpracy w
14 | zakresie realizacji praktyk nawet w innych
terminach?

Czy opiekun praktyki/pracodawca zgtasza postulaty
15 | dotyczace hospitowania studentow przez opiekuna
merytorycznego z ramienia WSTiE?

II1. Rozmowa ze studentem realizujacym praktyke zawodowa

Lp. Pytanie TAK NIE ND

Czy student zglasza uwagi dotyczace realizacji

! praktyki?

(miejscowosé, data) (podpis Merytorycznego Opiekuna Praktyk)

* wla$ciwe zakre$li¢



KARTA HOSPITACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

STUDIA 11 STOPNIA
I. Metryczka
1. Imig i nazwisko studenta .......... ... ..o
2.Nralbumu ..........................L 3. Termin realizacji praktyki ..............

4. Kierunek studiow:

6. Imie¢ i nazwisko zakladowego opiekuna praktyki z ramienia praktykodawcy

7. Imi¢ i nazwisko opiekuna merytorycznego z ramienia WSTIE wizytujacego studenta
DA PraK Yy Ce. ... e
8. Data hospitacji....................ooi

II. Rozmowa z zakladowym opiekunem praktyk

(w przypadku odpowiedzi NIE prosze podac krotki opis w uwagach)

Lp. Pytanie TAK NIE ND

1 Czy student zgtosit si¢ w terminie i dopetnit
formalno$ci?

) Czy student zapoznat si¢ ze stanowiskiem pracy
i procedurami?

3 Czy student zna strukture i zasady funkcjonowania
organizacji?

4 Czy student ma kontakt z zaktadowym opiekunem
praktyki i mozliwo$¢ uzyskania pomocy?

5 Czy student poznat zasady organizacji pracy?

6 Czy student realizuje zadania z wysokim stopniem
samodzielno$ci?
Czy student rozwigzuje problemy zawodowe

7 B L
(rowniez bardziej ztozone)?

8 Czy student planuje i analizuje wlasng prace oraz jej
efekty?

9 Czy student dokonuje samooceny i rozwija
kompetencje?

10 | Czy student wykazuje inicjatywe i zaangazowanie?




Czy student przestrzega zasad pracy i

1 odpowiedzialno$ci zawodowej?

12 Czy student uczestniczy w planowaniu dziatan Iub
ustug?

Czy student podejmuje decyzje w zakresie

13 powierzonych zadan?

14 Czy student analizuje funkcjonowanie
przedsigbiorstwa?

Czy student koordynuje dziatania lub

15 . .
wspotorganizuje prace zespotu?

Czy student proponuje usprawnienia lub rozwigzania

16 . .
organizacyjne?

Czy zaktadowy opiekun praktyk/pracodawca ma
zastrzezenia dotyczace sposobu wstepnego

17 | kontaktowania si¢ studentdéw z instytucja w sprawie
praktyk? (np. zgoda na odbycie praktyki, kultura
osobista, itp.)?

Czy opiekun praktyki/pracodawca zgtasza postulaty
18 | dotyczace dokumentacji przebiegu praktyki
zawodowej?

Czy istnieje mozliwos$¢ kontynuacji wspolpracy w
19 | zakresie realizacji praktyk nawet w innych
terminach?

Czy opiekun praktyki/pracodawca zgtasza postulaty
20 |dotyczace hospitowania studentow przez opiekuna
merytorycznego z ramienia WSTiE?

III. Rozmowa ze studentem realizujacym praktyke zawodowa

Lp. Pytanie TAK NIE ND
1 Czy student zglasza uwagi dotyczace realizacji
praktyki?
Uwagi

(miejscowosé, data) (podpis Merytorycznego Opiekuna Praktyk)
* wlasciwe zakresli¢



NOTATKA
USTALENIA WSTEPNE W ZWIAZKU Z REALIZACJA
STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE]J

Termin spotkania: ......... r.

Osoby uczestniczace w spotkaniu:

LU — opiekun merytoryczny z instytucji przyjmujace;j,
S . — opiekun merytoryczny z Uczelni.

Imig i nazwisko studenta realizujacego praktyke:

Dodatkowe uwagi:

Zat. nr 10



Zat. nr 11

Akademickie Biuro Karier Rok akademicki 2025/2026
Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii
w Suchej Beskidzkiej

KARTA ZALICZENIA PRAKTYK

Wydzial TurystyKki i rekreacji
Kierunek: Turystyka i rekreacja
Stopien: I

Tryb: Stacjonarne / Niestacjonarne*

Rok studiow: I/ 1II/ III*

(imi¢ i nazwisko studenta, nr albumu)

ROZLICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH

Liczba godzin dydaktycznych do realizacji 980 (dydaktyczne) — 40 ECTS
(wg planu studiow)

Lp. | Przedmiot Termin Ocena Miejsce Hos¢ Potwierdzenie
realizacji praktyk uzyskanych realizacji
(data punktow praktyk
rozpoczecia i ECTS
zakonczenia
praktyki)

1 Praktyka
zawodowa
Liczba
zrealizowany
ch godzin:

2. | Praktyka
zawodowa
Liczba
zrealizowany
ch godzin:

3. | Praktyka
zawodowa
Liczba
zrealizowany
ch godzin:

Podpis Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk

* wlasciwe zakresli¢



Akademickie Biuro Karier Rok akademicki 2025/2026
Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii
w Suchej Beskidzkiej

KARTA ZALICZENIA PRAKTYK

Wydzial TurystyKi i rekreacji
Kierunek: Turystyka i rekreacja
Stopien: 11

Tryb: Stacjonarne / Niestacjonarne*
Rok studiéw: I /11 *

(imi¢ i nazwisko studenta, nr albumu)

ROZLICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH

Liczba godzin dydaktycznych do realizacji 480 (dydaktyczne) — 20 ECTS
(wg planu studiow)

Lp.| Przedmiot Termin Ocena Miejsce Hos¢ Potwierdzenie
realizacji praktyk uzyskanych realizacji
(data punktow praktyk
rozpoczecia i ECTS
zakonczenia
praktyki)
1 Praktyka
zawodowa
Liczba
zrealizowanych
godzin:
2. Praktyka
zawodowa
Liczba
zrealizowanych
godzin:

Podpis Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk

* wlasciwe zakresli¢



POTWIERDZENIE PRZEZ PELNOMOCNIKA REKTORA DS. PRAKTYK
OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA
UWZGLEDNIONYCH W KARCIE PRZEDMIOTU

STUDIA I STOPNIA

Osiagnat CzgSciowo Nie osiagnal

Lp. Efekt uczenia si¢ osiagnat

Student omawia

EU | organizacyjne i etyczne
1 uwarunkowania
dziatalnosci zawodowe;j.

EU | Student charakteryzuje
zasady funkcjonowania

2 podmiotow turystycznych.
EU | Student komunikuje si¢

3 z klientem i zespotem.
EU Student wykorzystuje

4 wiedze do rozwigzywania

problemow zawodowych.

EU | Student rozwija swoje
5 kompetencje zawodowe.

gEu | Student dziala zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa
1 odpowiedzialnosci.

EU | Student wspétpracuje

w zespole 1 przyjmuje
rézne role.

Uwagi Pelnomocnika Rektora ds. praktyk

Podstawa oceny:
Ocena osiagnigcia efektow uczenia si¢ zostata dokonana na podstawie analizy dokumentacji
praktyki zawodowej, w szczegdlnosci: dziennika praktyk, opinii zaktadowego opiekuna

praktyk oraz sprawozdania studenta.

(miejscowos¢, data) (podpis Petnomocnika Rektora ds. praktyk)

* Ocena osiggniecia efektow uczenia sie uwzglednia poziom zaawansowania witasciwy dla roku
studiow, zgodnie z kartq przedmiotu.



POTWIERDZENIE PRZEZ PELNOMOCNIKA REKTORA DS. PRAKTYK

OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA
UWZGLEDNIONYCH W KARCIE PRZEDMIOTU

STUDIA II STOPNIA

Lp.

Efekt uczenia si¢

Osiagnal

Czesciowo
osiggnal

Nie osiagnal

EU

Student w sposob
poglebiony analizuje
organizacyjne i etyczne
uwarunkowania
dziatalnosci zawodowej
oraz ich znaczenie

w funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa.

EU

Student analizuje

1 interpretuje mechanizmy
funkcjonowania
podmiotow w sektorze
turystyki i rekreacji,
uwzgledniajac zaleznosci
miedzy ich elementami.

EU

Student komunikuje si¢
w sposob efektywny
1 profesjonalny

z klientami oraz
zespotem, takze
w sytuacjach

wymagajacych
podejmowania decyzji.

EU

Student samodzielnie
wykorzystuje wiedz¢ do
rozwigzywania problemow
zawodowych oraz
podejmowania decyzji

w zakresie realizowanych
zadan.

EU

Student $wiadomie
rozwija swoje
kompetencje zawodowe,
wykazujac inicjatywe

1 gotowos$¢ do uczenia si¢
przez cale zycie.




Student ponosi
odpowiedzialno$¢ za

EU | realizowane zadania,

6 zapewnia bezpieczenstwo
wlasne i otoczenia oraz
wykazuje dojrzatos$c

w dziataniu zawodowym.

Student wspotdziata
EU | W zespole oraz

7 wspotorganizuje prace,
przyjmujac rézne role
1 inicjujac dziatania.

Uwagi Pelnomocnika Rektora ds. praktyk

Podstawa oceny:
Ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ zostata dokonana na podstawie analizy dokumentacji
praktyki zawodowej, w szczegdlnosci: dziennika praktyk, opinii zakladowego opiekuna

praktyk oraz sprawozdania studenta.

(miejscowos¢, data) (podpis Petnomocnika Rektora ds. praktyk)

* Ocena osiggnigcia efektow uczenia sie uwzglednia poziom zaawansowania wiasciwy dla roku
studiow, zgodnie z kartg przedmiotu.



