SYSTEM WERYFIKACJI ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
W WYZSZEJ SZKOLE TURYSTYKI I EKOLOGII

1. W Wyzszej Szkole Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej obowigzuje jednolity system weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia si¢. Podmiotem odpowiedzialnym za jego realizacje jest Uczelniany Zespot
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

2. System weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ obejmuje:

2.1 procedure okreslania efektow uczenia sig,

2.2 procedure¢ monitorowania efektow uczenia sig,

2.3 metody potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztalcenia:

2.3.1 system oceny prac etapowych, zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych oraz zaliczen i egzaminéw
ustnych,

2.3.2 system weryfikacji efektow uzyskanych w wyniki odbycia praktyk / stazu,

2.3.3 system sprawdzania koncowych efektow (proces dyplomowania),

2.3.4 system monitorowania karier zawodowych na rynku pracy,

2.4 mechanizmy stuzace analizie i ocenie systemu weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie,

2.5 zasady dokumentowania osigganych efektow uczenia sig.

3. Procedura okre$lania efektow uczenia si¢ obejmuje nastepujace elementy:

3.1 przypisanie kierunku do dyscyplin naukowych z uzasadnieniem,

3.2 okreslenie zasadniczych celdéw uczenia si¢ dla kierunku,

3.3 okreslenie kwalifikacji absolwenta,

3.4 zdefiniowanie kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kazdego poziomu ksztalcenia w obszarach:
wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji spotecznych, zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie studiow,
misja 1 strategig rozwoju Uczelni, potrzebami rynku pracy oraz wynikami monitowania losow
absolwentow,

3.5 walidacj¢ zalozonych efektow uczenia si¢ pod katem odniesienia do Polskiej Ramy Kwalifikacji
(odniesienie kierunkowych efekty uczenia si¢ do uniwersalnych charakterystyk pierwszego i drugiego
stopnia),

3.6 walidacje zatozonych efektow uczenia si¢ pod katem ich mierzalnosci (sprawdzalnosci),

3.7 inne elementy: przyktady dobrych praktyk, obejmujace opracowania wykonane w innych jednostkach

1 w uczelniach, wymagania i zalecenia komisji akredytacyjnych, zalecenia organizacji zawodowych,
opinie innych interesariuszy.

4. Monitorowanie w zakresie efektow uczenia si¢ obejmuje:

4.1 badanie zgodnosci zatozonych efektow uczenia si¢ z misjg Uczelni,

4.2 badanie zgodnosci efektow uczenia si¢ z zaleceniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wymogami

PRK oraz obowigzujacymi przepisami,



4.3 badanie zgodnosci efektow uczenia si¢ z celami okreslonymi w strategii rozwoju Uczelni,

4.4 badanie zgodnosci efektow uczenia si¢ z koncepcja rozwoju kierunku,

4.5 badanie zgodnosci kart przedmiotéw z uczelnianym wzorcem karty przedmiotu/ modutu,

4.6 badanie poprawnosci przypisywania punktow ECTS do przedmiotéw/ modutéw ksztatcenia,

4.7 badanie w zakresie obcigzenia pracg wtasng studentéw (pracochtonnos¢ i punkty ECTS),

4.8 dostosowywanie efektow uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy,

4.9 uczestnictwo interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w procesie okreslania efektow uczenia sie,
w tym udzial pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu efektow uczenia si¢
(cykliczne badanie otoczenia),

4.10 udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w ocenie efektow uczenia si¢ (badanie
pracodawcow zatrudniajacych absolwentéw Uczelni),

4.11 wspotprace Uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,

4.12 pozyskiwanie opinii o praktykantach i stazystach w zakresie efektoéw uczenia si¢ od podmiotow
przyjmujacych studentow na praktyki/ staze,

4.13 systematyczne doskonalenie strategii rozwoju Uczelni.

5. W proces weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ zaangazowani sa:

5.1 nauczyciele akademiccy,

5.2 studenci,

5.3 opiekunowie studenckich praktyk/stazy zawodowych w miejscu praktyk/stazy,

5.4 absolwenci,

5.5 pracodawcy zatrudniajacy absolwentow Uczelni.

6. Odpowiedzialnos¢ za wtasciwa weryfikacj¢ zatozonych efektow uczenia si¢ ponosza:

6.1 pracownicy dydaktyczni WSTIE w zakresie realizacji tresci ksztatcenia niezbednych dla uzyskania
przez studentdw zamierzonych efektow uczenia sig;

6.2 dziekan w zakresie:

6.2.1 nadzoru nad nauczycielami akademickimi oraz pracownikami administracyjnymi, biorgcymi
bezposredni udziat w czynnosciach objetych procedura;
6.2.2 przekazania informacji dotyczacych weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢ Uczelnianemu
Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
6.2.3 inicjowania zmian i modernizacji procesu dydaktycznego w kolejnych cyklach ksztalcenia w
odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia sig.
7. Metody potwierdzania efektéw na kazdym etapie ksztatcenia obejmuja:

7.1 analize prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych studentoéw oraz zaliczen i egzamindow
ustnych pod katem zalozonych efektéw uczenia si¢ zawartych w kartach przedmiotu (nauczyciele
akademiccy), a takze analize procesu dyplomowania;

7.2 badania ankietowe dotyczace realizacji zamierzonych efektow uczenia si¢ (studenci, absolwenci);



7.3 opinie opiekundéw sprawujacych nadzor nad studentami w miejscach odbywania praktyki zawodowe;j
1 stazu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta (pelnomocnik rektora ds.
praktyk i stazy);

7.4 badania losow absolwentow na podstawie Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA), kwestionariuszy ankiet wypeklnianych przez
absolwentow oraz informacji od pracodawcow (kierownik Akademickiego Biura Karier).

8. Ramowy system weryfikacji efektow uczenia si¢ na poziomie przedmiotow/modulow opiera si¢ na:

8.1 biezacej analizie osigganych efektow uczenia si¢ na podstawie wytworow prac studentow oraz ich
aktywnosci na zajeciach w trakcie trwania przedmiotu/ modutu (nauczyciele akademiccy);

8.2 przedmiotowych/modutowych narzedziach walidacji, takich jak: prace etapowe, zaliczeniowe i
egzaminacyjne; kolokwia, testy, projekty, prezentacje, sprawozdania, eseje i1 in., zaliczenia i
egzaminy ustne i pisemne, dokumentacja potwierdzajaca osiggnigcie przez studentow zakladanych
efektow uczenia si¢ — protokoty z zaliczen 1 przeprowadzonych egzamindéw wraz z wytworami prac
studentow;

8.3 wytycznych jakoSciowych (ogélnych) dotyczacych oceniania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych na poziomie przedmiotow dla studiow I i II stopnia:

8.3.1 studia o profilu praktycznym:

8.3.1.1 ocena w zakresie wiedzy stanowi 35% ogolnej oceny z przedmiotu; metody weryfikacji
efektow uczenia si¢: egzaminy ustne: standaryzowane, na bazie problemu; egzaminy
pisemne: eseje, raporty, krotkie ustrukturyzowane pytania, pytania testowe;

8.3.1.2 ocena w zakresie umiejetnosci stanowi 40% ogolnej oceny z przedmiotu; metody
weryfikacji efektow uczenia si¢: egzamin praktyczny (np. obserwacja wykonania
zadania), realizacja zleconego zadania (np. wypetnianie formularzy dokumentow,
sporzadzenie dokumentacji powigzane] z dziatalnoscia zawodowa), projekt,
prezentacja, dyskusja, odgrywanie rdl, portfolio;

8.31.3 ocena w zakresie kompetencji spotecznych stanowi 25% ogolnej oceny z przedmiotu;
metody weryfikacji efektow uczenia si¢: esej, obserwacja opiekuna, ocena 360°, ocena
grupy, samoocena

8.3.2 studia o profilu ogdlnoakademickim:

8.3.2.1 ocena w zakresie wiedzy stanowi 40% ogolnej oceny z przedmiotu; metody weryfikacji
efektow uczenia si¢: egzaminy/zaliczenia ustne: standaryzowane, na bazie problemu;
egzaminy/zaliczenia pisemne: eseje, raporty, krotkie ustrukturyzowane pytania, pytania
testowe

8.3.2.2 ocena w zakresie umiej¢tnosci stanowi 35% ogolnej oceny z przedmiotu; metody
weryfikacji efektow uczenia si¢: egzamin praktyczny (obserwacja wykonania zadania),

realizacja zleconego zadania, projekt, prezentacja, dyskusja, odgrywanie rol, portfolio



8.3.2.3 ocena w zakresie kompetencji spotecznych stanowi 25% ogdlnej oceny z przedmiotu;
metody weryfikacji efektow uczenia si¢: esej, obserwacja opiekuna, ocena 360°, ocena
grupy, samoocena.

8.4 wytycznych jakosciowych (szczegélowych) dotyczacych oceniania w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych na poziomie przedmiotow dla studiow 1
i II stopnia:

8.4.1 Wymagania dotyczace przedmiotow konczacych si¢ egzaminem:
8.4.1.1 Forma egzaminu: pisemna lub ustna — ustalana indywidualnie przez wykladowcow.
O wybranej formie egzaminu prowadzacy ma obowigzek poinformowania studentow
podczas pierwszych zaje¢ z przedmiotu. W przypadku egzaminu pisemnego
egzaminator powinien przedstawi¢ oceniong prac¢ egzaminowanemu nha jego zyczenie
w terminie do 14 dni od przeprowadzonego egzaminu.
8.4.1.2 Dla uzyskania oceny pozytywnej student powinien:

- przynajmniej dostatecznie pozna¢ 1 zrozumie¢ cala wiedze zawartg w literaturze
podstawowej, podang w karcie przedmiotu oraz przekazanej przez prowadzacych
zajecia, lub w innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form zajec,

- przynajmniej dostatecznie opanowa¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem
przedmiotu, ¢wiczone na zajeciach 1 w ramach pracy wiasnej studenta,

- wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania 1 analizowania
otaczajacych zjawisk, zwlaszcza tych, z ktérymi jako absolwent bedzie miat do
czynienia w praktycznej dzialalnosci,

- w stopniu przynajmniej dostatecznym umie¢ formulowac logiczne sady na podstawie
informacji pochodzacych z réznych pozycji literatury, z wynikdw ¢wiczen itp.,

- w przypadku przedmiotow, w ramach ktorych oprocz wykladu prowadzone byty
¢wiczenia — przed przystgpieniem do egzaminu uzyskac zaliczenie ¢wiczen.

8.4.2 Wymagania dotyczace zaliczenia ¢wiczeh z przedmiotu konczacego si¢ egzaminem —
zaliczenie ¢wiczen z przedmiotu konczacego si¢ egzaminem nastepuje, jesli student:
8.4.2.1 uczeszczal na obowigzkowe zajecia — warunkiem koniecznym zaliczenia przedmiotu
realizowanego w formie ¢wiczen, lektoratow, warsztatow, laboratoriow oraz seminariow
jest obecno$¢ na zajeciach,
8.4.2.2 byt odpowiednio przygotowany do zajec, tj. uzyskat wiedze zawartg w zadanej literaturze,
8.4.2.3 nalezycie wykonal wszystkie ¢wiczenia, projekty, przygotowal i przedstawil prace
przewidziane programem do wykonania na zaj¢ciach lub samodzielnie poza zajeciami, z
zachowaniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnej,
8.4.2.4 sprostal minimalnym wymaganiom okreslonym w karcie przedmiotu przez prowadzacego

¢wiczenia.



8.4.3 Wymagania dotyczace zaliczen z przedmiotu, ktéry nie konczy si¢ egzaminem:

8.4.3.1 Podstawg zaliczenia przedmiotu moze by¢ pisemna praca kontrolna (np. test, projekt,
referat itp.) lub zaliczenie ustne. O wybranej formie zaliczenia prowadzacy ma
obowigzek poinformowania studentow podczas pierwszych zaje¢ z przedmiotu. W
przypadku zaliczenia pisemnego prowadzacy powinien przedstawi¢ oceniong prace

studentowi na jego zyczenie w terminie do 14 dni od przeprowadzonego zaliczenia.
8.4.3.2 Jezeli z danego przedmiotu odbywaja si¢ ¢wiczenia i wyktady, to ocenia si¢ je oddzielnie.
8.5 wytycznych ilosciowych dotyczacych oceniania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spolecznych na poziomie moduléw przedmiotowych dla studiow I i II stopnia:

8.5.1 Zgodnie z regulaminem studidow obowigzujagcym w WSTiIE, przy zaliczeniu przedmiotdéw i
sktadaniu egzamindw stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:

- bardzo dobry 5,0

- dobry plus 4,5

- dobry 4,0

- dostateczny plus 3,5
- dostateczny 3,0

- niedostateczny 2,0

8.5.2 Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, jesli na egzaminie lub
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% maksymalnej liczby punktow
za osiggnigcie zatozonych efektow uczenia sig.

8.5.3 Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 60% do 70% maksymalne;j
liczby punktow za osiggniecie zalozonych efektow uczenia sig.

8.5.4 Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 70% do 80% maksymalnej liczby
punktow za osiagnigcie zatozonych efektow uczenia sig.

8.5.5 Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 80% do 90% maksymalnej liczby
punktow za osiagnigcie zatozonych efektow uczenia sig.

8.5.6 Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 90% do 100% maksymalne;j
liczby punktow za osiagniecie zatozonych efektow uczenia sig.

8.5.7 Student, ktéry uzyskal ocen¢ niedostateczng z zaliczenia/ egzaminu w terminie I
(podstawowym), moze przystapi¢ do zaliczenia/ egzaminu w dwoch terminach
poprawkowych: II termin — I termin poprawkowy 1 III termin — II termin poprawkowy. W
przypadku nie uzyskania pozytywnej oceny w terminie poprawkowym student moze uzyskac

warunkowe zezwolenie na podjecie studidow w semestrze nastepnym pod rygorem zdania
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egzaminu (zaliczenia przedmiotu) w terminie wyznaczonym przez dziekana. Student moze
ubiegac si¢ o komisyjne sprawdzenie wiadomosci.
8.6 wytycznych w zakresie egzaminow dyplomowych:
8.6.1 egzamin dyplomowy (licencjacki, magisterski, inzynierski) powinien wykazac, ze student:
8.6.1.1 samodzielnie identyfikuje problemy postawione w zadanych pytaniach,
8.6.1.2 potrafi wyczerpujaco i przekonujaco przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z obszaru
tematycznego pracy dyplomowej, postugujac si¢ wiadomos$ciami z literatury oraz
sagdami wiasnymi,
8.6.1.3 prowadzi wywod logicznie,
8.6.1.4 postuguje sie jasnym i precyzyjnym jezykiem.
8.6.2. egzamin dyplomowy sktada si¢ z nastgpujacych elementow:
8.6.2.1 prezentacja pracy dyplomowej dokonana przez studenta: temat pracy, cele,
hipotezy, zakres podmiotowy 1 przedmiotowy, wykorzystane Zrddta informacji i
metody pomiaru, wyniki, wnioski,
8.6.2.2 odpowiedz na co najmniej trzy pytania: dotyczace studiowanego kierunku oraz
specjalnosci/profilu dyplomowania — promotor i recenzent zadaja co najmniej po
jednym pytaniu, trzecie pytanie zadaje przewodniczacy komisji albo wskazuje do
jego zadania promotora lub recenzenta,
8.6.2.3 odpowiedz na dodatkowe pytanie w jezyku obcym, dotyczace studiowanego
kierunku — w przypadku, gdy w komis;ji zasiada lektor jezyka obcego.
8.7 warunkow zaliczania r6éznic programowych:
8.7.1 terminy zaliczen i egzamindéw dla poszczegodlnych przedmiotow stanowigcych rdznic
programowych ustala dziekan;
8.7.2 warunki uzyskania zaliczen 1 egzamindw muszg by¢ porownywalne z obowigzujacymi
aktualnie formami zaje¢;
8.7.3 przy ustalaniu termindéw zaliczen roznic programowych nalezy uwzgledni¢ mozliwos¢
zaliczenia zalegtych przedmiotow poprzez uczeszczanie na zajecia;
8.7.4 w innych przypadkach warunki uzupetnienia réznic programowych ustala prowadzacy
przedmiot.
9. Procedura i weryfikacja efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk jest oparta na Regulaminie
praktyk 1 obejmuje nastgpujace elementy:

9.1 okreslenie celu, zakresu, programu, warunkéw 1 wymiaru praktyk, zgodnie z kierunkiem ksztalcenia
1 zatozonymi efektami uczenia si¢ — podanie do wiadomosci studentow przez Pelnomocnika rektora
ds. praktyk;

9.2 wybor miejsca odbywania praktyk — przygotowanie oferty praktyk krajowych i zagranicznych na
dany rok akademicki przez Akademickie Biuro Karier w porozumieniu z Pelnomocnikiem rektora

ds. praktyk oraz studentami;



9.3 proces rekrutacji na praktyki zagraniczne wg nastepujacych kryteriow: stopien znajomosci jezyka
obcego potwierdzony przez lektora oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej z instytucjg przyjmujaca
praktykanta/ pracodawca, wyniki w nauce oraz zaangazowanie w prace na rzecz uczelni;

9.4 podpisanie umowy pomig¢dzy Uczelnig a instytucja/pracodawca;

9.5 wyznaczenie opiekuna praktyk przez instytucj¢/ pracodawce;

9.6 odbywanie 1 przebieg praktyk — kontakt Pelnomocnika rektora ds. praktyk oraz pracownikow
Akademickiego Biura Karier z opiekunem praktyk lub dyrektorem instytucji/pracodawca —
sporzadzenie notatki,

9.7 sporzadzanie przez studentéw okresowych sprawozdan przekazywanych ABK;

9.8 dokumentacja koncowa potwierdzajgca uzyskanie zalozonych efektow uczenia si¢: sprawozdanie
koncowe studentéw z praktyk, opinia pracodawcy wraz z oceng, ankieta studenta oceniajgca
organizacje praktyki i realizacj¢ zatozonych celow;

9.9 ocena koncowa praktyki — kryteria: ocena uzyskana przez opiekuna praktyki, karta praktyki,
sprawozdanie koncowe.

10. Procedura i system sprawdzania koncowych efektéw — procesu dyplomowania obejmuje nastepujace
elementy:

10.1 warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego na wydziale zgodnie z Regulaminem studiow

WSTIE: terminowe zlozenie w dziekanacie wymaganych dokumentow, uzyskanie zaliczenia
z wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych w planie studiow i programie nauczania,
uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich egzaminéw przewidzianych w programie studiow,
uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z pracy dyplomowej, uzyskanie wymaganej liczby
punktow ECTS — osoba odpowiedzialna: promotor;

10.2 osiaggnigcie przez studenta kierunkowych efektow uczenia si¢ — dokumentacja potwierdzajgca
uzyskanie zakladanych efektow uczenia si¢ wraz z wytworami prac studentoéw oraz biezgca analiza
osigganych przez studenta efektow uczenia si¢ w oparciu o przebieg uczestnictwa studenta w
seminariach — osoba odpowiedzialna: promotor;

10.3 powotanie przez dziekana Komisji Egzaminacyjnej (os6b odpowiedzialnych za proces
dyplomowania) — przewodniczacy komisji, promotor, recenzent;

10.4 forma i przebieg egzaminu dyplomowego — zgodnie z Regulaminem studiow;

10.5 ocena z egzaminu dyplomowego (1/4 catosci oceny) uwzgledniajaca:

10.5.1 sposob zreferowania i obrong pracy przez studenta,
10.5.2 odpowiedzi na pytania potwierdzajace wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne nabyte
w calym toku studiow;

10.6 ocena pracy dyplomowej (1/4 catosci oceny);

10.7 $rednia arytmetyczna ocen z egzamindw 1 zaliczen catego toku studiow (1/2 catosci oceny);

10.8 ostateczny wynik studiow — osiggniecie przez studenta wszystkich zatozonych w programie

ksztalcenia efektéw uczenia sie.



11. System monitorowania karier zawodowych na rynku pracy, opisany w odrgbnej procedurze, obejmuje
nastepujace elementy:
11.1 badanie ankietowe wszystkich absolwentéw — bezposrednio po ukonczeniu studidw oraz rok od
zakonczenia studiow;
11.2 badanie loso6w absolwentdéw na podstawie Ogodlnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow (ELA);
11.3 opracowanie wynikéw badan i raportu koncowego;
11.4 przekazanie raportu Uczelnianemu Zespotowo ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.
12. Udziat interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia si¢ — osoba odpowiedzialna za procedure: dziekan.
Procedura obejmuje nastgpujace dziatania:

12.1 badania ankietowe wsrod pracodawcéw w zakresie pozadanych przez nich efektow uczenia si¢ w
zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych;

12.2 spotkania z interesariuszami zewngtrznymi (otoczeniem spoleczno-gospodarczym, instytucjami
rynku pracy, organizacjami branzowymi, $srodowiskiem edukacyjnym 1i in.) i omowienie zagadnien
zwigzanych z okreslaniem 1 weryfikacjg efektow uczenia sie;

12.3 powotlanie przedstawiciela sposrdd interesariuszy wchodzacego w sktad Uczelnianego Zespotu ds.

Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia;

12.4 uczestnictwo przedstawiciela interesariuszy w weryfikacji efektow uczenia si¢;

12.5 weryfikacja efektow uczenia si¢ przez Uczelniany Zesp6t ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na
podstawie zebranych informacji (podczas spotkan z interesariuszami) oraz uwag przedstawionych
przez interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych;

12.6 dostosowanie efektow uczenia si¢ do informacji 1 uwag przedstawionych przez zaproszonych

interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych;

12.7 dostepnos¢ efektow ksztatcenia dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej Uczelni.

13. Opis mechanizméw majacych na celu doskonalenie programu ksztalcenia i jego efektow.

13.1 Doskonalenie jakosci ksztalcenia i1 jego efektow jest elementem polityki jakosci ksztalcenia
opracowanej w oparciu o misj¢ oraz strategie Wyzszej Szkoly Turystyki 1 Ekologii 1 podlega na
systematycznej ewaluacji. Uczelnia poprzez wdrozenie i ciagle doskonalenie Wewngtrznego
Sytemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia dazy do osiagniecia zatozonych efektéw uczenia si¢
poprzez wprowadzenie najwyzszych standardow w zakresie: procesu ksztalcenia, badan
naukowych 1 rozwojowych, kooperacji z podmiotami zewnetrznymi: osobami, spotecznos$ciami,
instytucjami, organizacjami, urzedami itp. oraz wspoétdziatania ze studentami.

13.2 Podstawg realizacji polityki jako$ci w zakresie doskonalenia programu ksztatcenia i jego efektéw
sq: wspoOlne dziatania, wymiana dos$wiadczen, podejmowanie samodzielnych decyzji,

poszanowanie 1 zaufanie we wzajemnych kontaktach, postrzeganie cztowieka jako



13.3

13.4

13.5

13.6

najcenniejszego zasobu Uczelni — z jego doswiadczeniem, wiedzg, kompetencjami

1 umieje¢tnosciami.

Mechanizmy odpowiedzialne za doskonalenie programu ksztatcenia i jego efektow oparte sg na:

13.3.1 procedurach,

13.3.2 narzedziach stuzacych ich wdrozeniu,

13.3.3 podmiotach odpowiedzialnych za ich realizacjg,

13.3.4 harmonogramach.

Podstawowym narzedziem stuzacym realizacji polityki projakosciowej WSTIE w zakresie

ksztalcenia jest Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK).

Gléwne zadania WSZJK:

13.4.1 gromadzenie informacji uzytecznych dla dziatah na rzecz zapewniania jakos$ci ksztatcenia,
odno$nie wszystkich etapow 1 aspektow procesu ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie
skuteczno$ci procesu ksztalcenia i weryfikacji osiggania efektow uczenia sie,

13.4.2 analizowanie informacji i formutowanie wnioskéw praktycznych mogacych prowadzi¢ do
projakosciowych zmian w procesie ksztalcenia,

13.4.3 upowszechnianie informacji wsrod zainteresowanych podmiotéw, wiedzy uzytecznej
dla zapewniania jakosci ksztalcenia — zwlaszcza w zakresie informacji o mozliwosci
uczestniczenia poszczegdlnych podmiotéw w  procesach projakosciowych oraz
gromadzonych informacji i formutowanych wnioskéw w ramach dziatania WSZJK,

13.4.4 pobudzanie wewnetrznej dyskusji dotyczacej jakosci ksztalcenia,

13.4.5 monitorowanie skuteczno$ci stosowanych rozwigzan projakosciowych, w tym takze
samego WSZJK.

Powyzsze zadania projakosciowe realizowane sg przez okreslone nizej podmioty za pomoca

narzedzi 1 zgodnie z przyjetymi procedurami oraz harmonogramem. Realizacja podstawowych

zadah WSZJK zaktada aktywno$¢ calej spotecznosci Uczelni, czyli pracownikow 1 studentow.

Wszyscy pracownicy maja za zadanie zglaszaé, za posrednictwem ankiet badZ w innej formie, do

przetozonych lub Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (UZZJK) wszelkie

uwagi mogace przyczynic¢ si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia. Wszyscy studenci majg za zadanie
zglaszaé, za posrednictwem ankiet badz w innej formie, do organdéw przedstawicielskich
studentéw, pracownikéw wydzialu lub UZZJK wszelkie uwagi mogace przyczyni¢ si¢ do
poprawy jakosci ksztatcenia. Ponadto w ramach WSZJK szereg podmiotow realizuje specyficzne
zadania, wspotdzialajac na rzecz zapewniania jakoS$ci ksztalcenia.
Podmioty wewnetrzne WSTIE odpowiedzialne za WSZJK:
13.6.1 Senat: tworzy i1 odpowiada za polityke zapewniania jako$ci ksztalcenia na uczelni, wykonuje
uprawnienia ustawowe 1 statutowe w zakresie dzialalnosci dydaktyczno-naukowej uczelni;

przyjmuje sprawozdania roczne Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia JakoS$ci



Ksztatcenia z dziatania WSZJK; podejmuje uchwaly w sprawie zadan Uczelni w zakresie
zapewnienia jakosci ksztalcenia, wynikajace z WSZJK.

13.6.2 Rektor: sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem i udoskonaleniem WSZJK; wykonuje
uprawnienia ustawowe 1 statutowe oraz regulaminowe w zakresie nadzoru nad
dziatalno$cig dydaktyczno-naukowsa Uczelni oraz polityki kadrowe;.

13.6.3 Dziekan: odpowiada za realizacje¢ polityki zapewniania jako$ci ksztalcenia, a w
szczegolnosci za funkcjonowanie WSZJK na Wydziale; nadzoruje prace w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z WSZJK oraz zachowania procedur i harmonogramu
WSZJK na Wydziale; zapewnia warunki organizacyjne do funkcjonowania WSZJK na
Wydziale; uwzglednia wyniki prac WSZJK w wykonywaniu swoich zadan statutowych;
reprezentuje  Wydzial w kontaktach z zewnetrznymi podmiotami konsultacyjnymi
(osobiscie, badz za posrednictwem wyznaczonej przez siebie osoby); odpowiada za
realizacj¢ wskazan (szczego6lnie pokontrolnych) zewnetrznych podmiotéw nadzorujacych
jako$¢ ksztatcenia na Wydziale; na podstawie planu hospitacji przeprowadza hospitacje
zaje¢ dydaktycznych; hospitacje moga przeprowadza¢ rdwniez osoby upowaznione przez
Dziekana; sporzadza sprawozdanie roczne z funkcjonowania WSZJK na Wydziale i
przedktada go Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

13.6.3 Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (UZZJK).

13.7 Do zadan UZZJK nalezy:

13.7.1 organizowanie 1 koordynowanie caloSci dziatah na rzecz jakoSci ksztalcenia, a w
szczegllnosci sporzadzanie sprawozdania z dziatania WSZJK 1 raz w roku przedstawianie
go Senatowi;

13.7.2 wspolpraca ze wszystkimi podmiotami wewngtrznymi 1 zewngtrznymi mogacymi
przyczyniac si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia;

13.7.3 koordynowanie opracowania, zgodnie z wytycznymi Polskiej Ramy Kwalifikacji,
programow poszczegdlnych przedmiotow studiow; dostosowanie programu studidéw do
wymogoéw PRK;

13.7.4 czuwanie nad poprawng realizacjg harmonogramu i procedur WSZJK;

13.7.5 organizowanie dziatan zapewniajacych sprawne funkcjonowanie narzedzi WSZJK;

13.7.6 dokumentowanie dziatan na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia;

13.7.7 monitorowanie jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach i poziomach studiow, a w
szczegbdlnosci wszystkich sposobow weryfikacji efektow uczenia sig;

13.7.8 przeprowadzanie, na podstawie danych gromadzonych za pomoca narzgdzi WSZJK analiz
poszczegdlnych etapow 1 aspektow procesu ksztalcenia pod katem jakos$ci ksztalcenia;

13.7.9 przedstawianie rekomendacji dotyczacych upowszechniania wzoréw dobrych praktyk w

dziedzinie jakoS$ci ksztalcenia;
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13.7.10 wypracowywanie rozwigzan majacych na celu zapewnienie i poprawe jakosci ksztatcenia
na poszczegolnych kierunkach 1 poziomach studiow;

13.8.10 informowanie o wynikach prac WSZJK zainteresowanych podmiotdw, zgodnie z
procedurami WSZJK oraz w stopniu i trybie uznanym przez UZZJK za optymalny dla
realizacji celow WSZJK.

14. Procedura zapewniajaca publiczng dostgpnos$¢ opisu efektow uczenia si¢, systemu ich oceny oraz

15.

weryfikacji obejmuje:

14.1 przedstawienie efektéw uczenia si¢, systemu ich oceny oraz weryfikacji przez Rektora na Senacie;

14.2 przyjecie efektow uczenia sig, systemu ich oceny oraz weryfikacji przez Senat;

14.3 podanie aktualnych informacji w zakresie efektow uczenia si¢, systemu ich oceny oraz weryfikacji
na stronie internetowej Uczelni — osoby odpowiedzialne: Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu
ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia oraz administrator strony internetowej Uczelni;

14.4 dostepnos¢ efektow uczenia si¢, systemu ich oceny oraz weryfikacji dla wszystkich
zainteresowanych na stronie internetowej Uczelni.

Procedura zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z weryfikacja efektoéw uczenia si¢

obejmuje nastgpujace elementy:

15.1 zebranie informacji na temat nieprawidlowosci w zakresie weryfikacji efektow uczenia si¢ — na
podstawie hospitacji, informacji od nauczycieli akademickich, ankiet studentow lub informacji
uzyskanych od pracownikow Uczelni, studentow i absolwentow; osoba odpowiedzialna: dziekan
lub osoba przez niego upowazniona;

15.2 przekazanie informacji o nieprawidlowosciach nauczycielowi prowadzacemu przedmiot i/lub
osobie odpowiedzialnej za karte przedmiotu, w ramach ktdérego stwierdzono nieprawidlowosci, w
celu przygotowania rozwigzania zaistnialego problemu / usunig¢cia nieprawidlowosci; osoba
odpowiedzialna: dziekana lub upowazniony przez niego pracownik;

15.3 przygotowanie rekomendacji dot. usunigcia nieprawidlowosci 1 przekazanie jej dziekanowi lub
osobie przez niego upowaznionej; osoba odpowiedzialna: nauczycieli prowadzacy przedmiot i/lub
nauczyciel odpowiedzialny za kartg przedmiotu;

15.4 sporzadzenie informacji §wiadczacych o trafnosci 1 skutecznosci wprowadzanych rozwigzan —
osoba odpowiedzialna: dziekan lub osoba przez niego upowazniona;

15.5 wdrozenie nowych rozwigzan i usprawnienie procesu weryfikacji efektow uczenia sig;

15.6 skierowanie informacji zwrotnej do pracownikow dydaktycznych w zakresie rozwigzan

zapobiegajacych zjawiskom patologicznym.

16. Zasady dokumentowania osigganych efektoéw uczenia sig:

16.1 prace zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz inne pisemne prace studentdow przechowywane sg w
dziekanacie przez okres 1 miesigca od dnia wystawienia oceny, a po tym terminie wszystkie
prace zwracane sg wyktadowcom, ktorzy sa zobowigzani do ich przechowywania przez okres 1

roku;
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16.2 dokumentacja praktyk jest przechowywana w Akademickim Biurze Karier przez okres 3 lat;

16.3 karty okresowych osiggni¢¢ studentdow przechowywane sg w teczce osobowej studenta w

archiwum uczelni przez okres 50 lat;

16.4 dokumentacja egzaminu dyplomowego jest przechowywana w teczce osobowej studenta w

archiwum uczelni przez okres 50 lat.
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