WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W WYZSZEJ SZKOLE TURYSTYKI I EKOLOGII
W SUCHEJ BESKIDZKIEJ

I. INFORMACJE OGOLNE

1.Wprowadzenie = zmodyfikowanego 1 zaktualizowanego Wewngtrznego  Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Wyzszej Szkole Turystyki 1 Ekologii w Suche;j
Beskidzkiej jest konsekwencja dostosowania warunkéw funkcjonowania Uczelni do
wymogoéw systemowych, ktore wynikaja z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
ale tez stanowi odpowiedZz na potrzebe udoskonalenia procedur zmierzajacych do
nieustannego  podnoszenia poziomu  organizacyjnego procesu  ksztalcenia oraz
stworzeniaoptymalnych warunkéw potrzebnych do jego realizacji.

2.Wtladze oraz Senat Wyzszej Szkoly Turystyki i Ekologii sa $wiadome, ze dbatos¢
o zachowanie najwyzszej jakosci ksztatcenia jest priorytetem funkcjonowania Uczelni, ktéra
zamierza dotozy¢ wszelkich staran, aby — przy zaangazowaniu studentdw, nauczycieli
akademickich, pracownikéw administracyjnych i technicznych — w pelni realizowa¢ misje,
strategi¢ oraz przyjeta polityke jakosci. Kluczem do wysokiej jakosci ksztatcenia w WSTIE
jest zamierzone wspottworzenie kultury jakosci przez wszystkich cztonkow spotecznosci

akademickie;j.

I1. MISJA I STRATEGIAUCZELNI

1. Misja Uczelni brzmi: ,,Wyzsza Szkota Turystyki 1 Ekologii gwarantuje wysoki poziom
wyksztalcenia popartego rzetelng praktyka w celu zwickszenia atrakcyjnos$ciswoich
absolwentow na rynku pracy.Prowadzi badania, przyczyniajac si¢ do rozwoju nauki i

otoczenia spoteczno-gospodarczego™.

2. Wizja Uczelni zostala sformutowana nastepujaco:

,Chcemy by¢ innowacyjng i wzorcowa instytucja dydaktyczno-naukowa, opiniotwdrczg i

doradcza;

— zajmowac pozycje wiodacej uczelni oferujacej wielokierunkowe ksztatcenie dla potrzeb
nowej gospodarki cyfrowej oraz spoteczenstwa sieciowego i1 proekologicznego;

— aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju innowacyjnej edukacji, badan naukowych

1 upowszechniania uzytecznej wiedzy, w wymiarze krajowym 1 migdzynarodowym;



— by¢ uczelnig szeroko otwarta na otoczenie spoleczno-gospodarcze, by skutecznie
rozpoznawac 1 kreowac rozwigzania w obszarach specjalizacji uczelni;

— by¢ uczelnig przyjazng dla zréznicowanej kulturowo spotecznosci akademickiej, ksztatci¢
studentow w duchu odpowiedzialnosci, poszanowania wolnos$ci nauki i1 przestrzegania
zasad etyki;

— wzig¢ na siebie spoleczng odpowiedzialno$¢ 1 kreowanie ponadczasowych wartosci,
ze szczegolnym uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju, wiaczenia spotecznego,

postepujacego procesu cyfryzacji oraz rozwoju nowych technologii”.

3.Misja Uczelni opiera si¢ na nowoczesnym i dynamicznym modelu ksztatcenia, wytyczonym
przez trzy wymiary (kierunki strategiczne): BLIZEJ STUDENTA, BLIZEJ GOSPODARKI,
BLIZEJ SWIATA. Oznacza on dbalo$é o zdefiniowane potrzeby edukacyjne studentow
dostosowane do rynku pracy, monitoring wymagan pracodawcow w zakresie kompetencji
pracownikow oraz wspolprace dydaktyczno-naukowg 1 transfer wiedzy w wymiarze

miedzynarodowym.

4. Misja Uczelni znajduje odzwierciedlenie w pigciu celach strategicznych:
1/ wysoka jako$¢, dostepnos¢ i innowacyjno$¢ ksztalcenia,

2/ specjalizacja edukacji,

3/ rozwdj badan naukowych,

4/ umigdzynarodowienie uczelni,

5/ wzmocnienie wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

5. Studentéw ksztalci migdzynarodowa kadra dydaktyczno-naukowa oraz praktycy-
specjalisci. Doswiadczenia zawodowe studenci zdobywaja podczas stazy i1 praktyk w
uznanych organizacjach i1 firmach na calym $wiecie, w tym poprzezinnowacyjny projekt
Akademia Biznesu.Szczegbdlny nacisk jest polozony na wyposazenie absolwentow w
kompetencje zawodowe zgodnie z Polska Rama Kwalifikacji oraz potrzebami regionalnego,
krajowego

1 europejskiego rynku pracy poprzez wspolprace z przedstawicielami pracodawcow.

6. Zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalceniamozliwe jest w gltdéwnej mierze w oparciu o
bogate doswiadczenie wtadz Uczelni, potencjat naukowy kadry dydaktycznej oraz aktywne
cztonkostwo WSTIiE w stowarzyszeniach 1 samorzadzie gospodarczym. Wszystkie osoby
prowadzace zajecia w WSTIE zostaly starannie dobrane jako doswiadczeni pracownicy

dydaktyczni 1 naukowi oraz wykladowcy-praktycy zwigzani z przedsigbiorstwami
2



branzowymi. Uczelnia zatrudnia znakomita kadre, ale takze zaprasza wykladowcow
z zagranicy oraz uznanych specjalistOw z branzy. Monitorowanie satysfakcji studentow

z jako$ci prowadzonych zaje¢ przyczynia si¢ do utrzymania wysokiego poziomu ksztatcenia.

7. Priorytetem WSTIE jest przygotowanie studentdéw do wejscia na rynek pracy, zgodnie
z wyksztatlceniem i posiadanymi kompetencjami.W tym celu programy studiow sag tak
modelowane, by byty skorelowane z otoczeniem rynkowym i aby oferowane kierunki i
sciezki ksztalcenia (specjalnos$ci) wyprzedzaly zapotrzebowanie rynku pracy. W tak
zdefiniowane zadanie wpisuja si¢ zatozenia WSZJK, co w konsekwencji prowadzi do
ciggtego doskonalenia i wdrazania narzedzi oraz procedur zwigzanych z utrzymaniem

wysokiego poziomu ksztatcenia.

8. Realizacja trzech wymiaréw misji, ktora jest fundamentem funkcjonowania Uczelni,
odbywa si¢ poprzez podejmowanie przez wtadze WSTIE aktywnych dziatan na rzecz
rozwijania wspolpracy z przedsigbiorcami oraz szeroko rozumianym Srodowiskiem
gospodarczym, spotecznym, samorzadowym 1 politycznym. Uczelniane zalozenia procesu
ksztalcenia wzorowane na standardach europejskich sa mozliwe do osiagnigcia poprzez
rozw0j prac badawczych i1 naukowych, systematyczne modernizowanie oferty studidéw,
studiow podyplomowych iinnych form ksztalcenia (szkolenia,kursy), uruchamianienowych
sciezek ksztatcenia (specjalno$ci) oraz modyfikowanie programéw studiow w zalezno$ci od

potrzeb rynku.

9. Uczelnia ktadzie szczegdlny nacisk na indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia. Studenci maja
szerokie mozliwosci dostosowywania profilu studiéw do swoich zdolnosci 1 zainteresowan.
Stuzy temu m.in. indywidualna Sciezka kariery — narzgdzie oparte o indywidualng
pracestudenta z opiekunem (mentorem). W ramach tej $ciezki dokonuje si¢ identyfikacja
zainteresowan zawodowych, umiejetnosci i kompetencji studenta, sformutowanie kierunku
kariery, doradztwo 1 wsparcie w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw pojawiajacych
si¢ na roznych etapach realizacji kariery, umozliwienie kontaktow z przedsigbiorcami oraz
udzial w networkingach i wydarzeniach branzowych. Poprzez Akademickie Biuro Karier
studenci moga wybiera¢ w szerokiej ofercie praktyk zawodowych organizowanych we
wspoOltpracy

z pracodawcami. Mogg uczestniczy¢ w migdzynarodowych przedsiewzieciach realizowanych

w ramach projektu Erasmus+ oraz w innych projektach.



10. WSTIE zwigksza szanse studentdow na europejskim rynku pracy poprzez mozliwosé
zdobywania dodatkowych uprawnien na kursach, szkoleniach i warsztatach realizowanych
w trakcie studiow. Uczelnia ksztalci na kierunkach, ktéreumozliwiaja plynne wejscie
na rynek pracy. Sag to kierunki przygotowujgce m.in. do pracy w branzyinformatycznej,
turystycznej, hotelarskiej,czasu wolnego, organizacji wydarzen, w marketingu, administracji
czy sektorze HR. Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ kontaktu z pracodawcami,
organizuje wyjazdy na praktyki i staze krajowe i zagraniczne, a czgsto posredniczy tez w
znalezieniu pracy. Podejmuje wszechstronng wspolprace z wiodagcymi osrodkami
dydaktyczno-naukowymi w Europie 1 na $§wiecie w zakresie transferu wiedzy, know-how,
organizacji wyktadowmonograficznych zagranicznych wyktadowcow, wymiany studentéw i
tworzenia kompatybilnych programéw studiow umozliwiajacych kontynuacje ksztalcenia za
granica. Ponadto Uczelnia tworzy mig¢dzynarodowe programy studidow dla studentéw z
zagranicy oraz rozwija program akomodacji poprzez m.in. kursy jezykowe, kursy

adaptacyjne, dedykowanych opiekundéw oraz wsparcie logistyczne.

11. Dazac do zachowania najwyzszych standardoéw, WSTIE nieustannie doskonali proces
dydaktyczny, tworzac przyjazng i kameralng atmosfere pracy i nauki, ktéra pozytywnie
oddzialuje na relacje ze studentami. Kreuje takie rozwigzania, ktore sluza optymalnemu
wykorzystaniu potencjalu studiujagcej mlodziezy, zasobow kadrowych, administracyjnych
1 technicznych Uczelni. Opiera si¢ na dobrych praktykach, czerpigc najlepsze wzorce z
wiedzy idorobku swoich pracownikéw oraz uczelni partnerskich. Opracowuje 1 wdraza
metody, ktore rozbudzaja ciekawos¢ swiata studentow, ich aktywnos$¢ 1 kreatywno$¢. Nalezy
podkreslic,

ze realizacja tak ambitnej misji WSTIiE mozliwa jest przede wszystkim dlatego, Zze w centrum
procesu dydaktycznego znajduje si¢ student i1 jego potrzeby. Kazdy student traktowany jest
podmiotowo 1 indywidualnie, stanowigc podstawowe ogniwo w dazeniu Uczelni do

zapewnienia najwyzszego poziomu jakos$ci ksztatcenia.

II.POLITYKA JAKOSCI

1. Polityka jakos$ci ksztalcenia zostala opracowana w oparciu o misje 1 strategiec Wyzszej
Szkoly Turystyki i Ekologii i podlega systematycznej ewaluacji. Uczelnia, wdrazajac i ciagle
doskonalagc wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, poprzez wprowadzenie
najwyzszych standardow w kazdym aspekcie zycia akademickiego dazy do osiggnigcia
wysokiego poziomu:

e procesu ksztatcenia,



e badan naukowych i rozwojowych,
e kooperacji z podmiotami zewngtrznymi: osobami, spoteczno$ciami, przedsigbiorcami,
instytucjami, organizacjami, urz¢dami i innymi podmiotami,

e wspoéldziatania i interakcji ze studentami.

2. Wprowadzenie najwyzszych standardow we wszystkich obszarach zycia akademickiego
utatwia rozpoznawanie potrzeb i definiowanie oczekiwan jego uczestnikow oraz umozliwia
doskonalenie jakosci ksztatcenia. WSTIiE podejmuje dziatania zmierzajagce do wdrazania
kultury jakosci organizacyjnej sprzyjajacej doskonaleniu tego procesu oraz rozwojowi

kompetencji kadry dydaktyczno-naukowe;.

3. Nadrzednym celem polityki jakosci w Wyzszej Szkole Turystyki i Ekologii jest
merytoryczne i praktyczne przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy.Poprzez state
badanie potrzeb i oczekiwan rynku Uczelnia szybko i elastycznie dopasowuje programy
studiow gwarantujace absolwentom pewna przysztos¢ zawodowa. WSTiIE stawia sobie za cel
przygotowanie wysokiej klasy specjalistow posiadajacych kwalifikacje potrzebne
do wykonywania pracy w kraju i za granicg, znajdujacych zatrudnienie w réznych sektorach
gospodarki, przede wszystkim w branzy informatycznej i turystycznej oraz w administracji i
marketingu. Uczelnia wspiera studentdéw w dzialaniach zmierzajacych do okreslenia swojego

potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz mocnych 1 stabych stron.

Realizacja powyzszych celow staje si¢ mozliwa dzigki uswiadomieniu studentom:
e znaczenia dobrego przygotowania do wykonywania konkretnego zawodu,
e koniecznos$ci uczenia si¢ przez cate zycie,
e koniecznosci elastycznosci zawodowej — zdobywania nowych kwalifikacji,
e koniecznosci $ledzenia zmian w gospodarce,
e potrzeby efektywnego wykorzystania wiedzy oraz kreowania pozycji 1 kariery
zawodowej przy wspoétudziale Akademickiego Biura Karier WSTIiE oraz Akademii

Biznesu.

4. Polityka jakosci WSTIiE w swoich zalozeniach opiera si¢ na budowaniu najwyzszych
kompetencji oraz utrwalaniu profilu Uczelni bazujacej na specjalistycznej wiedzy, ktora
zapewnia odpowiednio sprofilowany program studidow wzbogacony atrakcyjnymi praktykami,
bardzo dobrze przygotowujacy studentow do wejScia na rynek nowoczesnych ustug

turystycznych 1 ustuglT, w administracji czy marketingu. Program jest modyfikowany w



zalezno$ci od oczekiwan rynku pracy. W tym celu WSTiE doskonali takze baze dydaktyczng

1 organizacj¢ procesu ksztatcenia.

5. Podejmowane dziatania wtadz Uczelni to kontynuacja i pielegnowanie dobrych tradycji
ksztalcenia akademickiego oraz wykorzystanie do§wiadczen zdobytych na przestrzeni wielu
lat istnienia WSTIE. Powstanie Uczelni na obszarze Podbabiogérza dato szanse wielu
mtodym ludziom z regionu, mieszkajacym z dala od duzych os$rodkow akademickich, na
zdobycie wyzszego wyksztalcenia — edukacje w europejskich standardach. Dla wielu z nich
studiowanie w miejscu zamieszkania ze wzgledéw finansowych jest jedyna perspektywa
kontynuowania nauki. Sucha Beskidzka jest bardzo dobrym, przyjaznym mtodym ludziom,
miejscem do studiowania. W krotkim czasie WSTIE stala si¢ rozpoznawalng marka i silnym
centrum edukacji o zasiegu migdzynarodowym, przyciggajac studentéw z catej Polski oraz z
zagranicy. Wprowadzajac zmiany podyktowane reformg szkolnictwa wyzszego, Uczelnia

uwzglednia wspotczesne wymogi ksztatcenia, ktére sa dostosowane do europejskiego rynku

pracy.

6. Priorytetowym celem polityki jakosci Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii jest spelnienie
oczekiwan rynkowych w zakresie oferty ksztalcenia na wszystkich prowadzonych
kierunkach. Wtadze Uczelni sg przekonane, ze jako$¢ ksztalcenia przektada si¢ bezposrednio
na skuteczno$¢ dzialan podejmowanych przez absolwentow WSTIE na wymagajacym rynku
pracy. Uwzgledniajac realizacje celoéw zwigzanych z polityka jakosci, wladze, senat oraz
spotecznos¢ akademicka WSTIE zobowigzuja si¢ do zapewnienia wysokiej jakosci procesu
ksztalcenia, przy wspotudziale wysoko wykwalifikowanej kadry akademickiej oraz przy

wykorzystaniu nowoczesnej infrastrukturyi innowacyjnych narz¢dzi dydaktycznych.

7. Wdrozenie polityki jako$ci ma odzwierciedlenie m.in. w:

e zapewnieniu wysokich standardow procesu ksztalcenia,

e przygotowaniu absolwentow do potrzeb rynku pracy,

e monitorowaniu, przegladach 1 doskonaleniu programéw studiow,

e stalym doskonaleniu stosowanych metod dydaktycznych w celu osiggnigcia efektow
uczenia sig,

e uzyskiwaniu przez studentow oczekiwanych kwalifikacji, dyploméw 1 uprawnien
zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji,

e aktualizowaniu i1 poszerzaniu oferty ksztatcenia,



e zapewnieniu studentom dostgpu do wszechstronnej, interdyscyplinarnej, aktualnej
wiedzy merytorycznej i praktyczne;j,

e kreowaniu wérod studentéw $wiadomosci koniecznos$ci uczenia si¢ przez cale zycie,
postaw prospotecznych, etycznych, obywatelskich, europejskich, opartych na tzw.
dobrych praktykach,

e zachecaniu studentow do wspotuczestniczenia w doskonaleniu proceséw ksztalcenia
1 obstugi administracyjnej,

e rozwoju wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni,

e rozwoju wspolpracy miedzynarodowej w zakresie dydaktyki, badan naukowych oraz
mobilno$ci akademickiej,

e promowaniu i wspieraniu kadry dydaktyczno-naukowej w rozwoju zawodowym,

e podnoszeniu kwalifikacji kadry akademickiej i administracyjnej,

e zatrudnianiu pracownikdéw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych oraz
stwarzaniu warunkéw do podnoszenia kwalifikacji,

e zaangazowaniu wladz 1 pracownikoéw Uczelni w proces podnoszenia jako$ci
ksztalcenia i badan naukowych,

e stalym modernizowaniu infrastruktury dydaktycznej,

e udostepnieniu dobrze wyposazonej biblioteki uczelnianejoraz zasobow bibliotek
cyfrowych w kraju i za granica,

e przyjeciu za obowigzujace powszechnie uznane standardy akredytacji Polskiej
Komisji Akredytacyjnej,

e tworzeniu przyjaznej atmosfery pracy i nauki, pozytywnie oddzialujacej na relacje
ze studentami,

e podejmowaniu dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej i regionalnej,

e analizowaniu  wszystkich  informacji  zwrotnych  dotyczacych  dzialalnos$ci
dydaktycznej, administracyjnej oraz organizacyjnej w celu ciagltego doskonalenia,

e podejmowaniu dziatanh korygujacych 1 zapobiegawczych w odniesieniu do
stwierdzonych niezgodnosci.

8. Zatozenia polityki jakosci w Wyzszej Szkole Turystyki 1 Ekologii sa zgodne z jej misja
1 strategia oraz stanowig zobowigzanie wobec wszystkich studentow WSTIE, calej
spoteczno$ci akademickiej oraz wszystkich partnerow krajowych 1 zagranicznych
wspotpracujacych z Uczelnig. Najwazniejsze zatozenia polityki jako$ci sa znane i1

respektowane przez wszystkich pracownikow, studentow oraz osoby identyfikujace sie z



WSTIE, a ich realizacja przebiega

w atmosferze wzajemnej zyczliwos$ci, partnerstwa oraz poczucia wspolnoty i integracji.

IV.  PROCEDURY, UREGULOWANIA I UDOGODNIENIADOTYCZACE
ZAPEWNIENIA POLITYKI JAKOSCI

1. Najwazniejsze procedury, uregulowania i udogodnienia dotyczace zapewnienia polityki
jakosci w Wyzszej Szkole Turystyki i Ekologii:

e Przestrzeganie zapisow 1 regulacji objetych regulaminem studidworaz innymi
przepisami wewnatrzuczelnianymi.

e Zapewnienie przejrzystych i zgodnych z regulacjami prawnymi kryteridw przyjec
na studia.

e Zapewnienie wszystkim studentom 1 pracownikom dostepu do odpowiednio
wyposazonych w sprzet multimedialny sal dydaktycznych oraz specjalistycznego
oprogramowania wspierajacego prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegloscé.

e Zapewnienie dostepu do bardzo dobrze wyposazonego ksiggozbioru biblioteki
WSTiE, dostepu do innych bibliotek, z ktorymi Uczelnia podpisala umowy, oraz
dostepu do bibliotek cyfrowych.

e Zapewnienie dostepu do laboratoriow komputerowych.

e Zapewnienie studentom mozliwosci realizacji zainteresowan naukowych poprzez kota
naukowe oraz sekcje samorzadu studenckiego, ktorych dziatalno$¢ stuzy rozwijaniu
pasji naukowych oraz wytanianiu utalentowanych studentow aktywnie wilaczajacych
si¢ w zycie naukowe Uczelni.

e Zapewnienie studentom materiatow dydaktycznych w formie elektronicznej,
wykorzystujac platforme¢ e-learningowa oraz umozliwiajac im kontakt z wyktadowca
poprzez techniki interaktywne tj. czat, testy online, konsultacje.

e Zapewnienie sprawnie dzialajacej komunikacji wewnetrznej realizowanej za pomoca
skutecznych metod i1 §rodkow (m.in.poprzez system USOS — Uniwersytecki System
Obstugi Studidow, odpowiednio profilowane grupy adresatow poczty elektronicznej,
spotkania ze studentami, spotkania wszystkich grup pracownikoéw, spotkania

Samorzadu Studenckiego).



Zapewnienie  uczestnictwa ~w  procesie  dydaktycznym  studentow = z
niepetnosprawnoscig oraz studentow ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Umozliwienie studentom udziatlu w kotach naukowych, projektach naukowychoraz
konferencjach i1 seminariach, a takze publikowania w Zeszytach Naukowych WSTiE.
Zapewnienie studentom wsparcia w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy poprzez
kursy, szkolenia i doradztwo zawodowe.

Umozliwienie studentom udzialu w aktywno$ciach pozanaukowych, takich jak m.in.
wolontariat studencki, dziatalno$¢ charytatywna, honorowe krwiodawstwo, juwenalia,
wydarzenia kulturalne, sportowe, rekreacyjne i turystyczne.

Zapewnienie dostepu do w peini wyposazonego klubu studenckiego ,,U Stanczyka”,
w ktorym odbywaja si¢ spotkania o charakterze kulturalnym i artystycznym,
jak rowniez toczy si¢ zycie studenckie.

Umozliwienie studentom ubiegania si¢ o pomoc materialng (stypendia, zapomogi),
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Realizowanie zasad opracowywania, dokonywania zmian izatwierdzania programow
studiow oraz ich monitorowania.

Realizowanie procedury dotyczacej odbywania 1 dokumentowania praktyk
studenckich i stazy.

Realizowanie procedury dotyczacej mobilnosci.

Realizowanie procedury ankietyzacji.

Realizowanie procedury hospitacyjnej i oceny nauczyciela akademickiego, a w razie
potrzeby podjecie dziatan doraznych oraz inicjowanie majacych szerszy wymiar
dziatan doskonalgcych.

Realizowanie procedury antyplagiatowe;.

Realizowanie procedury dyplomowania.

Realizowanie procedury monitorowania losow absolwentow.

Realizowanie procedury zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z
procesem ksztalcenia.

Realizowanie procedury rozpatrywania skarg i wnioskow.

Umozliwienie studentom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, udzialu w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w formie synchronicznej i

asynchroniczne;j.



2. Uczelnia zobowigzuje si¢ do prowadzenia stalego monitoringu realizacji programéw
studiow poprzez analiz¢ dokumentacji programu studiow, do tworzenia i aktualizowania
programow

z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych, w tym nauczycieli
akademickich, studentow, pracodawcow i absolwentéw. Uczelnia zobowigzuje si¢ do
zapewnienia wlasciwych warunkow realizacji zaje¢ przy uktadaniu planow (liczebnos¢ grup,

dzienny wymiar zaj¢c).

3. Uczelnia zobowigzuje si¢ do dokonywaniaokresowych przegladow infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i1 bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, srodkow
dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, aparatury badawczej, zasobow
bibliotecznych, informacyjnych 1 edukacyjnych. Przeglady obejmuja ocen¢ sprawnosci,
dostepnosci, nowoczesnosci,aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i

uczenia si¢ oraz do liczby studentéw i potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia.

4. Uczelnia  zobowigzuje si¢  dopodnoszenia  jakosci  ksztalcenia  poprzez
umiedzynarodowienie, tj.budowanie sieci wspotpracy i partnerstw z uczelniami oraz innymi
podmiotami zagranicznymi, wilaczanie migdzynarodowej kadry do procesu ksztalcenia,
realizowanie miedzynarodowych projektow edukacyjnych 1 naukowo-badawczych,
budowanie migdzynarodowej spolecznosci akademickiej, programy mobilnosci oraz

zagraniczne praktyki 1 staze.

5. Uczelnia promuje wspotprace z absolwentamiorazotoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
tym z pracodawcami zatrudniajacymi absolwentow WSTIE, w szczegélno$ci w zakresie
dostosowywania programoéw studiow do oczekiwan rynku pracy oraz doskonalenia efektow

uczenia sig.

V.KULTURA JAKOSCI

1. Skuteczne i1 efektywne zarzadzanie Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii, w szczeg6lnosci
zarzadzanie jako$cig, nie moze istnie¢ bez kultury jakosci, ktora stanowi istotny element
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Tworzenie kultury jakosci w WSTiE
polega w szczegolnosci na zmianie $wiadomos$ci oraz udzieleniu odpowiedzi na pytanie, co
tworzy marke Uczelni i jej najwyzsze dobro, a takze jaki wplyw na funkcjonowanie Uczelni
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym ma potencjat intelektualny kadry dydaktyczno-

naukoweji studentow WSTIE. Proces ten wymaga stworzenia odpowiedniego systemu
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motywacji i satysfakcji pracownikow oraz studentdw postrzeganych nie tylko jako klienci, ale

jako strategiczni partnerzy.

2. Wdrazanie kultury jakosci przez Wyzszg Szkolg Turystyki 1 Ekologii ma na celu
osiggnigcie wysokiego poziomu ksztatcenia studentéw, nastawionego na ich rozwdj naukowyi
zawodowy oraz zdobywanie satysfakcji z poczucia przynaleznosci do wspolnoty WSTIE w

kazdymaspekcie funkcjonowania Uczelni.

3. Wiladze i senat Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii definiujg kulturg jakosci jako dazenie
Uczelni do osiagniecia satysfakcji studentéw, pracownikdéw dydaktyczno-naukowych
1 pracownikéw administracyjnych poprzez zintegrowanedziatania projako$ciowe.Nalezy
podkresli¢, Zze najwazniejsza 1 najcenniejsza czgscia wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia nie sg normy, ale cztowiek.

4. Przy tworzeniu 1 implementacji kultury jakos$ci najistotniejsze jest pobudzanie
we wszystkich pracownikach i studentach §wiadomos$ci nastawionej na zapewnienie wysokiej
jakosci ksztatcenia m.in. poprzez:
e wspolne dziatania, spostrzezenia, do§wiadczenia,
e podejmowanie samodzielnych decyzji,
e poszanowanie i zaufanie we wzajemnych kontaktach,
e wzajemne dzielenie si¢ wiedza i umiejetnosciami,
e postrzeganie czlowieka jako najcenniejszego zasobu Uczelni — z jego praca,
kwalifikacjami, do$wiadczeniem, wiedza i umiejetno$ciami; to wiasnie ludzie
wplywaja na osigganie celoéw organizacyjnych Uczelni i bez nich strategie i plany

dzialania nie majq szans realizacji.

5. Kultura jakosci w Wyzszej Szkole Turystyki 1 Edukacji postrzegana jest jakozbiorowa
odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie (uczenie si¢), wzorce zachowan i dziatan zwigzanych z

dbatosciag o jako$¢ ksztatcenia.

6. Wprowadzenie kultury jakosci, stanowigcej klamr¢ spinajaca Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w WSTIE, wymaga pelnego zaangazowania wszystkich
pracownikow Uczelni w ciggla prace nad poprawag jakosci ksztalcenia. Kazdemu
bezposrednio i posrednio odpowiedzialnemu za proces ksztatcenia powinno zaleze¢ na dbaniu
o szczegodty, poczawszy od zachowania punktualno$ci na zajeciach, kultury stowa, kultury

osobistej, poprzez odpowiednie §rodki dydaktyczne i $rodki techniczne, wysokie kwalifikacje
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dydaktyczne i1 merytoryczne nauczycieli akademickich, ich etyk¢ az do powszechnego
przyjecia wysokich kryteriow jakosci procesu dydaktycznego jako wspdlnej wartosci oraz

zbiorowej odpowiedzialnosci za t¢ jako$¢ wszystkich pracownikow.

VI.LKONCEPCJAREALIZACJI I DOSKONALENIA WEWNETRZNEGO SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA WYZSZEJ SZKOLY TURYSTYKI I
EKOLOGII W SUCHEJ BESKIDZKIEJ.

1. Podstawowe zadania WSZJK, jako narzedzia sluzacego realizacji polityki
projakosciowej w zakresie ksztalcenia to:

e gromadzenie informacji uzytecznych dla dzialan na rzecz zapewniania jakosSci
ksztatcenia, odno$nie do wszystkich etapow i aspektow procesu ksztatcenia, zwlaszcza
w zakresie skuteczno$ci procesu dydaktycznego i weryfikacji osiggania efektow
uczenia si¢;

e analizowanie informacji 1 formulowanie wnioskow praktycznych, prowadzacych
do projakosciowych zmian w procesie ksztatcenia;

e upowszechnianie ws$rdd  zainteresowanych  podmiotéw  wiedzy uzytecznej
dlazapewniania jako$ci ksztalcenia — zwlaszcza w zakresie informacji o mozliwos$ci
uczestniczenia  poszczegélnych  podmiotow w  procesach  projakosciowych
oraz w zakresie gromadzonych informacji i formulowanych wnioskéw w ramach
dziatania WSZJK;

e pobudzanie wewngtrznej dyskusji dotyczacej jakosci ksztatcenia;

e monitorowanie skutecznosci stosowanych rozwigzan projakosciowych, w tym takze
WSZIJK.

Powyzsze zadania projakosciowe realizowane s3 przez okreslone nizej podmioty
za pomocg odpowiednich narzg¢dzi 1 zgodnie z przyjetymi procedurami oraz harmonogramem.
Nalezy podkresli¢, ze realizacja podstawowych zadan WSZJK zaktada aktywno$¢ catej
spoteczno$ci Uczelni, czyli pracownikow 1 studentow. Wszyscy pracownicy maja za zadanie
zglasza€, za posrednictwem ankiet badz w innej formie, do przetozonych lub Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (UZZJK) wszelkie uwagi mogace przyczynié
si¢ do poprawy jakos$ci ksztalcenia. Wszyscy studenci i uczestnicy innych form ksztalcenia
majg za zadanie zglasza¢, za posrednictwem ankiet badz w innej formie, do organdéw
przedstawicielskich studentow, pracownikow, UZZJK lub wladz Uczelni wszelkie uwagi

mogace przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia. Ponadto w ramach WSZJK szereg
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podmiotéw realizuje specyficzne zadania, wspoétdziatajac na rzecz zapewniania jakosci

ksztalcenia.

2.Podmioty wewnetrzne WSTIE odpowiedzialne za WSZJK:
2.1. Senat:

tworzy 1 odpowiada za polityke zapewniania jako$ci ksztalcenia na uczelni;

wykonuje uprawnienia ustawowe i statutowe w zakresie dziatalnos$ci dydaktyczno-
naukowej uczelni;

przyjmuje sprawozdania roczne Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia z dziatania WSZJK;

podejmuje uchwaly w sprawie zadan Uczelni w zakresie zapewnienia jakoSci

ksztalcenia, wynikajace z WSZJK.

2.2. Rektor:

sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem i udoskonaleniem WSZJK;
wykonuje uprawnienia ustawowe 1 statutowe oraz regulaminowe w zakresie nadzoru

nad dziatalnoscia dydaktyczno-naukowa Uczelni oraz polityki kadrowe;.

2.3. Dziekan:

odpowiada za realizacj¢ polityki zapewniania jakosci ksztalcenia, a w szczego6lnosci
za funkcjonowanie WSZJK na Wydziale;

nadzoruje prace w zakresie realizacji zadan wynikajacych z WSZJK oraz zachowania
procedur i harmonogramu WSZJK na Wydziale;

zapewnia warunki organizacyjne do funkcjonowania WSZJK na Wydziale;
uwzglednia wyniki prac WSZJK w wykonywaniu swoich zadan statutowych;
reprezentuje Wydzial w kontaktach z zewnetrznymi podmiotami konsultacyjnymi
(osobisciebadz za posrednictwem wyznaczonej przez siebie osoby);

odpowiada za realizacje¢ wskazan (szczegdlnie pokontrolnych) zewnegtrznych
podmiotdéw nadzorujacych jakos¢ ksztatcenia na Wydziale;

na podstawie planu hospitacji przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych;
hospitacje moga przeprowadza¢ rOwniez osoby upowaznione przez dziekana;
sporzadza sprawozdanie roczne 1 przedktada go Uczelnianemu Zespolowi ds.

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

2.4. Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZZJK):

organizuje 1 koordynuje calo$¢ dziatah na rzecz jakosci ksztalcenia, a w szczegolnosci

sporzadza sprawozdania z dziatania WSZJK 1 raz w roku przedstawia go Senatowi;
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wspoOtpracuje ze wszystkimi podmiotami wewnetrznymi i zewngtrznymi mogacymi
przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia;

monitoruje zgodno$¢ programow studidw oraz programdéw poszczegodlnych
przedmiotowz wymogamiPolskiej] Ramy Kwalifikacji;

czuwa nad poprawng realizacja harmonogramu i procedur WSZJK;

organizuje dziatania zapewniajace sprawne funkcjonowanie narzedzi WSZJK;
dokumentuje dziataniana rzecz zapewniania jakosci ksztalcenia;

monitoruje jakos$¢ ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach i poziomach studidow, a
w szczegolnosci wszystkich sposobow weryfikacji efektow uczenia sig;

przeprowadza, na podstawie danych gromadzonych za pomocg narzedzi WSZJK,
analize poszczegolnych etapow i aspektow procesu ksztatcenia pod katem jakoS$ci
ksztalcenia;

przedstawia rekomendacje dotyczace upowszechniania wzoréw dobrych praktyk w
zakresie jakoS$ci ksztatcenia;

wypracowuje, we wspotpracy z innymi podmiotami odpowiedzialnymi za WSZJK,
rozwigzania majgce na celu zapewnienie 1 poprawe jakosci ksztalcenia na
poszczegdlnych kierunkach i poziomach studiow;

sporzadza i przedktada Senatowi sprawozdania roczne z dziatania WSZJK;

informuje o wynikach prac WSZJK zainteresowane podmioty, zgodnie z procedurami
WSZJK oraz w stopniu 1 trybie uznanym przez UZZJK za optymalny dla realizacji
celow WSZJK.

Cztonkow UZZJK, w tym przewodniczacego, powotuje Rektor na dang kadencje,

niezwlocznie po jej rozpoczeciu, z zachowaniem przepisow uchwaly Senatu w sprawie

Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w WSTiE w Suchej Beskidzkie;.

UZZJK sklada si¢ z o$Smiu cztonkéw: po dwodchnauczycieli akademickich z kazdego

wydzialu, przedstawiciel studentéw wytypowany przez Samorzad Studencki oraz

przewodniczacy Rady Biznesu.

2.5. Kierownik studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia:

e sprawuje nadzor nad prawidtowg organizacjg i przebiegiem studiow podyplomowych,

kursow, szkolen 1 innych form ksztalcenia,

e przedstawia kierownikowi jednostki organizacyjnej Uczelni sprawozdania z przebiegu

kazdej edycji studiow podyplomowych 1 innych form ksztalcenia.

2.6. Pelnomocnik rektora ds. praktyk i stazy:

e organizujenadzor i kontrole nad praktykami/stazami;
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e prowadzi dokumentacj¢ kontroli praktyk/stazy;
e sporzadza raz w roku sprawozdania z praktyk/stazy i przedktada je Rektorowi.
2.7. Petnomocnik rektora ds. dostegpnosci:
e koordynuje wszelkie dziatania zwigzane z dostgpnoscia uczelni dla osoéb z
niepetnosprawnosciami, takie jak:
- ulatwienie studentom z niepetnosprawno$ciami dost¢pu do oferty dydaktycznej uczelni;
- ulatwienie pracownikom z niepelnosprawno$ciami pracy na poziomie
administracyjnym, naukowym, dydaktycznym;
- przetamywanie barier w dostepie do nauki, pracy i wiedzy osobom z

niepetnoprawnos$ciami,

- adaptowanie procesu ksztalcenia oraz procedur uczelni do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.
2.8.Pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni:

o zglaszaja do przelozonych lub UZZJKwszelkie uwagi mogace przyczyni¢ si¢
do poprawy jakosci ksztatcenia;

o realizuja zadania zlecone przez Dziekana w ramach WSZJK;

e wprowadzaja w zycie zalecenia bedace wynikiem dziatania WSZJK.

2.9.Pracownicy administracji:

e zapewniaja, zgodnie z zakresem obowigzkoéw, wsparcie administracyjne dla WSZJK;

e zglaszaja do przetozonych lub Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakos$ciKsztalcenia wszelkie uwagi mogace przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci
ksztatcenia.

2.10. Akademickie Biuro Karier:

e pod nadzorem Pelnomocnika Rektora ds. praktyk i stazyprzygotowuje studentow do
odbywania praktyk/stazypoprzez: informacje o miejscu 1 zasadach odbywania
praktyki/stazu, organizacj¢ pierwszego kontaktu studenta z przedstawicielem zaktadu
pracy oraz informacje o obowigzkach praktykantow;prowadzi biezaca dokumentacje
zZwigzang z organizacja 1 przebiegiem praktyk/stazy,

e realizuje, we wspotpracy z dziekanami, procedure mobilnosci studentow,

e uczestniczy w procesie wsparcia studentbw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym,
naukowym lub zawodowym 1 wej$ciu na rynek pracy,

¢ realizuje procedur¢ monitorowania losow zawodowych absolwentow uczelni,
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2.11.

3.

uzyskuje opinie pracodawcow dotyczace oczekiwan rynku pracy w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji absolwentow.

Rada Samorzqdu Studenckiego:

opiniuje programy studiéw,

poprzez swoich przedstawicieli w organach uczelni przedktada propozycje dotyczace
spraw studenckich, w tym wsparcia studentdow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym,
naukowym lub zawodowym i1 wej$ciu na rynek pracy,

wyraza opinie we wszelkich sprawach majacych na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia.

Dzialania operacyjnew zaKresie gromadzenia, przetwarzania i

upowszechnianiainformacji uzytecznych dla zapewnienia jakosci ksztalcenia:

1)

2)

3)

4)

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych— zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych;, z przeprowadzonych hospitacji sporzadza si¢ protokot,
ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 1 (hospitacja zaje¢ dydaktycznych realizowanych
formie stacjonarnej), Zalgcznik nr 1a (hospitacja zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w formie zdalnej) orazZalgcznik nr 1b(hospitacja zaje¢ w ramach w innych form
ksztatcenia).

Ocena zajeé¢ dydaktycznych — zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
ankietyzacji zajec¢ dydaktycznych i uczelni;wzory ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych
przez studentow, stuchaczy studidow podyplomowych oraz uczestnikéw kursow,
szkolen 1 innych form ksztalcenia stanowig odpowiednioZalgcznik nr 2, Zalgcznik nr
2aoraz Zalgcznik nr 2b.

Ocena uczelni przez studenta— zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych i uczelni;wzor kwestionariusza oceny uczelni przez
studenta stanowiZalqcznik nr 3.

Ocena wykladowcow i uczelni, dotyczaca zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych i uczelni;wzory ankiet

stanowig odpowiednioZalgcznik nr 41Zatgcznik nr 4a.

5) Ocena programéw dotyczacych mobilnosci studentow i sposobow ich realizacji—

zgodnie z Regulaminem realizacji Programu Erasmus +.

6) Ewaluacja praktyk/stazy— zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminach praktyk

zawodowych/stazyrealizowanych na poszczeg6lnych kierunkach studiéw.
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7) Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
—zgodnie z przyjetym programem wsparcia studentow, stanowiacym Zalgcznik nr 5.

8) Monitorowanie losow zawodowychabsolwentow — zgodnie z procedurg okreslong
w Zalgczniku nr 6; wzory ankiet absolwentéw stanowa zataczniki do procedury:
Kwestionarius; nr I(badanie bezposrednio po ukonczeniu studidow) oraz
Kwestionariusz nr 2(badanie po roku od ukonczenia studiow).

9) Opinia pracodawcéw
Uzyskiwanie opinii pracodawcéw dotyczacych oczekiwan rynku pracy w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji absolwentow odbywa si¢ poprzez
przeprowadzanie badan ankietowych.W tym celu przeprowadza si¢ badanie ankietowe
firm 1 instytucji reprezentujacych branze, dla ktéorych Uczelnia prowadzi
ksztatcenie(Zalgcznikinr ~ 7a-7c).Uzyskane ta droga opinie pracodawcow
pozwalajanauwzglednienie, w miar¢ mozliwosci, w programach studiéw aktualnych
potrzeb rynku pracy i przyczyniajasi¢

do podniesienia poziomu przygotowania zawodowego przysztych pracownikow.

Badanie opinii pracodawcow przeprowadza si¢ raz w roku. Zasady zasiegania opinii
ustala Akademickie Biuro Karier we wspolpracy z UZZJK.Wglad do wypetionych
kwestionariuszy maja dziekani oraz osoby przez nich upowaznione. Akademickie
Biuro Karier udostgpnia wyniki badania ankietowego Uczelnianemu Zespolowi

ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

10) Weryfikacja antyplagiatowa prac dyplomowych - przeprowadzona wedlug
procedury okreslonej w Zalgczniku nr 8.

11) Opracowywania, zatwierdzania i modyfikacji programow studiow oraz ich
monitorowania —zgodnie z zasadami okres§lonym w Zalgczniku nr 12.

12) Badanie zapotrzebowania na szkolenia/ kursy — w celu rozpoznania potrzeb
szkoleniowych  studentow 1  stuchaczy @ WSTiEoraz  os6b  ipodmiotow
zewngtrznych;ankietyzacja shuzy przygotowaniu programéw szkolen 1 kursow
dostosowanych
do aktualnych potrzeb zainteresowanych osob, instytucji i firm oraz dynamicznie
zmieniajgcego si¢ rynku pracy;wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 9.

4.Celem zapobiegania nieprawidlowosciom zwiazanym 2z procesem ksztalcenia

wprowadza si¢ nast¢epujace dzialania:
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1) zebranie informacji na temat nieprawidtlowosci podczas realizacji procesu
dydaktycznego — na podstawie hospitacji iankiet studentoéw, ankiet nauczycieli
akademickich dot.przygotowania procesu dydaktycznego, w tym realizowanego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢(odpowiednioZalgcznik nr 10,
Zalgcznik nr  10a), ankiet pracownikow administracyjnych (Zalgcznik nr
11)orazinformacji uzyskanychod studentéw 1 innych o0s6b, zgodnie z procedurg

rozpatrywania skarg i wnioskéw; opracowaniepropozycji przeciwdzialania im;

2) sporzadzenie raportu przez Dziekana lub upowaznionego przez niego pracownika

1 przekazanie go Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia;

3) przygotowanie rekomendacji przez UZZJK w zakresie przeciwdzialania zjawiskom

patologicznym zwigzanym z procesem ksztatcenia;

4) skierowanie informacji zwrotnej do pracownikow dydaktycznych i1 pracownikow
administracyjnych oraz studentdéw w zakresie rozwigzan zapobiegajacych zjawiskom

patologicznym;

5) wdrozenie nowych rozwigzan i usprawnienie procesu dydaktycznego pod wzgledem

jakosci ksztalcenia.

VIII. DEKLARACJA REKTORA DOTYCZACA POLITYKI JAKOSCI

Pelnigc obowiazki Rektora Wyzszej Szkoly Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej
oraz bedac $wiadomy obowigzku zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia studentdw,
czuwania nad wdrozeniem 1 doskonaleniem rozwigzanh majacych wptyw na ksztaltowanie
postaw moralnych 1 etycznych spolecznosci akademickiej Uczelni, niniejszym deklaruje
wdrozenie polityki jakosci ksztatcenia, prowadzenie systematycznej oceny jej przydatnosci,
wspieranie wszelkich dzialan na rzecz poprawy jakosci ustug edukacyjnych, jak réwniez

ciggte doskonalenie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w WSTiE.

Zobowiazuje si¢ jednoczesnie do statego podnoszenia jakos$ci $wiadczonych ushug
edukacyjnych 1 prowadzonej dzialalnosci naukowo-badawczej w oparciu o sprawne,
skuteczne 1 $wiadome zarzadzanie, zgodne z wymaganiami krajowych przepisow prawa
(ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, rozporzadzenia ministerialne) 1 regulacjami wewnegtrznymi
Uczelni (Statut WSTIE, Regulamin studiow, zarzadzenia Rektora, uchwaty Senatu WSTiE

oraz inne wewnatrzuczelniane akty prawne).
18
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Zalgcznik nr 1

PROTOKOL Z HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH WSTIE

Wydzial ... Kierunek ...

I. Dane ogodlne

Data.................. godzina ............. stan osobowy grupy /obecnych ......... loi... nr sali

Przedmiot (nazwa zgodna z programem StUAIOW) ... ... ... oo e v ces et ee et e e et e e e et e e e e e

Forma zaje¢ (wyktad, cwiczenia, seminarium, [aboratorium ip.) ... ... ... ... oo vercovee ves eevr e e een e e e

Temat zajeC (zgodnie z Programenm ZAJEC) .. ... ... .. veever vuvvus ee e et et ee e et cte ee een een et e e ven e es e s

PrOWadZaCy ZAJECIA ... eevieie vt et s e et et it ee e eet et ee e een ettt ee te een et ae ee ees et re ae te een s re bes veen

HOSPITUJECY ZAJECIA .. vt vt ves ves ee vt it tee ves et et ee e ees et ae vee 2es en ae ae ves 2es sas be see 2es sas as see te 2en san ere beeas

II. Ocena zajeé

5 4
KOD PUNKTOWY ODPOWIEDZI (OCENA) | bardzo dobra dobra

3
dostateczna

2
niedostateczna

1. Zgodnos¢ przekazywanych tresci
z programem przedmiotu.

2. Doboér prezentowanych tresci
do tematu.

3. Wykorzystanie nowoczesnych metod i
narzgdzi dydaktycznych.

Przygotowanie
do zajec

4. Sprecyzowanie celu zajec /
podsumowanie zajec.

5. Sposob i umiejetnos¢ przekazywania
wiedzy.

6. Wiazanie tresci teoretycznych z
praktyka(jesli dotyczy).

7. Wykorzystanie wiedzy studentéw
przekazanej w poprzednim okresie nauki.

Realizacja zajgc¢

8. Jasno$¢ formulowanych oczekiwan
przez prowadzacego.

9. Poprawno$¢ jezykowa prowadzacego.

10. Punktualnos$¢ rozpoczecia
1 zakonczenia zajec.

11. Budzenie ciekawosci,
zainteresowania, zaangazowania.

12. Aktywizowanie, mozliwosci
stawiania pytan przez studentow.

13. Utrzymanie uwagi studentéw do
konca zajec.

14. Otwarta i zyczliwa postawa wobec
studentow.

prowadzacego ze

Kontakt
studentami

III. Inne uwagi 0s0by hoSpitujace].............ooii i

IV.Zalecenia 0S0by hoSpPItUJace]. ... ... .o

Podpis hospitowanego... ...............ccccc v vveven oo Podpis hOSPItUjGcego ... ......cccvvceveevee e e,

Zapoznatem si¢ z protokotem..............coiiiiiiiiiiiii (data, podpis przelozonego)




Zalgcznik nr la

PROTOKOL Z HOSPITACJI ZAJEC REALIZOWANYCH W FORMIE ZDALNEJ

Wydzial ... kierunek

I. Dane ogolne

Data.................. godzina ............. stan osobowy grupy /obecnych

Przedmiot (nazwa zgodna z programem StUAIOW) ... ... ... ... o v s es e et e ee e et e e e et e e een e,

Forma zaje¢ (wyktad, cwiczenia, seminarium, laboratorium itD.) ... ... ... .cccevveevesvetcur et vee een et e e e

Temat zajeC (zgodnie z Programent ZAJEC) ... ... ... .. ceeveuveevee ves ee et et tee e et cae e een et et ae e een et e e e

PrOWadZaCy ZAJECIA ... ee it ie vt et es e et et it e cen eet et ee e een ettt bee te een et ae e ees et re ae e ees s re bee teeas

HOSPITUJECY ZAJECIA .. vt vt ves ves ee vt it tee ves et et ee e ees et ae vee een en as ae ven ees sas be vee 2en sas ns see 2es aen san ere beeas

II. Ocena zajeé

KOD PUNKTOWY ODPOWIEDZI (OCENA)

5
bardzo dobra

dobra | dostateczna

3

2
niedostateczna

1. Zgodnos¢ przekazywanych tresci
z programem przedmiotu.

2. Dobor prezentowanych tresci do tematu.

3. Wykorzystanie interaktywnych narzedzi
dydaktycznych.

4 Przygotowanie materiatow dydaktycznych w
formie elektroniczne;.

Przygotowanie do

zajeé

5. Sprecyzowanie celu zaje¢ / podsumowanie
zajed.

6. Dobieranie form i metod w sposob
umozliwiajacy zrozumienie przekazywanych
tresci w takim samym stopniu, jak w przypadku
zaje¢ klasycznych.

7. Wiazanie tresci teoretycznych z praktyka(jesli
dotyczy).

8. Wykorzystanie wiedzy studentéw przekazanej
w poprzednim okresie nauki.

Realizacja zajec

9. Jasno$¢ formutowanych oczekiwan przez
prowadzacego.

10. Poprawnos¢ jezykowa prowadzacego.

11. Punktualnos$¢ rozpoczgcia i zakonczenia zajgc.

12. Budzenie ciekawo$ci, zainteresowania,
zaangazowania.

13. Aktywizowanie, mozliwo$ci stawiania pytan
przez studentow.

14. Utrzymanie uwagi studentéw do konca zajec.

Kontakt
prowadzacego ze
studentami

15. Otwarta i zyczliwa postawa wobec
studentow.

II1. Inne uwagi 0s0by hoSPitujace]...........c.ooiiiii i e

IV.Zalecenia 0S0by hoSpPItUJace]..........ooiii i

Podpis hospitowanego... ..........c..c.ccce v e

Podpis hospitujgcego ... .......c.coveveeeioneeiee e,
dpis przetozonego)

Zapoznatem si¢ z protokolem ... (data, po




Zalgcznik nr 1b )
PROTOKOL Z HOSPITACJI ZAJEC W RAMACH INNYCH FORM KSZTALCENIA

I. Dane ogodlne

L7767 G

Nazwa formy ksztalcenia

.................. godzina ............. stan osobowy grupy /obecnych ........./...... nrsali

Przedmiot / Modut / Temat (zgodnie z programem kursu/ Szkolenia ..................ccocoveeveseeecer e veeevans

Forma zaje¢ (wyktad, warsztaty, CWICZENIa, IM.) ... ... ....c. v v ves ees et et ee e ettt ee een eee et e vee een ee aas veees

ProwadzZaCy ZAJECIA ... eevieve vt et es e eet et et ee ces ettt ee e ees et ae e tes et et ae e ees s re bae ten een an re ve aen a

HOSPITUJECY ZAJECIA ... et et et ces ee et et e e et et et e e et et et een eee e et e 2en et e st et tee 2es een e e ee een e

II. Ocena zajeé

KOD PUNKTOWY ODPOWIEDZI (OCENA)

5
bardzo dobra

dobra

3
dostateczna

2
niedostateczna

Przygotowanie
do zajec

1. Zgodnos¢ przekazywanych tresci
z programem zajec.

2. Dobor prezentowanych tresci
do tematu.

3. Wykorzystanie nowoczesnych metod i
narzedzi dydaktycznych.

Realizacja zaje¢

4. Sprecyzowanie celu zajgc /
podsumowanie zaje¢.

5. Sposob i umiejetnos¢ przekazywania
wiedzy.

6. Wigzanie tresci teoretycznych z
praktyka (jesli dotyczy).

7. Wykorzystanie wiedzy uczestnikow.

8. Jasno$¢ formulowanych oczekiwan
przez prowadzacego.

9. Poprawno$¢ jezykowa prowadzacego.

10. Punktualnos$¢ rozpoczecia
i zakonczenia zajec.

Kontakt

prowadzacego ze

studentami

11. Budzenie ciekawosci,
zainteresowania, zaangazowania.

12. Aktywizowanie, mozliwosci
stawiania pytan przez uczestnikow.

13. Utrzymanie uwagi uczestnikow
do konca zajeé.

14. Otwarta i zyczliwa postawa wobec
uczestnikow.

III. Inne uwagi osoby hospitujacej
IV.Zalecenia osoby hospitujacej

Podpis hospitowanego... ............cc.ccceevee e

Podpis hospitujgcego ... ... voveeeceeeeieeveenn,

22




Zalgcznik nr 2

ANKIETAOCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W WSTiIE

Kierunek studiow..........covvvviiiiniiiiinnnnn.

WyKIadowea ..o

Prowadzony przedmiot ............oovvriiiiiiiiii i

Data przeprowadzenia badania ankietowego

*wla$ciwe zakresli¢

KOD PUNKTOWY ODPOWIEDZI
(OCENA)

bardzo dobra

dobra

3
dostateczna

2
niedostateczna

1. Ogdlna ocena opiniowanych zajec.

2. Przygotowanie prowadzacego do zajec.

3. Prowadzenie zaje¢ w sposob
zrozumialy, logiczny, uporzadkowany.

4. Mozliwos¢ poznania szerokiego
zakresu nowej wiedzy.

5. Zapewnienie dostepu do materiatow
dydaktycznych.

6. Mozliwos¢ uzyskania pomocy
prowadzacego poprzez zadawanie pytan
lub konsultacje.

7. Jasno$¢ zasad zaliczenia przedmiotu,
formutowanych przez prowadzacego
podczas pierwszych zajeé.

8. Punktualno$¢ rozpoczecia i zakonczenia
zajec.

Dodatkowe uwagi, wnioski, spostrzezenia:
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Dziekujemy za wypetnienie ankiety!




Zalgcznik nr 2a

ANKIETA OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W WSTiIE

Studia POAYPLOMOWE .. ..eentit it ettt ettt e

WYKIAAOWECA ..o e

Prowadzony przedmiot ............coovviviiiiiiiiiiiiii e

Data przeprowadzenia badania ankietowego

*wla$ciwe zakresli¢

KOD PUNKTOWY ODPOWIEDZI
(OCENA)

bardzo dobra

4 3
dobra dostateczna

2
niedostateczna

1. Ogdlna ocena opiniowanych zajec.

2. Przygotowanie prowadzacego do zaj¢c.

3. Prowadzenie zaje¢ w sposobzrozumialy,
logiczny i uporzadkowany.

4. Mozliwos¢ poznania szerokiego
zakresu nowej wiedzy.

5. Zapewnienie dostepu do materiatow
dydaktycznych.

6. Mozliwos¢ uzyskania pomocy
prowadzacego poprzez zadawanie pytan
lub konsultacje.

7. Jasno$¢ zasad zaliczenia przedmiotu,
formutowanych przez prowadzacego
podczas pierwszych zajeé.

8.Punktualno$¢ rozpoczecia i zakonczenia
zajec.

Dodatkowe uwagi, wnioski, spostrzezenia:
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Dziekujemy za wypetnienie ankiety!




Zalgcznik nr 2b

ANKIETA OCENY INNYCH FORM KSZTALCENIA W WSTIE

Nazwa/ Tytul formy ksztatcenia: ........ ..o e
Data 1 MICJSCE ZAJGC: o n vttt ettt et et et e et et e e et e et e e et e eea e et e e e

PrOWaAdZGCY: ..ot e

1. Prosimy zaznaczy¢, w jakim stopniu zgadza si¢ Pan/-i z ponizszym stwierdzeniami:

Lp. KOD PUNKTOWY zdecydowanie raczej raczej nie zdecydowanie
ODPOWIEDZI zgadzam si¢ zgadzam si¢ | zgadzam si¢ | nie zgadzam si¢
5 4 3 2

1. Harmonogram szkolenia sprzyjat
komfortowi uczestnikow i higienie
pracy .

2. Ilo$¢ i jako$¢ materiatow
szkoleniowych sprzyjaly realizacji
programu.

3. Organizator zapewnit adekwatne do

charakteru szkolenia wyposazenie
sali dydaktycznej (jesli dotyczy).

4. Szkolenie spetnito moje potrzeby
rozZwojowe.

5. Prowadzacy posiadat wiedzg
i umiejetnosci adekwatne do tematu
i zakresu szkolenia.

6. Prowadzacy wykazatl si¢ przyjazna
i profesjonalng postawa wobec
uczestnikow szkolenia.

7. Stosowane metody i $rodki
dydaktyczne byly dopasowane
do tematyki szkolenia i jego
uczestnikow.

8. Organizator zapewnit rzetelna
i sprawng obstuge szkolenia

2. Dodatkowe uwagi, whnioski, spostrzezenia:

3. Calos$é szkolenia oceniam:

[1 5-bardzo dobrze
[1  4-dobrze

[1 3-dostatecznie

[1 2-niedostatecznie

3. Czy polecil(a)by Pan/-i innym osobom /instytucjom udzial w powyzszym szkoleniu?

LAKNIE [

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zalgcznik nr 3

KWESTIONARIUSZ OCENY UCZELNI PRZEZ STUDENTA

Kierunek studiow.............cooviviiiiinn.nn. stacjonarne/ niestacjonarne®, rok studidow...........

Data przeprowadzenia badania ankietowego..........................

*wla$ciwe zakresli¢

KOD PUNKTOWY ODPOWIEDZI — OCENA 5 4 3
zdecydowanie raczej tak raczej nie
tak

zdecydowanie
nie

1. Czy, biorac pod uwage wszystkie mozliwe
aspekty procesu ksztatcenia, jest Pan/i
zadowolony(a) z odbywanych studiow?

2. Czy sposob prowadzenia zaj¢¢ i metody
nauczania sg odpowiednie dla uzyskania
przewidzianych w programie efektow uczenia
si¢?

3. Czy oferta wyboru przedmiotow dodatkowych
(m. in. wyktadoéw monograficznych itp.) jest
wystarczajaca?

4. Czy ilo$¢ zaje¢ praktycznych na kierunku jest
wystarczajaca?

5 4 3
KOD PUNKTOWY ODPOWIEDZI bardzo dobrze dobrze dostatecznie

2
niedostatecznie

5. Jak ocenit(a)by Pan/i poszczegolne elementy procesu dydaktycznego na Pana/i kierunku pod katem osiggniecia

efektow uczenia si¢: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych?
Jesli nie mial/a Pan/i kontaktu z okreslonym elementem studiéw, prosimy wpisaé: ,,nie dotyczy”.

A) wyktady

B) ¢wiczenia / laboratoria

C) seminaria

D) wyktady monograficzne

E) lektoraty

F) praktyki

G) ¢wiczenia terenowe i inne zajecia poza
uczelnia

H) przydatnos$¢ prac zadawanych do
samodzielnego przygotowania

I) indywidualne konsultacje

6. Jak ocenit(a)by Pan/i jako$¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie nauczania? Jesli nie mial/a

Pan/i kontaktu z okreslonym elementem infrastruktury, prosimy wpisa¢: ,,nie dotyczy”.

A) sale wyktadowe

B) sale ¢wiczeniowe

C) pracownie komputerowe

D) wyposazenie laboratorium

E) dostgp do Internetu

zdecydowanie raczej tak raczej nie
KOD PUNKTOWY ODPOWIEDZI tak 3
5 4

zdecydowanie
nie
2

7. Czy zawarte na stronie internetowej Uczelni informacje zapewniajg uzyskanie wiedzy dotyczace;j:
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A) ofertyksztalcenia

B) kwalifikacji zawodowych absolwentow

C) jakosci ksztatcenia potwierdzonej przez
niezalezne podmioty zewngtrzne

D) mozliwosci wymiany akademickiej

E) programu studiow

F) harmonogramu zaje¢ dydaktycznych

G) tresci programowych przedmiotow

8. Czy godziny otwarcia dziekanatu umozliwiaja
sprawne zatatwianie spraw?

9. Czy jest Pan/i zadowolony/-a ze sposobu
pracy dziekanatu?

10. Czy nizej wymienione informacje przekazywane sg przez pracownikow dziekan

atu w sposdb wyc

zerpujacy?

A) informacje dotyczace toku studiow.

B) informacje dotyczace spraw stypendialnych.

C) informacje dotyczace oplat za studia.

KOD PUNKTOWY ODPOWIEDZI

5
bardzo dobrze

4
dobrze

3
dostatecznie

2
niedostatecznie

11. Jak ocenil(a)by Pan/i wybrane aspekty korzystania z biblioteki WSTIiE?

A) Dostepnos¢ literatury przedmiotu.

B) Ogblne bogactwo ksiggozbioru
w zakresie tematyki studidw.

C) Aktualno$¢ ksiegozbioru.

D) Obstuga.

E) Dostegpnos¢ (godziny pracy, korzystanie z
aplikaciji).

12. Uwagi i propozycje dotyczace usprawnienia
funkcjonowania kierunku (organizacja procesu
dydaktycznego, dziekanat, biblioteka i in.).
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Dziekujemy za wypetnienie ankiety!




Zalgcznik nr 4

OCENA ZAJEC PROWADZONYCH Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W WSTiE

(ANKIETA STUDENTA)
Kierunek studiow ...........ccooeviiiiiiiiiiiinin, stacjonarne/ niestacjonarne®, rok studiow....
Wyktadowea: .......oooiiiiiii Przedmiot .............oooiiiiii
KOD PUNKTOWY ODPOWIEDZI 5 4 3 2
(OCENA) bardzo dobra dobra dostateczna | niedostateczna

1. Przygotowanie prowadzacego do zajec¢
realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglosc¢.

2. Sposob przekazywania wiedzy i
umiejetnosci podczas zajeé realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

3. Czy efekty uczenia si¢ byly weryfikowane na biezaco przez prowadzacego? ' TAK  [INIE

4. Czy prowadzacy przygotowal materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej? ['TAK [INIE

KOD PUNKTOWY ODPOWIEDZI 5 4 3 2
(OCENA) bardzo dobra dobra dostateczna | niedostateczna

5. Ocena jakosci materiatow dydaktycznych
przygotowanych w formie elektronicznej
przez prowadzacego zajecia(jesli na pyt. 4
udzielono odpowiedzi ,, Tak™).

6. Uwagi, wnioski:

Dziekujemy za wypelnienie ankiety!

28




Zalgcznik nr 4a

OCENAUCZELNI W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA ZAJECPROWADZONYCH
Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
(ANKIETA STUDENTA)

Kierunek studiow...........ccooevviiiiiiiiiiiiinnnnnn. stacjonarne/ niestacjonarne®, rok studiow...........

1. Czy uczelnia zapewnila szkolenie przygotowujace do udzialu w zajeciachrealizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

LTAK LINIE

2. Czy uczelnia zapewnita osobisty(bezposredni) kontakt z prowadzacymi zajecia realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢?

LITAK CINIE

3. Czy zapewnione przez uczelni¢ narzedzia do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwity odpowiedni przekaz tresci programowych?

LITAK LINIE

4. Czypo stronie uczelni wystapity problemy techniczne zwigzane z realizacja zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$c?

LITAK LINIE

5. Czy uczelnia zapewnila wsparcie w sytuacji wystapienia problemow technicznych zwigzanych z
realizacjg zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢?

UTAK CINIE

6. Uwagi, wnioski:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zalgcznik nr 5
Program wsparcia studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym

lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

1.Wyzsza Szkota Turystyki 1 Ekologii zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie,
w rozwoju spotecznym, naukowym i/lub zawodowym oraz podejmuje niezbedne dziatania

shuzace efektywnemu wejs$ciu absolwentéw na rynek pracy.

2.Program wsparcia uwzglednia potrzeby roznych grup studentow: studiujgcych w trybie
stacjonarnym, niestacjonarnym, pracujacych zawodowo, 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
0sOb pozostajacych w szczegolnej sytuacji, tj. dotknigtych przewlekta choroba, samotnie
wychowujacych dzieci, studiujacych na dwoéch kierunkach, zakwalifikowanych na praktyki
zagraniczne w procedurach wewnatrzuczelnianych oraz bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j

z innych waznych przyczyn uznanych przez dziekana.

3. Programwsparcia stosuje si¢ do wszystkich studentoéw Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii
1 jest realizowany z chwilg nabycia statusu studenta orazjest prowadzony na kazdym etapie

procesu ksztalcenia.

4.Wsparcie studentow Wyzszej Szkoty Turystyki 1 Ekologii jest realizowane przez
nastgpujace podmioty oraz w nastepujacym zakresie:

1) rektor —wspiera studentow we wszystkich sprawach dotyczacych uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow uczelni;

2) dziekani —wspierajg studentow w ich rozwoju indywidualnympoprzezm.in. umozliwienie
mobilnosci akademickiej, umozliwienie realizacji studiow w trybie indywidualnej organizacji
studiow (IOS) oraz indywidualnego planu studiow (IPS), na zasadach zawartych w
Regulaminie studiow WSTiE;

3) kanclerz —wspiera studentéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, podejmujac
decyzje w sprawie przyznania systemu ratalnego oraz ulg w optatach za studia;

4)pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni— wspieraja studentéw w procesie uczenia
si¢ poprzez umozliwienie im udziatu w projektach edukacyjnych, naukowych i biznesowych,
konferencjachnaukowych 1 seminariach oraz publikacjach w Zeszytach Naukowych

WSTiE;pethia dyzury w celu prowadzenia biezacych konsultacji;
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S)pracownicy administracyjni — realizuja wsparcie studentow w zakresie procedur
administracyjnych stuzacych procesowi ksztalcenia oraz prowadzenia spraw studenckich w
tym obszarze;

6) opiekunowie naukowi — wspieraja merytorycznie studentow realizujacych indywidualny
program studidw i indywidualny plan studiow (IPS), sprawujac nadzér dydaktyczno-naukowy
w formie konsultacji;

7) pelnomocnik rektora ds. dostepnosci— wspiera studentow z niepelnosprawnosciami w
zakresie dostepu do oferty dydaktycznej uczelni, przelamywania barier w dostepie do nauki,
pracy i wiedzy oraz adaptowania procesu ksztatcenia i procedur uczelni do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami;

8) Akademickie Biuro Karier — realizuje wsparcie studentow w rozwoju edukacyjno-
zawodowymoraz ksztaltowaniu kompetencji zawodowych 1 spotecznych poprzez
organizowanie szkolen i kursoOw przygotowujacych do wejsScia na rynek pracy, pomoc w
przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, doradztwo zawodowe, organizacje wizyt
studyjnych w firmach i instytucjach, przygotowanie do praktyk zawodowych i stazy oraz
mobilno$ci akademickiej;

9) pelnomocnik rektora ds. praktyk i stazy — wspiera studentéw w rozwoju zawodowym oraz
w wejsciu na rynek pracy poprzez nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych i stazy;

10) biblioteka uczelniana — umozliwia korzystanie studentéw ze zbiorow zgromadzonych
przez WSTiE;

11) kota naukowe WSTiE — wspierajg rozwo6] aktywnos$ci naukowej i spotecznej studentow
poprzez budzenie zainteresowan naukowych, wdrazanie do pracy badawczej,
popularyzowanie wiedzy, propagowanie indywidualnych i grupowych osiggni¢¢ studentow,
integracj¢ $Srodowiska studenckiego oraz rozwijanie umiej¢tnosci organizacyjnych i
interpersonalnych;

12) Rada Samorzadu Studenckiego — wspiera studentdéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym,
naukowym 1 zawodowym poprzez:opiniowanie programow studiéw,przedktadanieorganom
uczelni propozycji dotyczacych wsparcia studentdéw w rozmaitych obszarach, promowanie
wolontariatu 1 akcji charytatywnych, podejmowanie inicjatyw w zakresie upowszechniania
kultury fizycznej, turystyki, krajoznawstwa oraz dziedzictwa kulturowego;

13) Rada Biznesu — wspiera studentow w rozwoju zawodowym oraz wejsciu na rynek pracy
poprzez rozwoj kontaktow z rynkiem pracy orazseminaria i warsztaty branzowe podnoszace

kompetencje zawodowestudentow.

5. Inne formy wspierania studentow Wyzszej Szkoty Turystyki 1 Ekologii:
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I)spotkania organizacyjne z wudzialem przedstawicieli wiladz wuczelni, dziekanatu,
Akademickiego Biura Karier oraz Samorzadu Studenckiego — wprowadzenie nowych
studentow w organizacje studidw, gldwne elementy procesu ksztalcenia oraz procedury i
zasady obowigzujagce na uczelni wraz ze wskazaniem form aktywnosci 1 wsparcia
kierowanego do studentow.

2)pehienie cyklicznych dyzuréw przez pracownikéw Akademickiego Biura Karier, podczas
ktérych studenci moga zgtaszaé wszelkie problemy, spostrzezenia i wnioski dotyczace
wszelkich spraw studenckich, kierowanych nastepnie do odpowiednich organéow uczelni w
celu ich rozwigzania;

3)motywowanie studentéow do osiggania dobrych i bardzo dobrych wynikéw w nauce oraz
prowadzenia dziatalno$ci naukowej, artystycznej oraz aktywnos$ci sportowej poprzez system
nagrod 1 wyrdznien;

4)umozliwienie ubiegania si¢ o indywidualny program studiow dla wybitnych studentow;

5) umozliwienie ubiegania si¢ o indywidualng organizacje studiow dla studentow bedacych w
szczegolnej sytuacji osobistej;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo studentow poprzez: szkolenia z zasad BHP na uczelni,

okresowe kontrolei oceng¢ stanu przydatnosci i bezpieczenstwa infrastruktury uczelni, a takze
wsparcie w rozwigzywaniu konfliktow, reagowanie na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa oraz wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec studentéw;

7) udostepnienie  studentom nowoczesnych technologii informatycznych wspierajacych
proces uczenia sig¢;

8) udostepnienie studentom nowoczesnej infrastruktury sluzacej rozwojowi ich

zainteresowan.

6. Program wsparcia studentdw podlega statej analizie dokonywanej przez poszczegdlne
podmioty realizujgce wsparcie oraz przez samych studentéw; aktualizacja 1 doskonalenie
programu odbywa si¢ z uwzglednieniem rekomendacji tych podmiotow, wynikéw oceny
studentow, a takze czynnikOw zewnetrznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji

spotecznej, ekonomicznej oraz zmian zachodzacych w obszarze szkolnictwa wyzszego.
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Zalgcznik nr 6
PROCEDURA MONITOROWANIA LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
WYZSZEJ SZKOLY TURYSTYKI I EKOLOGII W SUCHEJ BESKIDZKIEJ

1. Badanie losow zawodowych absolwentéw stanowi integralng czgs¢ doskonalenia procesu
ksztalcenia. Umozliwia uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej
absolwentow WSTIE na rynku pracy oraz zebranie ich opinii na temat przydatnosci wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zdobytych w czasie studiow w kontekscie potrzeb
rynku pracy.
2. Cel monitoringu:

e okreslenie zamierzen edukacyjnych i zawodowych absolwentow WSTiE;

e sprecyzowanie sytuacji, w jakiej znajduja si¢ absolwenci na rynku pracy;

e gromadzenie informacji dotyczacych otoczenia gospodarczo-spotecznego absolwenta

poruszajacego si¢ na rynku pracy.

3. Metody monitoringu:
3.1. Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot
wyzszych — gtownym Zrédlem informacji systemowych sa dane administracyjne pochodzace
z systemu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz z systemu POL-on.
3.2. Badanie ankietowe absolwentoéw WSTiE, ktorzy wyrazili zgode naudzial w badaniu —
wypethieniu dwoch kwestionariuszy absolwenta: w dniu ukonczenia studidéw, w wersji
papierowej(kwestionariusz nr 1) oraz po uplywie jednego roku od daty egzaminu
dyplomowego licencjackiego/inzynierskiego/magisterskiego (kwestionariusz nr 2), w wersji
telefonicznej lub elektronicznej, co pozwala na okreSlenie sytuacji, w jakiej znajdujg si¢
absolwenci na rynku pracy.Badanie skierowanejest do kazdego absolwenta danego rocznika,
ktory wyrazit zgode na gromadzenie, wykorzystanie 1 przetwarzanie jego danych osobowych,
zgodnie z zachowaniem wymogdéw formalno-prawnych wynikajacy z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
4. Przebieg procesu monitoringu w WSTiE:
4.1przygotowanie bazy danych absolwentéw danego roku akademickiego;
4.2 przeprowadzenie badan ankietowych w dniu egzaminu dyplomowego — student konczacy
nauke na Uczelni w dniu egzaminu dyplomowegosktada w Akademickim Biurze Karier

wypetliony Kwestionariusz absolwenta bezposrednio po ukonczeniu studiow;
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e w momencie sktadania Kwestionariusza absolwenta student informowany jest przez
pracownika Akademickiego Biura Karier o celowosci pobierania danych osobowych i
pozostalych informacji zawartych w kwestionariuszu;

» student wyrazajacy zgode na badanie wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych do celu monitoringu oraz zobowigzuje si¢ do informowania
Akademickiego Biura Karier o zmianie danych kontaktowych (adresu mailowego i
numeru telefonu);

* na podstawie dostarczonych kompletnych kwestionariuszyzweryfikowana zostaje baza
danych kontaktowych absolwentéw, ktora stuzy pracownikom Akademickiego Biura
Karier do drugiego badania monitoringowego po uptywiejednego roku od daty
zakonczenia studiow.

4.3 Przeprowadzenie badan ankietowych wsrdd absolwentow po uptywie jednego roku
od ukofczenia studiow w Wyzszej Szkole Turystyki 1 Ekologii w Suchej
Beskidzkiej(Kwestionariusz absolwenta po uphywie roku od ukonczenia studiow) —pozwala
na okreslenie sytuacji zawodowej absolwenta, uzyskanie informacji dotyczacych rynku
pracy oraz podtrzymanie kontaktu z absolwentem. Ankiety przeprowadzane sa w kilku
terminach (uzaleznionychsa od daty zlozenia egzaminu dyplomowego). Pracownik
Akademickiego Biura Karier przeprowadza badanie telefonicznie lub wysyla
kwestionariusz za pomocg poczty elektronicznej lub wysyla link do kwestionariusza
elektronicznego. Badanie moze by¢ imienne lub anonimowe.

4.4Analiza 1 opracowanie zebranych danych oraz przedstawienie wynikéw badan w formie
raportu koncowego.

4.5 Przedlozenie raportu koncowego Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jako$ci

Ksztalcenia.

4.6. Opracowane wyniki badan prowadzonych ws$rod absolwentéw oraz danych

pochodzacych z Ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow

Absolwentow szkot wyzszych, ktore prezentowane sa w raporcie koncowym, shuza do:

e uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagah rynku pracy w celu
doskonalenia programu studiow;

o przekazania kandydatom na studia, studentom, absolwentom oraz pracownikom
Akademickiego Biura Karier WSTiE informacji pomagajacych w planowaniu kariery
zawodowej, jak roéwniez najlepszych sposobow realizacji celéw zawodowych
absolwenta WSTIE;

e pozyskania informacji o rekomendowanych miejscach praktyk i pracy dla aktualnych

1 przysztych studentow.
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Kwestionariusz nr 1
KWESTIONARIUSZ ABSOLWENTA WSTIE
(bezposrednio po ukonczeniu studiow)

1. IMIQ 1 NAZWISKO: L .v ettt e et e et e ettt
2. E-mail: oo, onrtel: o
3.Ukonczony: Wydzial ............cooiiiiiiiiiiiiiieieeeeee, Stopien studiow .......c..ceevvnvnnnnn..
Kierunek.........oooviiiiiiiiiiiiins Sciezka ksztatcenia (specjalnose)............ccoeeeeeeeiiinn....

Tryb studiow: [] stacjonarne [] niestacjonarne

4. W jakim stopniu Pani/Pana zdaniem ponizsze okres$lenia charakteryzuja WSTIiE?(2— najmniej, S -
najbardziej)

Skala ocen 2 3 4 5

Program studiéw dostosowany do potrzeb rynku pracy

Profesjonalna kadra dydaktyczno-naukowa

Wsparcie studentow w uczeniu si¢

Wsparcie studentéw w rozwoju zawodowym i wejsciu na rynek pracy

Wsparcie studentow w rozwoju spotecznym

Mozliwo$¢ udziatu w dodatkowych aktywnos$ciach

Umig¢dzynarodowienie

Wsparcie materialne studentow (stypendia)

5. Ktore przedmioty realizowane podczas studiow sa w Pani/Pana ocenie najbardziej przydatne z punktu
widzenia pracy zawodowej?

6. Ktore przedmioty realizowane podczas studiéw sa w Pani/Pana ocenie najmniej przydatne z punktu
widzenia pracy zawodowej?

7. Czy zabraklo jakiego§ przedmiotu istotnego z punku widzenia pracy zawodowej lub bylo za malo
godzin zajec? Jesli tak, to jakiego/jakich?

8. Czy zamierza Pan/i kontynuowa¢ nauke po ukonczeniu studiow w WSTIE?

] Tak — w jakich formach?
uzupetniajace studia magisterskie (kierunek, miejsce): ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn..

studia podyplomowe (jakie? gdZie?) ........c.ouiieiniinii i
kursy, szkolenia, doradztwo (tematyka) .............cooeiiiiiiiiiiii e
18V 0 ST 0] 0 017

I

] Nie
SYTUACJA NA RYNKU PRACY

9. Czy obecnie Pan/i pracuje lub prowadzi dzialalno$é gospodarcza?

] Tak

[] Zatrudnienie [ ] Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza

] Nie

10. Jesli w pyt. 9 zaznaczyl/a Pan/i odpowiedz ,,tak”, prosimy poda¢ branze, w ktorej obecnie Pan/i
pracuje lub prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza:

11. Jesli w pyt. 9 zaznaczyl/a Pan/i odpowiedz ,,nie”, czy zamierza Pan/i w najblizszej przyszlosci podjaé
prace?

] tak
] nie
] trudno powiedzie¢
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12. Jesli tak, w jaki sposoéb zamierza Pan/i/ szuka¢ pracy?

Internet

Urzad Pracy

Agencje zatrudnienia

Znajomi/rodzina

Staze

Akademickie Biuro Karier

Targi pracy

Wolontariat

. Czy zamierza Pan/i w przyszlo$ci zalozy¢ wlasna dzialalnos$¢ gospodarczg?

Tak

Nie

Nie zastanawiatam/em si¢ nad tym

Juz prowadzg wlasng dziatalno$¢ gospodarcza

14. W jakim stopniu studia w WSTiE pozwolily Pani/Panu na zdobycie kwalifikacji zawodowych
potrzebnych w zakresie (w skali od 2 do 5, gdzie: 2 oznacza ocene¢ bardzo niska, a 5 ocene¢ bardzo wysoka):

O [

e
w

[

LP | Skala ocen 2 3 4 5

1 |znajomosci zagadnien teoretycznych studiowanego kierunku

2 |umiejetnosci obstugi specjalistycznego sprzetu i oprogramowania,
zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiow

3 |wykorzystywania wiedzy 1 wumiejetnosci do rozwigzywania
problemow i wykonywania zadan zawodowych

znajomosci uwarunkowan prawnych dzialalnosci zawodowej

znajomosci uwarunkowan ekonomicznych dziatalnosci zawodowej

porozumiewania si¢ w jezyku obcym

umiej¢tnosei logicznego myslenia

umiej¢tnoscei pracy w zespole

O 0| Q| &N 0| &~

umiejetnosci myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

10 [skutecznego komunikowania si¢ w zakresie realizacji zadan
zawodowych

11 [planowania i organizacji pracy wilasnej

12 | przestrzegania zasad etyki zawodowe;j

13 [ krytycznego podejscia do posiadanej wiedzy 1 umiejgtnosci

14 | planowania i realizacji doskonalenia zawodowego

15. Na jakim stanowisku Pan/i pracuje lub chcial(a)byPan/i pracowac (jesli nie jest Pan/i zatrudniony/a)?

16. Czego oczekuje Pan/i od pracodawcy (prosimy podaé¢ max. 4 elementy)?

mozliwo$ci rozwoju zawodowego

satysfakcjonujacych zarobkow

przejrzystosci $ciezek awansu

statej umowy

dobrej atmosfery w miejscu pracy

mozliwo$ci doksztalcania si¢

elastycznego czasu pracy

dobrych warunkoéw socjalnych

F1 Y4 S 1@ (P

(I

Jakie formy budowania relacji z uczelnia interesowalyby Pania/ Pana?
zjazdy absolwentow
okoliczno$ciowe spotkania ze spolecznos$cia akademicka
udzial w przedsigwzigciach organizowanych przez studentow
INNE (JAKIE?) .ouvneeinit i
nie jestem zainteresowany

| |



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja, M1Z€] OAPISANA/MLY ... oot e

(imig i nazwisko)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzach: Kwestionariusz absolwenta
WSTiEbezposrednio po ukonczeniu studiow oraz Kwestionariusz absolwenta WSTiErok od ukonczenia studiow przez Wyzsza
Szkote Turystyki i Ekologii, ul. Zamkowa 1, 34-200 Sucha Beskidzka, w celu badania losow absolwentow Wyzszej Szkoty
Turystyki i Ekologii.
Informujemy, ze Panstwa zgoda moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie poprzez kontakt mailowy z administratorem
danych: szkola@wste.edu.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na legalno$¢ przetwarzania danych dokonanej do czasu cofnigcia
zgody.
Jednoczesénie zobowiazuje si¢ informowa¢ Wyzsza Szkote Turystyki i Ekologii — Akademickie Biuro Karier o wszelkich
zmianach w moich danych.

Obowiazek informacyjny (RODO)

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej, ul.

Zamkowa 1, 34-200 Sucha Beskidzka.

2. Kontakt z inspektorem danych osobowych: rodo@wste.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb Uczelni niezbednych do przeprowadzenia badania losow
absolwentow i nie bedg udostgpniane innym odbiorcom.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez 2 lata.

5. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia
Iub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, wniesienia skargi
do organu nadzorczego.

Data i podpis osoby wyrazajacej zgode
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Kwestionariusz nr 2
KWESTIONARIUSZ ABSOLWENTA WSTIE

(rok od ukonczenia studiow)

1. Czy Pani/Pana zdaniem studia w Wyzszej Szkole Turystyki i Ekologii dobrze przygotowujg do
poruszania si¢ na rynku pracy?

I Tak

I Nie

I Trudno powiedzie¢

2. Z jakich inicjatyw skorzystalby/aby Pan/Pani jako absolwent WSTIE?
Dostepu do bazy ofert pracy/stazy/praktyk

Mozliwosci poszukiwania pracownikow wsrod studentow i absolwentow
Doradztwa zawodowego/coachingu

Szkolen lub warsztatow

Oferty studiow — JaKiCh?........cooovieiieiiiecieceecee e

Oferty studiow podyplomowych — jakich?..........cccocvvvieiiniiiniiieieeeee
Inne (podaj, jakie)

1 11T T

Nie jestem zainteresowany/-a zadng inicjatywa uczelni

3. Jak dlugo szukal/a Pan/Pani pracy?
Pracowatem/amw trakcie studiow
Do miesigca po ukonczeniu studiow
Do po6t roku po ukonczeniu studidow
Do roku po ukonczeniu studiow

Wiecej niz rok po ukonczeniu studiow

I O O R R B

Nie pracuje

4. Czy obecnie wykonywana przez Pana/Pania praca (prowadzona dzialalnos$¢ gospodarcza) jest zgodna z
Kierunkiem studiow?

Tak

Nie

—

Trudno powiedzie¢

-1 717

Nie pracuje

5. W jakiej branzy obecnie jest Pan/Pani zatrudniony/a (prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza)?

I Nie pracuje

Jakie stanowisko Pan/i zajmuje?
Pracownik szeregowy
Specjalista / Starszy specjalista
Manager/ Kierownik/ Dyrektor / Wtasciciel

Inne (jakie?)

6.
-
-
-
-
|

-

Nie pracuje
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7.Jesli Pan/i pracuje, prosze ocenié¢, w jakim stopniu (w skali od 2 do 5, gdzie: 2 oznacza ocen¢ bardzo
niska, a 5 ocene bardzo wysoka)wiedzy umiejetnos$ci i kompetencje zdobyte podczas studiéow przydaja sie
Pani/Panu w pracy zawodowej?

Lp | Skala ocen 2 3 4 5

1 | znajomos¢ zagadnien teoretycznych studiowanego kierunku

2 | umiejetnosé obstugi specjalistycznego sprzgtu i oprogramowania,
zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiow

3 | wykorzystywanie wiedzy do rozwigzywania problemow i
wykonywania zadan zawodowych

znajomos$¢ uwarunkowan prawnych dziatalnosci zawodowe;j

znajomos$¢ uwarunkowan ekonomicznych dziatalnosci zawodowej

umiejetnosé logicznego myslenia

umiejetnos¢ pracy w zespole

4
5
6 | porozumiewanie si¢ w jezyku obcym
7
8
9

umiejetnos¢ myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy

10 [skuteczne komunikowanie si¢ w zakresie realizacji zadan
zawodowych

11 [planowanie i organizacja pracy wlasnej

12 | przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j

13 [krytyczne podejscie do posiadanej wiedzy i umiejgtnosci

14 | planowanie i realizacja doskonalenia zawodowego

8. W jakim stopniu do$wiadczenia zdobyte podczas praktyk studenckich przygotowuja do pelienia zadan
zawodowych? Prosimy poda¢ ocene w skali 2-5, gdzie: 2 oznacza ocene¢ bardzo niska, a 5 ocen¢ bardzo
wysoka: ...ooeennennne.

9. Na co, Pani/Pana zdaniem, studenci powinni zwraca¢ szczegélna uwage podczas studiéw, aby dobrze
przygotowac si¢ do pracy zawodowej?

I aktywny udziat w zajeciach dydaktycznych

efektywne praktyki zawodowe

wybor Sciezki ksztalcenia (specjalnosci)

kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczelni

udziat w szkoleniach, kursach, doradztwie organizowanych przez uczelni¢

udzial w projektach realizowanych przez uczelni¢

mozliwo$¢ zglaszania uczelni wnioskdéw i uwag dotyczacych doskonalenia jako$ci ksztalcenia

I R R R R B

INNE (JAKI?) ...t

10. Metryczka:
Ukonczonykierunek studiow w Wyzszej Szkole Turystyki i Ekologii:

I Turystyka i rekreacja - Informatyka - Zarzadzanie

Stopien ukonczonych studiow

I I stopnia I II stopnia
Tryb ukonczonych studiow

I Studia stacjonarne I Studia niestacjonarne

Czy kontynuuje Pan/i studia?

I nie - tak, na WSTIE - tak, na innej uczelni
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Jesli nie, czy zamierza Pan/i kontynuowa¢ studia w przyszlosci?

r nie - tak, gdzie?......cccoveeveennnnne - trudno powiedzie¢
Pleé
r Kobieta r Megzczyzna

Szanowny Absolwencie,
dzigkujemy za udziat w badaniu losow zawodowych absolwentéw Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii.
Zapraszamy do korzystania z oferty WSTIE skierowanej do absolwentow i wspotpracy z nasza Uczelnia.

Pozdrawiamy

Akademickie Biuro Karier

Wyzszej Szkoly Turystyki i Ekologii
abk@wste.edu.pl
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Zalgcznik nr 7a
ANKIETA PRACODAWCY (WYDZIAL TURYSTYKI I REKREACJI)

Branza: ...........coooiiiiiii Nazwa fIrmy: ..o
AdIES: oo Tel: o
E-mail: oo SHrONAa WWW: L.ouiuiiiiiiiiiiiie e
Imig i nazwisko osoby do kontaktu z Akademickim Biurem Karier:

1. Jakie obszary kompetencji (wiedza, umiejetnosci)uwaza Pan/-i za kluczowe dla absolwentowubiegajacych

si¢ 0 pracew branzy, ktorg Pan/-i reprezentuje?

1) Sprzedaz i obstuga klienta

2) Marketing

3) Zarzadzanie

4)  Ekonomia

5)  Przepisy prawne

6) Tworzenie produktéw turystycznych

7)  Wspblczesne zjawiska w gospodarce turystyczne;j

8) Ekologia, zrbwnowazony rozwoj,

9) Geografia turystyczna

10) Nowoczesne technologie informacyjne

11) Psychologia / socjologia

L0 T U114 TS 21 < (i TSRS
2. Jakie umiejetnosci migkkie uwaza Pan/-i za najwazniejsze z punktu widzenia pracy w Pana/-i firmie?

1) Komunikatywno$é

2) Kreatywnos¢

3) Samodzielno$¢

4)  Odpowiedzialnos¢

5) Praca zespotowa

6) Odpornos$¢ na stres

7) Rozwigzywanie probleméw

8) Prowadzenie nogocjacji

9) Dyspozycyjnosé

10) Adaptacja do zmian

11) Organizacja i zarzadzanie czasem

3. Jakie do$wiadczenie zawodowe/branzowe preferuje Pan/-i u absolwentow turystyki?
1) Praktyki zawodowe i staze
2) Wolontariat
3) Wymiany miedzynarodowe
4) Inne (prosze podac) .............ceeennnnn.
4. Czy uwaza Pan/-i, ze absolwenci turystyki powinni oprécz dyplomu posiadaé takze certyfikaty branzowe
potwierdzajace ich dodatkowe kompetencje?
1) Tak.Jakie? .........cooevviiiiinninnnnn.
2) Nie.
3)  Nie mam zdania.
5. Jakie dodatkowe umiejgtnosci lub cechy osobiste ceni Pan/-i u potencjalnych pracownikow?

6. Jakich umiejetnosci/ kwalifikacji najczesciej brakuje kandydatom ubiegajacym sie o przyjecie do pracy w
Pana/-i firmie?

7. Czy Pana/-i zdaniem na rynku pracy w branzy turystycznej (biura podrozy, hotelarstwo, gastronomia,
przemyst spotkan i in.) istnieje zapotrzebowanie na konkretnych specjalistow? Jesli tak, to jakich?

Dzigkujemy za udzial w badaniu ankietowym.
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Zalgcznik nr 7b
ANKIETA PRACODAWCY (WYDZIAL INFORMATYKI)

Branza: .........ccooiiiiiii e Nazwa fIrmy: ...
AIES: oo Tel: oo
E-mail: oo SEroNa WWW: ..ouieiiiiiiii e
Imig i nazwisko osoby do kontaktu z Akademickim Biurem Karier:

1. Jakie umiejetno$ci techniczne uwaza Pan/-i za kluczowe dla absolwentowubiegajacych si¢ o pracew branzy,
ktérag Pan/-i reprezentuje?
1) Programowanie (np. Python, Java, JavaScript)
2) Analiza danych (np. SQL, R, Python)
3) Projektowanie graficzne (np. Adobe Photoshop, Illustrator)
4) Inzynieria oprogramowania (np. Agile, Scrum, DevOps)
5) Inne (prosz¢ podacd) ......c.ovviiriiiiiiiiiiiieen
2. Jakie umiejetnosci migkkie uwaza Pan/-i za najwazniejsze z punktu widzenia pracy w Pana/-i firmie?
1) Komunikacja
2) Praca zespolowa
3) Rozwigzywanie problemow
4) Kreatywno$¢
5) Organizacja i zarzadzanie czasem
6) Adaptacja do zmian
7) Dyspozycyjnosé
8) Krytyczne myslenie
9) Samodyscyplina
10) Odpornos$¢ na stres
11) Inne (prosze podac) ..........ccceevnenn.
7. Jakie doswiadczenie zawodowe/branzowe preferuje Pan/-i u absolwentow informatyki?
1) Praktyki zawodowe i staze
2) Wolontariat
3) Projekty zespotowe
4) Inne(prosze podac) .............cevuenenn.
8. Czy uwaza Pan/-i, ze absolwenci informatyki powinni oprocz dyplomu posiadacé takze certyfikaty branzowe
potwierdzajace ich dodatkowe kompetencje?
4) Tak. Jakie? ......c.cooviiiiiniiiinnnn.
5) Nie.
6)  Nie mam zdania.
9. Jakie dodatkowe umiejgtnosci lub cechy osobiste ceni Pan/-i u potencjalnych pracownikow?

10. Czy preferuje Pan/-i kandydatow majacych doswiadczenie w pracy z klientami lub klientami wirtualnymi?
1) Tak.
2) Nie.
3) Nie mam preferencji.
11. Czy oczekuje Pan/-i od swoich pracownikéw znajomosci jezykow obcych?
1) Tak./ Na jakim poziomie? Prosz¢ poda¢ w skali 3-5 (3 - dostateczna znajomos¢, 5 - bardzo dobra
znajomosc): ......
2) Nie.
12. Jakich umiejetnosci/ kwalifikacji najczgséciej brakuje kandydatom ubiegajacym si¢ o przyjecie do pracy w
Pana/-i firmie?

Dziekujemy za udzial w badaniu ankietowym.
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Zalgcznik nr 7c
ANKIETA PRACODAWCY (WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH)

Branza: ...........cooiiiiii Nazwa fIrmy: ..o
ATS: e Tel: e
E-mail: Strona WWW:
Imie i nazwisko osoby do kontaktu z Akademickim Biurem Karier:

1. Jakie obszary kompetencji (wiedza, umiejetnosci)uwaza Pan/-i za kluczowe dla absolwentéwubiegajacych
si¢ o pracew branzy, ktorg Pan/-i reprezentuje?
1) Zarzadzanie
2) Marketing, w tym nowoczesne narzedzia marketingu 4.0
3) Marketing polityczny
4) Media tradycyjne
5) Media spotecznosciowe
6) Komunikacja spoteczna
7) Zarzadzanie projektami
8) Partnerstwa i relacje w biznesie i polityce
9) Kreowanie wizerunku
10) Inne (prosz¢ podaé) ...........ccceevneenee
2. Jakie umiejetno$ci mickkie uwaza Pan/-i za najwazniejsze z punktu widzenia pracy w Pana/-i firmie?
1) Komunikacja spoteczna
2) Praca zespolowa
3) Rozwigzywanie probleméw
4) Kreatywno$¢
5) Organizacja i zarzadzanie czasem
6) Adaptacja do zmian
7) Dyspozycyjnosé
8) Krytyczne myslenie
9) Samodyscyplina
10) Odporno$¢ na stres
11) Inne (proszg podad) ...............ceene
3. Jakie doswiadczenie zawodowe/branzowe preferuje Pan/-i u absolwentéw ubiegajacych si¢ o prace w Pana/-i
firmie?
1) Praktyki zawodowe i staze
2) Wolontariat
3) Projekty zespotowe
4) Inne (prosz¢ podac) ...........cevvennennn.
4. Czyuwaza Pan/-i, ze absolwenci studiow wyzszych powinni oprocz dyplomu posiadac¢ takze certyfikaty
branzowe potwierdzajace ich dodatkowe kompetencje?
7) Tak.Jakie? ...........cooiiiiiiiiinn.
8) Nie.
9) Nie mam zdania.
5. Jakie dodatkowe umiejgtnosci lub cechy osobiste ceni Pan/-i u potencjalnych pracownikow?

6. Jakich umieje¢tnosci/ kwalifikacji najcze$ciej brakuje kandydatom ubiegajacym si¢ o przyjecie do pracy w
Pana/-i firmie?
7. Czy Pana/-i zdaniem na rynku pracy w branzy, ktorag Pan/-i reprezentuje, istnieje zapotrzebowanie na
konkretnych specjalistow? Jesli tak, to jakich?

Dziekujemy za udzial w badaniu ankietowym.
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Zalgcznik nr 8
PROCEDURA ANTYPLAGIATOWA W WYZSZEJ SZKOLE TURYSTYKI I EKOLOGII

1. Procedura antyplagiatowa okre$la tryb 1 zasady postepowania antyplagiatowego
obowigzujacego w Wyzszej Szkole Turystyki 1 Ekologii.

2. Postepowanie antyplagiatowe dotyczy wszystkich prac dyplomowych sktadanych w
WSTIE: magisterskich, licencjackich, inzynierskich oraz koncowych na studiach
podyplomowych. Celem postgpowania jest weryfikacja samodzielnosci i oryginalnosci pracy.
3. Obowigzujacym systemem informatycznym stuzagcym do przeprowadzenia procedury
antyplagiatowej jest Jednolity System Antyplagiatowy (JSA), prowadzony przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

4. Sprawdzaniem prac dyplomowych zajmuje si¢ promotor pracy.

5. Dyplomant sktada w dziekanacie poprzez dedykowany modul systemu USOSweb t;.
Archiwum Prac Dyplomowych (dalej APD) elektroniczng wersje pracy dyplomowej,
wstepnie zatwierdzonej przez promotora.

6. Badanie pracy dyplomowej w Jednolitym System Antyplagiatowym zlecane jest przez
promotora pracy poprzez APD.

7. Dla kazdej wprowadzonej pracy system generuje raport z badania antyplagiatowego
zawierajacy Procentowy Rozmiar Podobienstwa (PRP) danej pracy do innych tekstow
zamieszczonych m.in. w Ogdélnopolskim Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych, bazie
NEKST, artykutach Open Access, aktach prawnych, wielojezycznych zbiorach Wikipedii.

8. Procentowy Rozmiar Podobienstwa (PRP) okresla regulamin dyplomowania.

9. Na podstawie wynikow zleconego badania promotor wnioskuje o dopuszczeniu pracy do
obrony.

10. Praca zostaje poddana dodatkowej kontroli w zakresie wystgpowania nieuprawnionych
zapozyczen, gdy przynajmniej jeden ze wspotczynnikow podobienstwa przekracza gorng
granice lub gdy zachodzi podejrzenie o dokonanie manipulacji utrudniajacych badanie
antyplagiatowe. W tej sytuacji praca moze zosta¢ cofnigta do poprawy w wyznaczonym przez
promotora terminie.

11. Jezeli opinia promotora wskazuje, ze praca pomimo przekroczenia dopuszczalnej warto$ci
wspotczynnikdw nie zawiera niedopuszczalnych zapozyczen, prace taka uwaza si¢ za
zakwalifikowang do obrony.

12. Wygenerowany przez JSA skrocony raport podobiefistwa podpisany przez promotora jest
dotaczony do dokumentacji sktadanej zgodnie z procedurg dyplomowania.

13. W przypadku stwierdzenia, Ze praca zawiera nieuprawnione zapozyczenia oraz
manipulacje utrudniajace badanie antyplagiatowe, promotor wnioskuje o zbadanie sprawy
przez komisj¢ do spraw dyscyplinarnych dla studentow. Praca nie zostaje dopuszczona do
obrony, a wobec jej autora, w terminie 14 dni od daty przekazania informacji, rzecznik
dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajgce w trybie okreslonym w art. 313 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742).

14. Wszystkie opinie, o$wiadczenia i decyzje dotyczace pracy dyplomowej, wydane przez
promotora, recenzenta i dziekana, dotgcza si¢ do akt osobowych studenta.

15. Dyplomant, sktadajac w dziekanacie prace spetniajaca warunki do przedstawienia jej w
postepowaniu o nadanie tytutlu licencjata/magistra/inzyniera, dofgcza oswiadczenie o
zgodno$ci pracy w wersji drukowanej z wersja elektroniczng sprawdzong w systemie
antyplagiatowym.

16. W trosce o podnoszenie jako$ci ksztalcenia informacje na temat wynikow procedury
antyplagiatowej powinny by¢ przekazane przez dziekanéw do Uczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia.
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Zalgcznik nr 9

ANKIETA BADANIA ZAPOTRZEBOWANIA NA SZKOLENIA W WSTIE

1. Jakimi szkolenia jest Pan/i najbardziej zainteresowany/a?
[0 Rozwdj osobisty i kariery zawodowej
Marketing, promocja, PR
Organizacja pracy, zarzadzanie
Rozwo6j kompetencji przedsigbiorczych
Turystyka, rekreacja,przemyst spotkan
Hotelarstwo
Ustugi gastronomiczne
Informatyka /Cyfryzacja
Sprzedaz
Rachunkowo$¢ i finanse
Obstuga klienta
Przepisy prawne
Trendy na rynku ustug/produktow w wybranej branzy (jakiej? ............ccooviiiiiiiiiinnn.. )
Szkolenia interpersonalne (negocjacje, autoprezentacja, komunikacja, motywacja itp.)
INNE (GAKIE?). .. e ettt e e

N Y A

2. Prosimy wymieni¢ trzy gtéwne powody uczestnictwa w szkoleniu:

che¢¢ zdobycia nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

aktualna potrzeba edukacyjno-zawodowa

ciekawa oferta szkolen

mozliwo$¢ wymiany wiedzy i doswiadczen z innymi uczestnikami

niska cena szkolenia / szkolenie bezptatne

dogodny czas i termin oraz forma szkolenia

renoma organizatora szkolenia

dostepnos¢ materiatdw szkoleniowych

TNE(JAKICT ). .ottt e e

O

N Y

3. Jaki termin szkolenia jest dla Pana/ i najbardziej odpowiedni?
[0 w ciagu tygodnia w godzinach porannych i przedpotudniowych
[0 w ciagu tygodniach w godzinach popotludniowych i wieczornych
[0 w weekendy (sobota-niedziela)

7. Jakie formy prowadzenia szkolef Pani/i preferuje?
(1 wyktad
warsztat/ trening
¢wiczenia
laboratoria
dyskusja/wymiana pogladoéw
casestudy
samodzielna praca
forma zdalna (online)
VN (1 (S T U

OooOoooooo

8. Prosze okresli¢ optymalny czas trwania szkolenia (liczbg godzin, liczbe dni): ...........................

9. Co Pana/i zdaniem zwigksza atrakcyjno$¢ oferty szkoleniowej? Prosze¢ krotko opisac.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
48



Zalgcznik nr 10

OCENA PRZYGOTOWANIA PROCESU DYDAKTYCZNEGO
NA KIERUNKU ...ciiuiiiiiiiiiiniieiieiiiiiiieiieiiiieiiecieciecaseens
(dla pracownikow dydaktycznych)

1. Czy sale sg przygotowane do prowadzenia zaje¢?[ I TAKLINIE

2. Czy dokonuje si¢ konsultacji z nauczycielami w uktadaniu harmonogramu
semestralnego?LITAK [INIE

3. Czy informacjedotyczace organizacji procesu ksztatcenia, w tym organizacji semestrui
sesji zjazdowych, sg przekazywane z odpowiednim wyprzedzeniem?

LTAK LINIE
4. Czy ewentualne zmiany w harmonogramiesa wprowadzane na biezaco?
LITAK LINIE

5. Czy pracownicy administracyjni sg dostepni dla kadry dydaktycznej w terminach
prowadzenia zajec? LTAK [CINIE

6. Czy biblioteka jest wyposazona w literature zgodng z sylabusami do prowadzonych
zaje¢?LITAKLINIE

7. Czy administracja uczelni w odpowiednim czasie udostgpnia nauczycielom karty
okresowych osiggni¢¢ studenta w systemie USOS? [ITAKLINIE

8. W jakim stopniu jest Pan/-i zadowolony/-a ze wsparcia Uczelni w realizacji zajgc
dydaktycznych (w skali od 2 do 5, gdzie: 2 oznacza stopien niedostateczny, a 5 stopien
bardzo dobry): .........

9. Czy zauwazyl/a Pan/Pani jakie$ inne problemy? LITAK [INIE
Jesli TAK, prosimy je opisac:

Dziekujemy za wypelnienie ankiety!
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Zalgcznik nr 10a

OCENA PRZYGOTOWANIA PROCESU DYDAKTYCZNEGO PROWADZONEGO
Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
NA KIERUNKU ..ctiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiciecieceseciscnnces

(dla pracownikow dydaktycznych)

1. Czy jest Pan/i na biezaco informowany/a o decyzjach uczelni, dotyczacych organizacji
procesu dydaktycznegoprowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegltos¢?
LJTAK [INIE

2. Czy uczelnia zapewnia szkolenia z zakresu prowadzenia procesu dydaktycznego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢?

LITAKLCINIE
3. Czy uczelnia zapewnia biezacy nadzor organizacyjny i techniczny dotyczacy prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢?

LITAKLINIE
4. Czy zapewnione przez uczelnie narzedzia dajg mozliwo$¢ sprawnej realizacji procesu
dydaktycznegoprowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢?

LITAKLINIE
5. Czy uczelnia zapewnia Panu/-1 mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu ze studentami na
uczelni?

LITAKLINIE

Dziekujemy za wypelnienie ankiety!
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Zalgcznik nr 11

OCENA PRZYGOTOWANIA PROCESU DYDAKTYCZNEGO
NA KIERUNKU ...ctiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiiiieiaciececaenaens

(ocena pracownikéwadministracyjnych)

1. Czy sprzgt elektroniczny i oprogramowanie sg wystarczajace do obstugi studentdéw i
nauczycielki akademickich?[ LI TAK [INIE

2. Czy liczba pracownikéwadministracyjnych jest wystarczajaca do obstugistudentow i
nauczycielki akademickich? LITAK CINIE

3. Czy uwzgledniane sg sugestie pracownikow dotyczace harmonogramu pracy?
LITAK LINIE

4. Czy ma Pan/-i problem z uzyskaniem w odpowiednim czasie urlopu

wypoczynkowego / okolicznosciowego? LTAK LINIE
5. Czy stosowane sg przez wladze Uczelni pozafinansowe srodki motywacji?
LITAK LINIE
JESIE TAK, 10 JAKIE? ...oreeeeevrereeret ettt ces ettt s ess st st s

6. Czy prowadzone s3 okresowe szkolenia niezbedne do realizacji Pana/-i zadan
zawodowych?[LITAK [INIE

7. Czy whadze uczelni sg dostepne w sytuacjach nagltych?LITAK LINIE

8. Czy zauwazyt Pan/i jakie$ inne problemy? LITAKLINIE
Jesli TAK, prosimy je opisac:

Dziekujemy za wypelnienie ankiety!
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Zalgcznik nr 12

ZASADY OPRACOWYWANIA, ZATWIERDZANIA I MODYFIKACJI
PROGRAMOW STUDIOW ORAZ ICH MONITOROWANIA

I. Zasady opracowywaniaprogramu studiow

1. Program studiéw opracowywany jest zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi przepisami
prawa oraz wewnetrznymi regulacjami WSTiE.

2. Program studiéw okreslam.in:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

g)

dyscypling lub dyscypliny, do ktérej przypisuje si¢ kierunek studiow;

forme lub formy studiow: stacjonarne/niestacjonarne;

efekty uczenia si¢, z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego
stopnia okreslonych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk
drugiego stopnia, zgodnie z wytycznymi Polskiej Ramy Kwalifikacji;

liczbe semestrow 1 catkowitg liczbg punktéw ECTS konieczng do ukonczenia studiow;
tytul zawodowy nadawany absolwentom;

zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisanymi do nich efektami uczenia si¢, sposobami
ich weryfikacji i oceny oraz treSciami programowymi,

wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS
uzyskiwang w ramach praktyk.

3. Szczegbdtowe wytyczne dotyczace opracowania programu studiow uchwala Senat WSTiE.
4. W procesie tworzenia programu studiow uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
)
k)

)

zgodno$¢ programu studiow z misja 1 strategia Wyzszej Szkoty Turystyki 1 Ekologii;
potrzeby uzasadniajgce utworzenie planowanego kierunku studiow, w tym potrzeby
rynku pracy;

wyniki przeprowadzonej analizy zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy;

mozliwosci zainteresowania kandydatow planowanym kierunkiem studiow;

wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentow;

zasoby kadrowe, materialne i niematerialne;

koszty realizacji planowanego kierunku studidow i1 mozliwo$ci jego sfinansowania
przez uczelni¢ lub z wykorzystaniem zewnetrznych Zrédet finansowania;

mozliwos¢ realizacji mobilno$ci poziomej 1 pionowej;

wzorce mi¢dzynarodowe;

aktualne umowy z uczelniami polskimi 1 zagranicznymi;

mozliwos¢ realizacji czgs$ci procesu ksztalcenia w innych uczelniach, w tym
zagranicznych;

wykorzystywanie w procesie ksztatcenia nowych/kreatywnych metod ksztaltcenia;

m) przeprowadzenie procesu dyplomowania zapewniajacego weryfikacje kierunkowych

efektow uczenia si¢ okreslonych dla programu studiow.

I1. Zasady zatwierdzania programow studiow
1.W procesie zatwierdzania programu studiow Dziekan moze zasi¢ga¢ opinii wykladowcow,
Akademii Biznesu WSTIE, Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
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przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym pracodawcow; studentdéw,
absolwentow oraz innych przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych;

2. Program studiéw jest opiniowany przez Rade Samorzadu Studenckiego.

3. Dziekan przedstawia Senatowi WSTIE program studidw pozytywnie zaopiniowany przez
Rade¢ Samorzadu Studenckiego.

4.Senat WSTIiE podejmuje uchwate w sprawie zatwierdzenia programu studiow nadanym
kierunku studiow, poziomie i profilu ksztalcenia z uwzglednieniem formy studiow.

II1. Zasadymodyfikacji programu studiéow

1. Przy zmianach w programie studiow uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnos$ci efektow
uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikOw monitoringu
programow studiow.

2.Zmiany moga dotyczy¢ tacznie do 30% ogodlnej liczby efektow uczenia si¢ okreslonych w
programie studiow.

3. Zmiany w programach studiéw sg wprowadzane z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia,
natomiast w trakcie cyklu ksztatcenia wprowadza si¢ wyltacznie zmiany dotyczace:

1/ doboru tresci ksztatcenia, uwzgledniajace najnowsze osiggnigcia naukowe lub
zwigzane z dzialalno$cig zawodowa,

2/ koniecznych do usunigcia nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polska Komisje

Akredytacyjna,

3/ dostosowania programu studiow do zmian w przepisach powszechnie
obowigzujacych.

4. Zmiany w programach studiéw wprowadzane w trakcie cyklu ksztalcenia sg udostepniane
na stronie uczelni co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem semestru, ktorego dotycza.

5. W procesie modyfikacji programu studiéw Dziekan moze zasigga¢ opinii wyktadowcow,
Akademii Biznesu WSTiE, Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow; studentow,
absolwentow oraz innych przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych 1 wewnetrznych.

6. Zmiany w programie studiow sa opiniowane przez Samorzad Studencki.

7. Dziekan przedstawia Senatowi WSTiE projekt modyfikacji programu studiow pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Samorzadu Studenckiego.

8. Senat podejmuje uchwale¢ w sprawie zmiany programu studiow na danym kierunku
studiow, poziomie i profilu ksztalcenia.

IV. Zasady monitorowania programow studiow

1. Przegladu  programéw studiow dokonuje si¢ W sposob ciggly.
Podmiotamiodpowiedzialnymi sa dziekani poszczegdlnych wydzialow oraz Uczelniany
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
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2. Przeglad programéw studiow uwzglednia raporty z hospitacji zaje¢ oraz ankietyzacji
studentow 1 kadry, Akademii Biznesu WSTiE, monitoring praktyk zawodowych, monitoring
programow mobilnosci, opini¢ otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz opinie innych
interesariuszy.

3. Przed rozpoczgciem kazdego semestrunauczyciele dokonujg przegladu kart (sylabusow)
prowadzonych przedmiotéw w zakresie:

a)aktualnosci tresci ksztalcenia,

b) liczby punktow ECTS pod katem rzeczywistego naktadu pracy studenta,

¢) efektywnosci 1 innowacyjnosci stosowanych metod dydaktycznych,

d) adekwatnos$ciform weryfikacji efektow uczenia sig,

e) aktualnosci literatury przedmiotu.

4. Przeglad kart przedmiotow (sylabuséw) powinien nastapi¢ przy uwzglednieniu terminu,
o ktorym mowa w pkt. 4 Zasad modytikacji programu studiow.

5. Wyktadowcy, po dokonaniu analizy, informujg Dziekana o proponowanych zmianach
wkartachprzedmiotu.

6. Dziekan przedktada proponowane zmiany programowe, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Samorzadu Studenckiego, do zatwierdzenia przez Senat.

7. Wyktadowcy moga zglasza¢ w ciagu roku akademickiego Dziekanowi lub Uczelnianemu
Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia uwagi, wnioski 1 rekomendacje w zakresie
proponowanych zmian programowych. Sg one brane pod uwage w procesie modyfikacji
programow studiow.
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